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Stellungnahme zum Gutachten - zum Verfahren zur Akkreditierung des FH-Bachelorstu-
diengangs ,,Gesundheits- und Krankenpflege* StgKz 0814 an den Standorten Linz/Ried/
Steyr/ Vécklabruck/Wels der FH Gesundheitsberufe 00 GmbH

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die FH Gesundheitsberufe OO bedankt sich fir die Méglichkeit, eine Stellungnahme zum Gut-
achten zum Akkreditierungsverfahren des FH Bachelorstudiengangs Gesundheits- und Kran-
kenpflege abgeben zu kénnen.

Ganz generell bedanken wir uns fir die konstruktive, von wertschatzender Grundhaltung getra-
genen Auseinandersetzung wéhrend des Verfahrens und fur die differenzierte Ruckmeldung
zum Akkreditierungsantrag.

Zu den Feststellungen und Empfehlungen des Gutachtens nimmt die FH Gesundheitsberufe
OO abschlieRend folgendermalen Stellung:

Insgesamt sieht sich die FH Gesundheitsberufe OO in ihrem eingeschlagenen Weg bzgl.
wesentlicher Grundsatzentscheidungen und Weichenstellungen der konsequenten Umstellung
des Ausbildungsniveaus von der Ebene der Gesundheits- und Kranken-Pflegeschulen hin zur
Fachhochschulebene sowie die Umsetzung des Regionalkonzepts mit den Studienstandorten,
Ried, Vocklabruck, Steyr, Wels und Linz mit 2 Gruppen und die dazugehérigen Lehr- und Lern-
standorte (zuklnftig auf Anregung der Gutachter/innen Lehrkrankenh&user genannt) und deren
qualitatsvollen Umsetzung bestétigt.

Hinsichtlich des Studienstandortes Linz scheint es uns wichtig klarzustellen, dass der Antrag
am Standort Linz 2 Gruppen situiert an den Adressen Med Campus VI. und am Ordensklinikum
Elisabethinen (an dem auch bisher schon der Studiengang Diatologie situiert ist) vorsieht und
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fur die Umsetzung des Curriculums wie im Antrag angegeben die Raumlichkeiten beider Stand-
orte notwendig sind. Wie die Gutachter/innen entsprechend wahrgenommen haben, ist geplant,
dass Vorlesungen und integrierte Lehrveranstaltungen mit hohem Theorieanteil an einem
gemeinsamen Standort stattfinden. Praxisorientierte Ubungen, Lehrveranstaltungen mit hohem
Ubungsanteil und der Lernbereich Training und Transfer werden aufgrund der hohen Studieren-
denanzahl und der daraus resultierenden Gruppenanzahl an beiden Adressen angeboten.
Ebenso verfugt der Campus Elisabethinen, an dem bisher schon der Bachelorstudiengang
Diatologie situiert ist, Uber eine moderne und adaquate Raum- und Sachausstattung. Diese
kann den Anhdngen des Antrags (inkl. Bildillustrationen) enthommen werden.

Grundsatzlich kénnen wir uns mit den Ergebnissen zu den Prufkriterien zusammenfassend
Groliteils identifizieren und bestétigen unsere weiteren Vorhaben.

Zu den zusammenfassenden Empfehlungen wollen wir wie folgt Stellung nehmen:

Empfehlung Gutachter/innen:
,Die Gutachter/innen empfehlen die curricularen pflegewissenschaftlichen Anteile noch stérker
hervorzuheben, um ihren Stellenwert deutlicher zu unterstreichen.

Die Grundlagen des pflegewissenschaftlichen Arbeitens werden im 2. Semester im geplanten
Modul ,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 1 gelehrt.

Basierend auf dieser Grundlage werden ab dem 3. Semester in den Modulen ,Spezielle
medizinische Grundlagen® und dem ,Handlungsfeld Gesundheits- und Krankenpflege* die vor-
gesehenen pflegewissenschaftlichen Inhalte im Detailcurriculum durchgéngig und transparent
dargestellt und mit entsprechender Methodik und Didaktik (bspw. durch Fallarbeit) belegt. Die
Detailcurricula werden jahrlich durch die Modulverantwortlichen evaluiert und standortiber-
greifend kommuniziert. Kombiniert mit den Modulen ,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens
2 und 3 bietet dieser strukturierte Aufbau der pflegewissenschaftlichen Anteile eine optimale
Grundlage um die wissenschaftlichen Kompetenzen entsprechend der FH GuK-AV laut Taxono-
miestufe von Bloom zu erlangen.

Empfehlung Gutachter/innen:

,E-Learning, Blended Learning und Distance Learning sind als Lehr- und Lernformate fest ein-
geplant oder auch rudimentédr schon vorhanden, auch die didaktischen, technischen, organisa-
torischen und finanziellen Voraussetzungen sind potenziell gegeben, insgesamt sind diese For-
mate und Angebote aber noch ausbauféhig und sicher bedarf es noch der Weiterentwicklung
von E-Learning und Blended Learning. Derzeit wird es im Wesentlichen nur als Informations-
austausch genutzt.”

An den bestehenden Studiengéngen an der FH Gesundheitsberufe OO wird Blended Learning
eingesetzt und Instrumente des E-learnings werden neben dem Informationsaustausch
insbesondere als digitale Werkzeuge in der Lehre genutzt.
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Auch im Studiengang Gesundheits- und Krankenpflege wird Blended Learning im Sinne der
hochschulischen Lehre einen integrierten Bestandteil des =zukunftigen Lehrbetriebs des
Studiengangs Gesundheits- und Krankenpflege darstellen und ist im didaktischen Konzept
neben anderen Methoden vorgesehen. In der Anfangszeit wird der einheitlichen Umsetzung der
Methodik der Fallarbeit und des Lernbereichs Training und Transfers erhéhtes Augenmerk
geschenkt und in weiterer Folge wird die gezielte standortibergreifende Weiterentwicklung des
Bereichs Blended Learning im Fokus stehen.

Bereits jetzt werden verschiedenste MaRnahmen fir den Aufbau der dafir notwendigen
Kompetenzen gesetzt. Um eine grotmoégliche Eigenaktivitat und -verantwortung der Studieren-
den zu gewahrleisten, wird eine entsprechende Schulung in der Studieneingangsphase im Rah-
men der Veranstaltung ,Selbstorganisiertes Lernen® durchgefuhrt.

Fur das Lehr- und Forschungspersonal wurde neben dem laufenden Angebot an Moodle-Schu-
lungen im Jahr 2017 das Konzept ,Lehren und Lernen 2.0 entwickelt, eine Blended Learning
Fortbildungsreihe fur Lehrende an der FH Gesundheitsberufe zum Thema Hochschuldidaktik.
Es richtet sich an Lehrende, die Interesse an neuen Medien und didaktischer Weiterentwicklung
mitbringen sowie durch den Kontakt mit E-Learning bzw. Blended Learning diese Lehr- und
Lernformen als digitales Werkzeug in der Lehre einsetzen.

An diesen Fortbildungsreihen nehmen seit Beginn Mitglieder des Lehr- und Forschungsperso-
nals des Bachelorstudiengangs Gesundheits- und Krankenpflege teil. Diese MalRnahmen stel-
len eine wesentliche Grundlage fur die Weiterentwicklung des Bereichs Blended Learning dar
und bieten eine gute Mdglichkeit fir einen weiteren Ausbau der interprofessionelien Zusam-
menarbeit.

Empfehlung Gutachter/innen:

Empfohlen wird zudem, die Zusammensetzung des Lehrkdrpers fir eine wissenschaftlich fun-
dierte Berufsausbildung und eine angemessene Betreuung der Studierenden hinsichtlich der
Qualifikation tber die bevorstehenden weiteren Stellenbesetzungen in den néachsten Jahren
deutlich aufzubessern. Die Gutachter/innen sehen in dieser Friihphase des Studiengangs zwar
die geforderten Voraussetzungen gegeben, jedoch sind sie optimierungsfahig. Dies betrifft
mittelfristig vor allem einen héheren Anteil an hauptberuflich Lehrende mit Promotion oder
Habilitation anzustreben.

Ausgehend davon, dass die Empfehlung der Gutachter/innen sich auf das im Antrag fur das
1. Studienjahr angegebene Lehr- und Forschungspersonal bezieht, méchten wir darauf hinwie-
sen, dass mittlerweile folgender Rekrutierungsprozess abgeschlossen ist:

Im Frihjahr 2017 fand das Auswahlverfahren der Studiengangsleitung und der Regionallei-
tungen for den geplanten Bachelorstudiengang Gesundheits- und Krankenpflege an der
FH Gesundheitsberufe OO statt. Daran anschlieRend fand im Sommer 2017 das im Antrag
unter dem Kapitel 4.4.2 Informationen zum Lehr- & Forschungspersonal beschriebene Auswahl-
verfahren fur Lehr- und Forschungspersonal statt, wo insbesondere die akademische Qualifizie-
rung bedacht wurde.
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In diesem Verfahren wurde bewusst das Personal fur den Vollausbau rekrutiert und von einer
sukzessiven jahrlichen Rekrutierung des Personals Abstand genommen, obwohl an der
FH Gesundheitsberufe OO im Jahr 2018/19 nur Personal fur die Durchfihrung des
1. Studienjahres benétigt werden wiirde.

Ein wesentlicher Grund dafir ist, dass das Personal dadurch schon von Anbeginn des Studien-
betriebs in Organisations-, Team- und Personalentwicklungsprozesse integriert werden kann
und eine notwendige Teambildung an der FH Gesundheitsberufe OO stattfinden kann.

Das bedeutet, es wurde nicht nur der Bedarf fir das erste Studienjahr 2018/19, sondern der
zukunftige Bedarf im Studienjahr 2020/21 bei der Rekrutierung bereits beriicksichtigt.

Zu Beginn des Studiums verfigen 100 % des hauptberuflichen Lehr- und Forschungspersonals
Uber einen Masterabschluss. Einige der hauptberuflich Lehrenden verfiigen Uber eine Promo-
tion bzw. zeigen Interesse, eine weitere, hohere akademische Qualifizierung anzustreben bzw.
ist ein Teil bereits dabei. Die FH Gesundheitsberufe OO wird dies im Sinne des bisherigen
Personalentwicklungskonzeptes strukturell und/oder finanziell unterstitzen.

Des Weiteren sah und wird auch zukunftig das Rekrutierungskonzept u. a. vorsehen, insbeson-
dere auf Forschungs- und Wissenschaftliche Expertise besonderen Wert zu legen.

Empfehlung Gutachter/innen:

Die Gutachter/innen gehen davon aus, dass das duf8erst motivierte Lehr- und Forschungsper-
sonal durch die zukiinftig vermehrt erforderliche Beschéftigung mit Forschung dazu in der Lage
ist, eine addquate Forschungslandschaft — durchaus auch mit Hilfe von Kooperationspartnern —
aufzubauen, sehen aber dennoch die Notwendigkeit gegeben, deutlich mehr Strukturen — etwa
in Form eines oder mehrerer Institute aufzubauen und den Lehrenden die Méglichkeit zu geben
— etwa durch Stundenreduktionen in der Lehre — heran entsprechend mitzuwirken. Empfohlen
wird auch, den Studierenden noch stérker den Zugang zu Forschung und Entwicklung zu er-
mdéglichen.

Die FH Gesundheitsberufe OO schlieRt sich der Aussage der Gutachter/innen iiber das duRerst
motivierte Lehr- und Forschungspersonal und dessen Bedeutung fiir den Aufbau der zukiinfti-
gen Forschungslandschaft an. Hinweisen moéchten wir darauf, dass das Forschungs- und Ent-
wicklungskonzept analog zu den bisherigen Studiengéangen der FH Gesundheitsberufe OO fir
forschungsaffines Lehr- und Forschungspersonal die Méglichkeit der Reduktion der Lehrver-
pflichtung bis hin zur temporéaren Freistellung vorsieht. Das Finanzierungskonzept beriicksich-
tigt dartber hinaus fir die Anfangsphase eine Anschubfinanzierung des Bereiches Forschung,
welches einerseits in Personalressourcen als auch in die Infrastruktur flieRBen wird. Zum Thema
Forschung wird im Umsetzungsprojekt ein umfassendes Arbeitspaket geschniirt, welches
neben der Detailausarbeitung der Forschungsschwerpunkte und Meilensteine ebenso Antwor-
ten geben wird, in welcher organisatorischen Form die Umsetzung der Forschung erfolgen wird.
Hier kénnte die Empfehlung der Gutachter/innen, Institute zu griinden, eine mégliche Variante
darstellen, wird jedoch von den Ergebnissen des Arbeitspaketes abhangen.
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Empfehlung Gutachter/innen:
Hinsichtlich der Infrastruktur sollten vor allem die Vor- Ort- Ausstattung der Bibliotheken und
Ruhe- bzw. Aufenthaltsraume fiir die Studierenden realisiert werden.

Das bestehende Organisationsmodell der Bibliothek (Printmedien und e-medien) wird unter der
Leitung des Bibliothekars auch auf alle zukinftigen Studienstandorte zeitnah ausgerollt. Die
FH Gesundheitsberufe OO stellt klar, dass die Studierenden bereits derzeit Zugriff auf umfas-
sende E-medien in den Disziplinen der Gesundheitswissenschaften haben. Diese Zugriffe
kénnen sowohl am jeweiligen Campus durch die Studierenden mittels eigener Geréate via WLAN
als auch von zuhause genutzt werden. Diese Form des Zugriffs findet mittlerweile einige Jahre
Anwendung und es bestehen positive Erfahrungen damit, weshalb die Zurverfugungstellung
von Stand-PCs nur in einem geringen Ausmal vorgesehen ist.

Diese E-medien werden fur die zukinftigen Studierenden des Studiengangs Gesundheits- und
Krankenpflege um pflegewissenschaftliche Fachliteratur erweitert.

Mit Beginn des Studiums werden an allen Standorten ausreichend Aufenthaltsrdume und
Studierendenzonen realisiert sein.

Empfehlung Gutachter/innen:

Insgesamt besteht bezogen auf die Internationalisierung noch Entwicklungsbedarf. Dies betrifft
sowohl die bisher fehlenden englischsprachigen Veranstaltungen als auch die gesamte Inco-
ming und Outgoing-Mobilitit. Eine bereits durchgefiihrte allgemeine Informationsveranstaltung
ist nicht ausreichend. Die Aktivitaten sollten in Zukunft sowohl individuell im Studiengang als
auch durch das International Office verstarkt werden.

Aus unserer Sicht liegen die notwendigen Konzepte zur Einbindung des Studiengangs Gesund-
heits- und Krankenpflege in die bestehende Struktur vor und werden zu gegebenem Zeitpunkt
rechtzeitig um Inhalte, Kooperationsdetailvereinbarungen erweitert. Hierfur werden ebenso die
bestehenden weltweitenden Kooperationspartner und Kontakte der bisherigen Gesundheits-
und Krankenpflegeschulen genutzt.

Hinweisen mdéchten wir darauf, dass ab Beginn des Studiums im 5. Semester das Modul
Management im Gesundheitswesen auch in englischer Sprache angeboten wird. Dies stellt eine
gute Méglichkeit fur Incomings dar.

Besonders hinweisen méchten wir darauf, dass der bisherige Aufbau und die Entwicklung der
Erasmus+ Mobilitatsaktivititen von der Osterreichischen Nationalagentur ,Erasmus+
Bildung“ aufgrund der qualitativen Abwicklung und quantitativen Ergebnisse als sehr positiv
gesehen wurde und sogar einmal als Best-Practice Beispiel empfohlen wurde. Die
FH Gesundheitsberufe wurde dadurch motiviert, in den bestehenden Strukturen weiter zu arbei-
ten und diese bedurfnisorientiert weiter zu entwickeln. In diese bestehenden Strukturen wird der
Studiengang Gesundheits- und Krankenpflege voll integriert und die Aufbauarbeit im Bereich
Mobilitat geleistet werden.
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Die jahrlichen Infoveranstaltungen sind nur ein Instrument zur Férderung der Mobilitatsaktivita-
ten und dienen dazu eine breite Menge der Studierenden direkt zu erreichen. Daneben bietet
das International Office ein Beratungsservice fur Studierende und Personal um auf individuelle
Bedurfnisse einzugehen. Zusatzliche Marketingaktivitaten in Print, Mail und Social Media sowie
Einzelaktivitaten (z.B. Gast-Vortragende aus dem Ausland) an den Studiengéngen sollen
Mobilitaten zusatzlich motivieren. Strategische Themen werden in den jeweiligen Gremien
thematisiert.

Empfehlung Gutachter/innen:

.In jedem Falle kann bestétigt werden, dass (ber die Studiengangsleitung und die Regionallei-
tungen das Qualitdtsmanagement in den Durchfiihrungsorten eng vernetzt ist mit dem der
Stamminstitution. Die Organisationsstruktur ist transparent und klar definiert, sowohl der im An-
trag formulierte Anspruch als auch die operative Umsetzung lassen gleichwertige Verhéltnisse
und eine ebensolche Qualitat in den einzelnen Standorten erwarten. Diese sind z.T. jetzt schon
hergestellt oder im Aufbau befindlich (z.B. Bibliotheken).

Die Expertise der Gutachter/innen bestatigt unseren Weg und unseren Anspruch, dem wir auch
in Zukunft gerecht werden wollen und um eine stete Weiterentwicklung bemiiht sind. Die sehr
detaillierten Fragen und Einschétzungen der Gutachter/innen wéhrend des Vor-Ort Besuchs

geben uns hierfir interessante Impulse fur diese Weiterentwicklung, wofiir wir uns herzlich
bedanken méchten.

’ é//{f

‘TE’:‘N\:‘Iag‘a Bettina Schneebauer Niag.a Dr."Sylvia Ohlinger
Geschiftsfiihrung Leitung Hechschulkollegium
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