Agentur fiir
Qualitatssicherung
und Akkreditierung
AQ Austria, 190 Wien, Franz-Klein-Gasse g Austria

Ergebnisbericht zum Verfahren: Uberpriifun
g der Nachweise zur Erfullung ausgewahlter
Prifbereiche gemalB § 16 Privat-
universitaten-Akkreditierungsverordnung
(PU-AkkVO 2019) aufgrund des Beschlusses
des Bundesverwaltungsgerichts vom
17.07.2023 (W227 2266337-1/29E),
Masterstudiengang ,Humanmedizin™ der
Sigmund Freud Privatuniversitat

1  Verfahrensgegenstand

Aufgrund des Beschlusses des Bundesverwaltungsgerichts vom 17.07.2023 (W227 2266337-
1/29E; zugestellt am 23.07.2023) hat das Board der Agentur flr Qualitatssicherung und
Akkreditierung Austria (AQ Austria) das Verfahren der Verlangerung der institutionellen
Akkreditierung der Sigmund Freud Privatuniversitat hinsichtlich des Masterstudienganges
+~Humanmedizin® fortgesetzt. Rechtsgrundlage flr das fortgesetzte Verfahren war das
Privatuniversitatengesetz (PUG) iVm § 16 der Privatuniversitaten-Akkreditierungsverordnung
2019 (PU-AKkkVO 2019). Das Board der AQ Austria prifte, ob unter Heranziehung der Sachlage
zum Entscheidungspunkt die Voraussetzungen fiir die Akkreditierung des Masterstudienganges
+~Humanmedizin® unter Auflagen vorliegen. Die Sigmund Freud Privatuniversitat wurde
entsprechend aufgefordert, Nachweise betreffend die Erfillung der
Akkreditierungsvoraussetzungen entsprechend § 16 der PU-AkkVO 2019 flr den
Masterstudiengang ,Humanmedizin" vorzulegen.

Das Board der AQ Austria hat mit Beschluss vom 18.09.2024 entschieden, dass aufgrund der
Nachweise zu den Prifbereichen gemaB § 16 Abs. 6 PU-AkkVO 2019 (Forschung und
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Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kinste), § 16 Abs. 7 PU-AkkVO 2019
(Personal), § 16 Abs. 9 PU-AkkVO 2019 (Infrastruktur) sowie § 16 Abs. 10 PU-AkkVO 2019
(Kooperationen) unter Auflagen erfillt sind.

GemaB § 21 HS-QSG verodffentlicht die AQ Austria folgenden Ergebnisbericht:

2 Verfahrensablauf

Ablauf des Uberprifungsverfahrens:

Verfahrensschritt Zeitpunkt

Beschluss des Boards der AQ Austria Uber die Vorgangsweise zur

Fortsetzung des Verfahrens nach BVwG-Beschluss 20.09.2023
Information an die Sigmund Freud Privatuniversitat Wien GmbH Uber den 22.09.2023
Beschluss des Boards der AQ Austria U,

Antrag der Sigmund Freud Privatuniversitat Wien GmbH auf Fristerstreckung 06.10.2023

eingebracht im Wege des Rechtsvertreters

Beschluss des Boards der AQ Austria Uber den Antrag auf Fristerstreckung 20.10.2023

Information an die Sigmund Freud Privatuniversitat Wien GmbH Uber den

Beschluss des Boards der AQ Austria 30.10.2023
Vorlage von Nachweisen betreffend die Erflillung der
Akkreditierungsvoraussetzungen vom 18.12.2023 gemalB § 16 der PU-
AkkVO 2019
e Forschung und Entwicklung (§ 16 Abs. 6 PU-AkkVO 2019)
18.12.2023
e« Personal (§ 16 Abs. 7 PU-AkkVO 2019)
o Infrastruktur (§ 16 Abs. 9 PU-AkkVO 2019)
e Kooperationen (§ 16 Abs. 10 PU-AkkVO 2019)
Nachreichung Vertrag Wiener Gesundheitsverbund (WiGeV) 22.12.2023
Beschluss des Boards der AQ Austria Uber die Vorgangsweise, Kosten und 24-0u1n.j024
Il hter*i
Bestellung der Gutachter*innen 15.02.2024
(Virtuelles) Vorbereitungstreffen Gutachter*innen 29.05.2024
Nachreichungen aufgrund Feedback der Gutachter*innen zu Unterlagen:
- Entwicklungsplan als Nachweis zur Auflage 1 und 2 sowie
Nachweise zur Auflagenerfiillung, welche im Zuge der
Auflagenerfillung der zwdlfmonatigen Auflagen mit Bezug zur
Fakultdat Humanmedizin (Auflagen 5 und 6, Auflagen 34, 35 und 39)
vom Board der AQ Austria erteilt wurden 10.06.2024

- Anlagen zu Kooperationsvertrag mit WiGeV vom 22.12.2023
o Anlage 1 Grundlagenpapier Infrastruktur
« Anlage 2 Grundlagenpapier Personal
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Anlage 3 Grundlagenpapier Finanzierung
Bericht Uber den aktuellen Stand der Berufungsverfahren
Aktualisierter Statusbericht vom 18.12.2023
Vorbereitungstreffen Gutachter*innen 13.06.2024

Nachreichungen aufgrund Feedback der Gutachter*innen zu Unterlagen:

Tabellarische Darstellung des Curriculums iVm Darlegungen zum  13.06.2024

haupt-/nebenberuflichen Personal
Nachreichungen aufgrund Feedback Gutachter*innen zu Unterlagen:

Aktualisierter Statusbericht vom 18.12.2023 sowie Erlauterung

zum aktualisierten Statusdokument vom 10.06.2024 17.06.2024

Kooperationsmanual WiGeV-SFU
Vor-Ort-Besuch an der Sigmund Freud Privatuniversitat Wien, Freudplatz 3,
1020 Wien und WalcherstraBe 11 + 11A, 1020 Wien sowie Klinik Hietzing - 20. -
Wiener Gesundheitsverbund, WolkersbergenstraBe 1, 1130 Wien, Klinik 21.06.2024
Floridsdorf — Wiener Gesundheitsverbund, Briinnerstrasse 68, 1210 Wien
Nachreichungen aufgrund Gesprache im Rahmen des Vor-Ort-Besuchs:

Muster eines Dienstvertrags flir das Mittelbau-Personal

Mobilitatsdaten — Famulatur & KPJ 28.06.2024

Mobilitatsdaten allgemein von Studierenden der Humanmedizin
Freigabe des Gutachtens durch Gutachter*innen 31.07.2024
Ubermittlung des Gutachtens vom 31.07.2024 an Sigmund Freud 08.08.2024
Privatuniversitat Wien GmbH zur Stellungnahme T
Ubermittlung der Kostenaufstellung an Sigmund Freud Privatuniversitat Wien

08.08.2024

GmbH zur Stellungnahme
Bestatigung des Erhalts der Kostenaufstellung 08.08.2024
Eingang des offenen Betrages in der Héhe von [...] € 14.08.2024
Stellungnahme der Sigmund Freud Privatuniversitat Wien GmbH zum 22.08.2024
Gutachten vom 31.07.2024 T
Ubermittlung der Stellungnahme an Gutachter*innen zur Kenntnisnahme 09.09.2024

Das Board der AQ Austria bestellte zur Uberpriifung der Erfiillung der festgelegten
Akkreditierungsvoraussetzungen drei Gutachter*innen, welche bereits im Rahmen des
Verfahrens zur Verlangerung der institutionellen Akkreditierung als Gutachter*innen tatig:
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Funktion und Institution Kompetenzfeld

Gutachter mit Qualifikation im
Qualitatsmanagement und
Qualitatssicherung im
Hochschulbereich (Vorsitz)

Paracelsus Medizinische
Privatuniversitat Salzburg -
Leitung Qualitdtsmanagement

Dr. rer. nat.
Mario Prast

Prof. Dr. med. Chefarzt der Kilinik fur Gutachter mit wissenschaftlicher

Carsten J. Allgemein-, Viszeral- und Qualifikation im Fachbereich
Thoraxchirurgie, Krankenhaus -
Krones Humanmedizin

Diren

Gutachterin mit studentischer
Medizinische Universitat Graz Qualifikation im Fachbereich
Humanmedizin

Johanna Maria
Brehmer

3  Verfahrensergebnis

Das Board der AQ Austria stellte fest, dass die Akkreditierungsvoraussetzungen fir den
Masterstudiengang ,Humanmedizin® gemaB § 16 Abs. 6 PU-AkkVO 2019 (Forschung und
Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kinste), § 16 Abs. 7 PU-AkkVO 2019
(Personal), § 16 Abs. 9 PU-AkkVO 2019 (Infrastruktur) sowie § 16 Abs. 10 PU-AkkVO 2019
(Kooperationen) iVm § 24 Abs. 3 Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG), BGBI. I Nr.
74/2011 idF BGBI. I Nr. 177/2021 iVm § 2 Privatuniversitatengesetz (PUG), BGBI I Nr. 74/2011
idF BGBI I Nr. 177/2021, iVm § 14 Abs. 3 Privathochschulgesetz (PrivHG), BGBI I Nr. 77/2020,
unter Auflagen erflllt sind. Die Auflagen zum Kriterium § 16 Abs. 9 PU-AkkVO 2019 erganzen
jene Auflagen, welche im Zuge der Entscheidung Uber die Verlangerung der institutionellen
Akkreditierung gemaB § 24 Abs. 9 HS-QSG mit Bescheid vom 17.11.2022, GZ: I/PU-187/2022,
im Spruchpunkt II.6 erteilt wurden:

(1) GemaB § 16 Abs. 9 PU-AkkVO 2019 ist binnen 12 Monaten ab Zustellung des
Bescheids nachzuweisen, dass der Umbau der Raumlichkeiten in der WalcherstraBe
gemaB den vorgelegten Planen abgeschlossen ist und die Flachen fir den Lehr- und
Forschungsbetrieb zur Verfiigung stehen.

(2) GemaB § 16 Abs. 9 PU-AkkVO 2019 ist binnen 24 Monaten ab Zustellung des
Bescheids ein Bericht vorzulegen, in dem die apparative Ausstattung der Labore mit
Bezug auf die Forschungsthemen der festgelegten Arbeitsgruppen dargelegt wird.

Unter Einbezug der Stellungnahme der Sigmund Freud Privatuniversitéit Wien GmbH vom
22.08.2024 erfolgte durch das Board der AQ Austria eine Abanderung der seitens der
Gutachter*innen vorgeschlagenen Auflagen. Das Board der AQ Austria sah von einer Erteilung
der Auflage zu § 16 Abs. 7Z 6 PU-AkkVO 2019 ab. Um zu unterstreichen, dass die
Verantwortung zur Durchfihrung von Berufungsverfahren aufseiten der Privatuniversitat liegt,
ist die im Gutachten vom 31.07.2024 festgehaltene Empfehlung ausreichend, ohne dass hierzu
eine entsprechende Auflage, welche sich nicht zwingend aus dem Kriterium ableiten lasst, erteilt
wird. Das Board der AQ Austria folgte den Darlegungen in der Stellungnahme Privatuniversitat.
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Das Board der AQ Austria erganzte Spruchpunkt II.5 des Bescheids zur Verlangerung der
institutionellen Akkreditierung vom 17.11.2022, GZ: I/PU-187/2022, um den folgenden
Spruchpunkt:

Die Privatuniversitat ist berechtigt, den Masterstudiengang ,,Humanmedizin® durchzufiihren und
an die Absolvent*innen des Studiengangs gemaB § 3 Abs. 1 PUG den folgenden akademischen
Grad zu verleihen:
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Die Entscheidung wurde gemaB § 25 Abs. 3 HS-QSG vom hierflir zustandigen Bundesminister
fir Bildung, Wissenschaft und Forschung mit Schreiben vom 11.12.2024, eingelangt am
12.12.2024, genehmigt. Der Bescheid wurde mit Datum vom 17.12.2024 zugestellt.

4  Anlage/n

e Gutachten vom 31.07.2024
e Stellungnahme der Sigmund Freud Privatuniversitat Wien GmbH vom 22.08.2024
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Gutachten zum Verfahren auf Verlangerung
der institutionellen Akkreditierung der
Sigmund Freud Privatuniversitat Wien GmbH

gemaB § 7 der Privatuniversitdaten-Akkreditierungsverordnung 2019 (PU-AkkVO)

Wien, 31.07.2024

Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, 1190 Wien, Franz-Klein-Gasse 5
T 443 1532 02 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aqg.ac.at
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1 Kurzinformationen zum Verfahren

Information zur antragstellenden Einrichtung

Antragstellende Einrichtung Sigmund Freud Privatuniversitat Wien GmbH

Rechtsform GmbH

Standort/e der Einrichtung Wien, Linz, Berlin, Milano, Ljubljana

Institutionellen

Erstakkreditierung 31.08.2005

Der Bescheid vom 17.11.2022 mit GZ: I/PU-187/2022 wurde

Letzte Verlangerung der mit Datum vom 19.12.2022 zugestellt. Der sechsjdhrige
institutionellen Genehmigungszeitraum beginnt entsprechend mit
Akkreditierung ungenutztem Ablauf der vierwéchigen Rechtsmittelfrist ab

Zustellung des Bescheids (19.12.2022).

Anzahl der Studierenden 6.285 (Wintersemester 2023/24 - vgl. https://statcube.at/)

Gemé&B Bescheid vom 17.11.2022 mit GZ: I/PU-187/2022

37 akkreditierte Studiengdnge: 15 Bachelorstudiengange;
14 Masterstudiengange; 3 Doktoratsstudiengange; 5
Universitatslehrgange (gemaB § 10a PrivHG). Ein Bachelor-
/ein Masterstudiengang mit Status auslaufend!?.

Akkreditierte Studiengange

Die Sigmund Freud Privatuniversitdt GmbH legt am 18.12.2023 einen Bericht Uber die
Entwicklungen im Masterstudiengang Humanmedizin seit Abschluss des Verfahrens der
Verldngerung der institutionellen Akkreditierung vor. Dieser Bericht in Verbindung mit den
weiteren Nachreichungen ist als Antragsunterlage zu verstehen. Mit Beschluss vom 15.02.2024
bestellte das Board der AQ Austria folgende Gutachter*innen:

Name Funktion und Institution Kompetenzfeld
o Gutachter mit Qualifikation im
Paracelsus Medizinische -
Dr. rer. nat. - ; o Qualitatsmanagement und
- Privatuniversitat Salzburg - P -
Mario Prast Leitung Qualititsmanagement Qualitatssicherung im
9 9 Hochschulbereich (Vorsitz)
Prof. Dr. med. Chefarzt. der }.(“mk far Gutachter mit wissenschaftlicher
Allgemein-, Viszeral- und o -
Carsten J. . ; Qualifikation im Fachbereich
Thoraxchirurgie Krankenhaus .
Krones . Humanmedizin
Dlren
Johanna Maria o . i Gutachterin mit studentischer
Medizinische Universitat Graz o -
Brehmer Qualifikation Humanmedizin

1 vgl. Website AQ Austria
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Am 20. - 21.06.2024 fand ein Vor-Ort-Besuch in den Raumlichkeiten der antragstellenden
Einrichtung am Standort in Wien am Freudplatz sowie in den Raumlichkeiten in der
WalcherstraBe und an den WiGeV Klinik Standorten in Hietzing und Floridsdorf.

2  Vorbemerkungen

Hintergrund

Aufgrund des Beschlusses des Bundesverwaltungsgerichts vom 17.07.2023 (W227 2266337-
1/29E; zugestellt am 23.07.2023) hat das Board der AQ Austria in der 82. Sitzung am
20.09.2023 den Beschluss gefasst, das Verfahren zur Verléangerung der institutionellen
Akkreditierung der Sigmund Freud Privatuniversitdt hinsichtlich des Masterstudienganges
Humanmedizin fortzusetzen. Rechtsgrundlage filir das fortgesetzte Verfahren ist das
Privatuniversitatengesetz (PUG) iVm § 16 der Privatuniversitdten-Akkreditierungsverordnung
2019 (PU-AKkVO 2019). Das Verfahren bezieht sich somit darauf, festzustellen, ob die
Voraussetzungen fur die Akkreditierung des Masterstudiengangs Humanmedizin der Sigmund
Freud Privatuniversitat vorliegen. Die Sigmund Freud Privatuniversitat hat entsprechende
Nachweise betreffend die Erfullung der Akkreditierungsvoraussetzungen mit 18.12.2023 in der
Version vom 22.12.2023, auBerdem erganzt durch Nachreichungen vom 10.06.,13.06.,17.06.,
sowie 28.06.2024 vorgelegt. Die entsprechenden Angaben und Unterlagen haben die Erflillung
der nachfolgenden Akkreditierungsvoraussetzungen (Prifbereiche § 16 Abs. 6-7, 9-10 PU-
AkkVO 2019) zu belegen:

Forschung und Entwicklung (§ 16 Abs. 6 PU-AkkVO 2019)
Personal (§ 16 Abs. 7 PU-AkkVO 2019)

Infrastruktur (§ 16 Abs. 9 PU-AkkVO 2019)
Kooperationen (§ 16 Abs. 10 PU-AkkVO 2019)

In der 84. Sitzung am 24.01.2024 hat das Board der AQ Austria beschlossen, Gutachter*innen,
mit der Uberpriifung der von der Privatuniversitat vorgelegten Nachweise, zu beauftragen. Die
externe Begutachtung umfasst entsprechend § 6 PU-AkkVO 2019 ebenso einen Vor-Ort-
Besuch. Das Board der AQ Austria hat hierzu festgehalten, dass die Gutachter*innen jedenfalls
Gesprdache mit der Leitung der Privatuniversitat, der Leitung der Fakultat fir Humanmedizin,
mit hauptberuflichem Lehr- und Forschungspersonal im Masterstudiengang Humanmedizin
sowie mit Vertreter*innen des Wiener Gesundheitsverbunds (WiGeV) zu flhren haben.
Anzustreben ist, dass ein oder mehrere Kliniken des Kooperationspartners WiGeV besucht
werden. Der Vor-Ort-Besuch fand am 20.-21.06.2024 statt. Die Ausgestaltung der
entsprechenden Agenda sowie die Festlegung der Gesprachspartner*innen erfolgt in
Abstimmung mit der Privatuniversitat. Neben Vertreter*innen der oben genannten
Personengruppen wurden auch mit Studierenden sowie weiteren Mitarbeiter*innen der Fakultat
fir Humanmedizin der Sigmund Freud Privatuniversitat Gesprache gefihrt.

Der Vor-Ort-Besuch fand an den Raumlichkeiten der Fakultat fir Humanmedizin am Freudplatz,
an den Kliniken Hietzing und Floridsdorf sowie an den neuen Raumlichkeiten fir Forschung und
Lehre in der WalcherstraBe im zweiten Wiener Gemeindebezirk statt.
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Die Gutachter*innen zeigen sich beeindruckt vom Engagement und der Motivation, mit denen
die Sigmund Freud Privatuniversitat Wien die kritischen Themen bzgl.
des Masterstudiengangs Humanmedizin, dargelegt im Gutachten vom 07.11.20222 zum
Verfahren der Verldngerung der institutionellen Akkreditierung, bearbeitet und entsprechende
Veranderungen sowie, aus Sicht der Gutachter*innen, Verbesserungen vorgenommen hat. Die
MaBnahmen der Sigmund Freud Privatuniversitat konzentrieren sich dabei auf drei wesentliche
Bereiche:

Uberarbeitung des gesamten Curriculums (unter Einbeziehung externer Expertise)

Ausbau und Professionalisierung der Zusammenarbeit mit dem  Wiener
Gesundheitsverbund (WiGeV) als primarem klinischen Partner

Erweiterung der physischen Infrastruktur, insb. Laborkapazitaten fiir Forschungs- und
Lehraufgaben

Wie im Folgenden dargelegt, sind die MaBnahmen aus Sicht der Gutachter*innen geeignet, die
wesentlichen Kritikpunkte aus dem Gutachten vom 07.11.2022 zu beheben und die Erflillung
der oben genannten Kriterien gemaB PU-AkkVO 2019 und somit das Vorliegen
der Akkreditierungsvoraussetzungen sicherzustellen. Gleichwohl ist festzuhalten, dass die
MaBnahmen groBenteils erst zukinftig - mit Beginn der Implementierung des neuen
Curriculums (Start Wintersemester 24/25) - und mit dem Abschluss der UmbaumaBnahmen
(Gebaude WalcherstraBe) ihre volle Wirksamkeit entfalten kdnnen.

Die Gutachter*innen danken der Sigmund Freud Privatuniversitat flr die Bereitstellung der
umfanglichen Dokumentation des aktuellen Sachstandes und die konstruktive Atmosphare
wahrend des Vor-Ort-Besuches.

Fir die weitere Umsetzung der o. a. MaBnahmen und den Start des neuen Curriculums
wiinschen die Gutachter*innen der Sigmund Freud Privatuniversitat alles Gute und viel Erfolg.

3 Begutachtung und Beurteilung anhand der
Beurteilungskriterien der PU-AkkVO 2019

3.1 § 16 Abs. 6 Z 1-7: Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung
und ErschlieBung der Klinste

1. Die Privatuniversitat orientiert ihre Forschungs- bzw. Entwicklungstatigkeiten an ihrem
Profil und ihren Zielen und hat hierflir ein Konzept, das jedenfalls die strategischen Ziele und
deren Umsetzung in MaBnahmen umfasst.

Feststellung und Bewertung

Die Sigmund Freud Privatuniversitat verpflichtet sich in ihrem Leitbild der kritischen Aufklarung
und dem offenen, multiprofessionellen Diskurs. In der Forschung werden transdisziplindre
Strategien priorisiert. Die Forschungsleistungen sollen qualitativ hochwertig, innovativ,
gesellschaftlich relevant und international sichtbar sein. Die Lehre der Institution will Menschen

2 vgl.
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wissenschaftlich und berufspraktisch als auch persénlich entwickeln. Die Curricula basieren auf
einem integrativen Bildungsversténdnis. Ein Mentoring soll die Studierenden durch die
Ausbildung bis in das Berufsleben begleiten. Wissenschaftliche Arbeit soll gesellschaftlich
wirken. Es wird inhaltlich und personell ein internationaler Austausch angestrebt.

Der aktuelle Entwicklungsplan der Privatuniversitat, welcher die Jahre 2022-2028 beschreibt,
halt diesen Zielen theoretisch als auch im Vor-Ort-Besuch stand. Der Plan beschreibt eine
nachvollziehbare Weiterentwicklung in Forschung, Lehre, Verwaltung sowie interner
Weiterbildung. Das neue Forschungskonzept fir die Fakultdt Humanmedizin umfasst die
Neuorganisation des Forschungsdekanats, den deutlichen Aufbau einer geeigneten
Infrastruktur sowie vor allem den Ausbau personeller, wissenschaftlicher und auch
administrativer Ressourcen. Diese Formalisierungen ersetzen sinnvoll das im Zuge des
Verfahrens zur Verlangerung der institutionellen Akkreditierung 2022 als Handeln ,by
opportunity™ adressierte Vorgehen.

Eine Steigerung der Drittmitteleinnahmen ist insbesondere durch die geplante und bereits in
Ansatzen umgesetzte Erweiterung der Laborleistung erreichbar. Die institutionalisierte
Kooperation mit dem WiGeV und den dazugehoérenden Kliniken, die anteilig bereits gelebt wird,
ist geeignet, um die universitare Forschungsleistung zu erhdéhen. Die universitare Koordination
der Forschungsaktivitaten an den dezentralen Kliniken ist aus Sicht der Gutachter*innen
konzeptionell anspruchsvoll. Das Modell zur Steuerung und Férderung wird sich beweisen
mussen, erscheint aber grundsatzlich praktikabel. Die Forschung wird jetzt, anders als im Zuge
der Begutachtung im Rahmen der Verlangerung der institutionellen Akkreditierung 2022 fiir die
Fakultadt fir Humanmedizin festgehalten, von der Privatuniversitét durch ein ,granthunting"
unterstatzt.

Konkret wurden seit der Begutachtung im Rahmen des Verfahrens zur Verlangerung der
institutionellen Akkreditierung verschiedene MaBnahmen umgesetzt und eingeleitet:

Die Organisation des Vizedekanats wurde flir Forschung neu aufgesetzt und zudem, aus
gutachterlicher Sicht, sinnvoll ausgeweitet. Die Privatuniversitdat hat ein Medizinisches
Forschungs- und klinisches Kompetenzzentrum (MFZ) gegriindet, das in zusatzlichen
Raumlichkeiten verortet ist. Das MFZ wird ein Institut fir Klinische Forschung, Forschungslabore
und ein Clinical Competence Center (CCC) umfassen. Die Rdume befinden sich aktuell noch im
Umbau. Der Bauabschluss wird flir den Herbst 2024 geplant. Dieser Zeitplan ist anspruchsvoll,
aber vorstellbar. Im Vor-Ort-Besuch wurden die Raumlichkeiten inspiziert. Raumkonzept und -
aufteilung sowie Umsetzung wurden schllssig erlautert. Das MFZ (Walcherstra3e) ist vom
Hauptgebaude der Sigmund Freud Privatuniversitat Wien in angemessener Form und Zeit zu
erreichen.

Die klinische Zentrumsstruktur wurde neu aufgestellt. Die 13 Zentren unter hauptberuflicher
professoraler Leitung spiegeln jetzt aus Sicht der Gutachter*innen die Versorgungsrealitat in
der klinischen Medizin wider, was nationale und internationale Kooperationen und Austausche
erleichtern wird und die Zusammenarbeit mit den 15 fachlichen Kernbereichen erleichtert.

Die Kooperation mit den Kliniken des WiGeV basiert zum Startzeitpunkt auf lebensfahigen
Betriebsmodellen. Eine flieBende Anpassung der Modelle ist von den Vertragspartner*innen
bereits mindlich konsentiert; eine Regelung (Vereinbarung) zur Festlegung des
Anpassungsverfahrens wurde bislang nicht erstellt, ist aber avisiert. Die intensivierte
Zusammenarbeit starkt deutlich das Ziel des frihen Patientenkontakts. Die Gesprache mit der
WiGeV-Leitung als auch die Vor-Ort-Besuche in den Kliniken Hietzing und Floridsdorf konnten
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jeweils eine, aus Sicht der Gutachter*innen, stabile Win-win-Situation verdeutlichen, die
tragfahig genug erscheint, etwaige Herausforderungen im klinischen oder universitaren Alltag
zu Uberwinden. Die zukilnftige Zusammenarbeit mit dem in Lehre und Forschung tatigen
Mittelbau ist in einem Mustervertrag hinterlegt.

Die geplante Evaluation der Forschungsleistung Uber digitale Informationssysteme ist zur
Steuerung geeignet.

Der universitare Fond zur Forschungsférderung ist im internationalen Vergleich immer noch
knapp bemessen, aber bereits im Einsatz. Die Zuteilung ist Gber einen Forschungsrat und ein
-dekanat institutionalisiert. Die Einreichungen unterliegen einem Review. Externe
Gutachter*innen werden je nach Einzelfall ausgewahlt.

Der Ausbau von nationalen und internationalen Kooperationen wurde schon intensiviert, bleibt
im Vergleich mit 6ffentlichen Universitdaten aber sicher noch steigerungsfahig. Die einzigartige
Aufteilung der Semester stellt hier eine natlrliche Barriere, die mit praktischer Gewissheit
weitere Anpassungen erforderlich machen wird (vgl. Darstellungen zu § 16 Abs. 6 Z3 und § 16
Abs. 10)

Der bereits begonnene Ausbau des hauptberuflichen professoralen Personals und insbesondere
des Mittelbaus sind geeignet, das Ziel einer forschungsgeleiteten Lehre zu erreichen (vgl.
Darstellungen zu § 16 Abs. 7).

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.
Empfehlung/en

Das Gutachten gibt zugleich folgende Empfehlungen:

Das MFZ, dessen zukilinftige Funktion sich beim Vor-Ort-Besuch nachvollziehbar
ermessen lieB, sollte nach kompletter Inbetriebnahme - spatestens aber in 2 Jahren -
institutionell in Bau und Funktion evaluiert werden.

Die mit praktischer Gewissheit anstehenden Anpassungen der Betriebsmodelle zur
Kooperation der Sigmund Freud Privatuniversitait und des WiGeV sollten zur
Erleichterung geordneter Ablaufe mit einer bilateral konsentierten, einfachen Regelung
unterlegt werden.

Zur Evaluation der wissenschaftlichen Leistung sollte in Analogie zu vergleichbaren
universitdren Forschungsinstitutionen ein jahrlicher Forschungsbericht o6ffentlich
zuganglich publiziert werden. Aus Sicht der Gutachter*innen dient ein derartiger Bericht
neben der transparenten Darstellung der Leistungsstdrke der Motivation der
Forschenden.

Die Erhéhung des universitdren Forschungsfonds sollte Bestandteil des Leitbilds der
Privatuniversitat werden. Der Fonds sollte, aus Sicht der Gutachter*innen, jahrlich
zumindest an die allgemeine Teuerungsrate angepasst werden.
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2. Die Privatuniversitat erbringt Leistungen in Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung
und ErschlieBung der Kinste, die dem universitaren Anspruch und den jeweiligen
Facherkulturen entsprechen.

Feststellung und Bewertung

Forschungsleistungen werden im Bereich der Humanmedizin neben der Quantitat qualitativ Gber
die Haufigkeit der Zitation gemessen. Einen weiteren Parameter stellt die kategorisierte
Werbung von Drittmitteln dar. Zum Zeitpunkt der Begutachtung im Rahmen der Verlangerung
der institutionellen Akkreditierung 2022 war die Publikationsleistung in der Zahl und
fachbezogen unausgewogen (kardiologisch) dominiert. Wissenschaft und Forschung oblagen
Uberwiegend der eigenen Initiative des hauptberuflichen Lehr- und Forschungspersonals — auch
weil die Lehrstiihle mit Personen aus Versorgungskrankenhdusern besetzt waren. Die
Masterarbeiten waren, aus Sicht der Gutachter*innen, Gberwiegend nicht publikationsfahig. Der
Erwerb von Drittmitteln wurde durch die Privatuniversitat, aus Sicht der Gutachter*innen,
unzureichend systematisch unterstilitzt, wie im Gutachten 2022 dargelegt.

Die aktuelle Struktur ist, aus Sicht der Gutachter*innen, deutlich besser geeignet, die
universitaren Ziele und Verpflichtungen auf diesem Feld - universitére Leistungserbringung in
Forschung und Entwicklung - zu erreichen.

Die aktuellen wissenschaftlichen Anstrengungen umfassen neben der weiterhin dominierenden
Kardiologie und den weniger produktiven Bereichen von Neurologie/Psychiatrie,
Gastroenterologie,  Hepatologie, Stoffwechselerkrankungen  Bewegungsapparat, und
Psychosomatik ausweislich des Betriebsmodells Infrastruktur: ,Forschung und Lehre SFU MED
- WiGeV" weitere 15 aktive dezentrale Forschungszentren.

Ubergreifende Schwerpunkte setzt die Privatuniversitat im sog. Statusbericht (Antragsunterlage
fir dieses gegenstdndliche Verfahren vom 18.12.2023 in Verbindung mit weiteren
Nachreichungen) in den Bereichen personalisierte Medizin, molekulare Medizin, Biomarker und
Praventivmedizin. Im Vor-Ort-Besuch werden auch ,rare diseases" (seltene Erkrankungen)
genannt. Die Privatuniversitat will den Fokus bewusst auf klinische Forschungsprojekte legen -
auch um sich vom klassischen Profil medizinischer Fakultaten abzugrenzen. Die Griindung des
~Medizinischen Forschungs- und Klinischen Kompetenzzentrums" (MFZ), dem Clinical
Competence Center (CCC) und dem Ausbau der Forschungslabore sind baulich geeignet, diese
Ziele zu unterstlitzen. Notwendig ist dazu auch eine deutliche Steigerung der forschenden
Personen, was Uber die Kooperationen mit labors.at und dem WiGeV erreichbar ist.

Die Publikationsleistungen der Fakultat fir Medizin der Privatuniversitat (SFU MED) sind ab
2015 kontinuierlich gewachsen, stagnieren seit 2021 allerdings. Die Anzahl der peer reviewed
Papers stieg dagegen von 13 2015 auf 241 2022. Der durchschnittliche Impact-Faktor pro
Publikation und Jahr konnte von 3,06 2015 auf 7,17 2022 verbessert werden. Diese Anhebung
ist beachtlich, kann sich im deutschsprachigen Vergleich aber bisher nicht mit 6ffentlichen
Institutionen messen. Die Kooperationen mit labors.at und WiGeV, die hauptberufliche
Besetzung der Kernbereichsleitungen und der Ausbau des forschenden Mittelbaus sind, aus
Sicht der Gutachter*innen, aber geeignete MaBnahmen, diesen Trend zu unterstitzen.

Die Anpassung der 15 fachlichen Kernbereiche an den klinischen Versorgungsalltag ist
kongruent zu der klinisch orientierten Ausrichtung der Forschung und damit Uberféllig. Die
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derzeit laufenden wissenschaftlichen Projekte im WiGeV sind noch begrenzt, haben aber das
Potenzial zur Ausdehnung und Steigerung. Das parallele Abdecken von klassischer Versorgung
und Forschung in einem dezentralen, nicht-universitdr gepragten Krankenhaus bleibt
anspruchsvoll.

Die neue fachliche Leitungsstruktur an der ,SFU MED" umfasst funktionsibergreifend 13
Zentren unter hauptberuflicher professoraler Leitung. Die Festlegung der Zentrumsleitungen ist
bisher nicht abgeschlossen. Die Neubesetzungen sind grundsatzlich geeignet, die
Forschungsaktivitaten von dem Manko der Eigeninitiative zu befreien, so die Zentrumsleitungen
Impulse und Unterstlitzungen in die klinischen Kernbereiche transportieren.

Die MaBnahmen in der Evaluation sind geeignet, die dringliche Professionalisierung auf diesem
Feld zu erreichen. Die medizinische Fakultdt bildet sich in der erst klrzlich implementierten,
zentralen Forschungsstelle (ZFS) der Privatuniversitat noch schlank ab. Eine Erweiterung der
personellen Besetzung ist bei Erreichen der anvisierten Forschungsleistungen zu erwarten.
Digitale Formate unterstlitzen den Prozess sinnvoll. Der obligate universitare Forschungsbericht
soll jetzt jahrlich erstellt werden. Er wurde schon 2022 im Gutachten eingefordert.

Die Masterarbeiten unterliegen nach mundlichem Vortrag im Vor-Ort-Besuch mittlerweile einem
Peer-Review Verfahren, dass die dringend notwendige Qualitatssteigerung moglich machen
kann.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.
Empfehlung/en

Das Gutachten gibt zugleich folgende Empfehlungen:

Die Privatuniversitat sollte - wie oben bereits angesprochen - jahrlich und vergleichbar
mit dhnlichen Institutionen, einen o6ffentlich einsehbaren Forschungsbericht erstellen.
Die Fortschreibung des Berichtswesens sollte im Qualitatshandbuch der Privatuniversitat
verpflichtend hinterlegt werden.

Das Peer-Review Verfahren der Masterarbeiten sollte mit einem schriftlichen
Verfahrensreglement unterlegt werden, um den Prozess zu standardisieren und die
Qualitat anzuheben.

Der Erwerb von Drittmitteln sollte jahrlich bilanziert werden, um die Leistungsfahigkeit
des implementierten Forschungssystems bemessen zu kénnen.

Der Ausbau der ZFS sollte Bestandteil des Entwicklungsplans der Privatuniversitat
werden, um die angestrebte und notwendige Steigerung der wissenschaftlichen Leistung
ausreichend unterstiitzen zu kénnen.
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3. Die Privatuniversitat fihrt den jeweiligen Facherkulturen angemessene institutionell
verankerte Kooperationen in der Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und
ErschlieBung der Kinste mit hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen
Partner/inne/n im In- und Ausland durch.

Feststellung und Bewertung

Fir Humanmedizin existierte seit 2002 eine institutionalisierte wissenschaftliche
Zusammenarbeit und Kooperation lediglich mit dem "Ludwig Boltzmann Institut fir COPD und
pneumologische Epidemiologie". Sie bestand im Wesentlichen in der Betreuung von
Masterarbeiten. Weitere wissenschaftliche Kooperationen mit hochschulischen und nicht
hochschulischen Partnern im In- und Ausland existierten bislang nicht in institutionalisierter
Form. Die neue vertragliche Vereinbarung mit den Kliniken der WiGeV hat hier diese Situation
auf nationaler Ebene deutlich verbessert und eine verlasslichere Grundlage geschaffen.

Die Kooperationsvereinbarung regelt nachvollziehbar die Zusammenarbeit zwischen SFU MED
und WiGeV in Lehre, Forschung und Entwicklung sowie Personal und Infrastruktur. Die
strategischen Ziele der Sicherstellung klinischer Ausbildungsplatze im Masterstudiengang und
der Foérderung klinischer Forschung unter quantitativ und qualitativ angemessener Raum- und
Sachausstattung werden vertraglich unterstitzt. Die Installation von Forschung und Lehre
neben der genuinen Krankenversorgung ist zeitlich und personell anspruchsvoll. Im Vor-Ort-
Besuch erwies sich die Motivationslage beider Vertragspartner aber als sehr stabil.

Die Privatuniversitat plant auf der Basis des Vertrags mit dem WiGeV bereits bestehende
Kooperationen mit anderen Krankenhausern, um ahnliche Modelle zu erweitern. Ein breiteres,
nationales und Uberregionales roll-out ist damit vorstellbar.

Ebenso wurden bereits einige vertraglich gesicherte Partnerschaften mit klinischen,
hochschulischen und auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen etabliert (z. B.
Osterreichischer Herzfonds, Vorarlberg Institute for Vascular Investigation & Treatment
(VIVIT), Lincoln University College (Malaysia), Comenius University (Bratislava), Massachusetts
General Hospital (USA), Rheumazentrum Wien Oberlaa, u. a.). Im Vor-Ort-Besuch wurde
deutlich, dass die Auswahl der Partnerinstitutionen klar an Forschungsfragen orientiert war und
zielgerichtet die Interessen der Sigmund-Freud-Privatuniversitat verfolgt.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.
Empfehlung/en

Das Gutachten gibt zugleich folgende Empfehlungen:

Es wird empfohlen, die bestehenden Kooperationen zu intensivieren und die Suche nach
weiteren passenden internationalen Kooperationspartner*innen zu einem priorisierten
Ziel zu machen, und dazu die Netzwerkbildung zu professionalisieren.

Die Steigerung internationaler Kooperation sollte durch einen jahrlichen, o6ffentlich
zuganglichen Rapport gestarkt werden, welcher die Kooperationspartner und -themen
skizziert auflistet. Dieser Bericht dient Transparenz und Motivation. Zur Starkung des
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studentischen Austauschs wird eine professionelle Recherche zur Identifikation von in
Bezug auf das Curriculum geeigneter universitarer Partner auBerhalb der Strukturen der
Sigmund Freud Privatuniversitat empfohlen. Erfolgreiche Beziehungen sollten dann
institutionell verankert werden.

Zur Unterstlitzung des bendétigten personellen Mittelbaus in der simultanen Bewaltigung
von Forschung, Lehre und Versorgung wird die Entwicklung eines oder mehrerer
Ablaufmuster (Szenarien) empfohlen, die dann an den jeweiligen Einzelfall angepasst
werden kénnen. Die Muster erldutern illustrativ, wie der Dreiklang von Forschung, Lehre
und Versorgung in einer Krankenanstalt auBerhalb der Universitat gelingen kann. Diese
Szenarien kénnen so in der Akquise eingesetzt werden.

4. Das hauptberufliche wissenschaftliche bzw. klinstlerische Personal der Privatuniversitat ist
in die Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kilinste des
jeweiligen Fachs eingebunden.

Feststellung und Bewertung

Die Einbindung des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals der medizinischen Fakultat
war im Zuge des Verfahrens zur Verldngerung der institutionellen Akkreditierung im Gutachten
2022 als nicht beurteilbar ausgewiesen. Ursachlich waren uneindeutige Zuordnungen des
Personals, eine extreme Diversifikation der Lehrstiihle (jetzt Kernbereiche) und eine
einzigartige, nicht vergleichbare, Zusammenfassung libergeordneter Zentren. So besetzte eine
Mehrzahl der Personen konkurrierende Vollzeitdquivalente in unterschiedlichen Bereichen und
war zudem Kklinisch tatig. Eine institutionell geregelte Einbindung des Personals in
wissenschaftliche Aktivitaten existierte nicht. Forschungsanstrengungen unterlagen wie bereits
dargestellt der Eigeninitiative.

Die Leitungen der Zentren wurden im Rahmen der Reform des Masterstudiengangs
Humanmedizin bzw. der Fakultat Medizin hauptberuflich besetzt, die Kernbereiche
umstrukturiert und nebenberuflich vertraglich gebunden. Die Berufungen sind nicht alle
abgeschlossen, doch die Pldne zur weiteren Bestallung wurden schlissig dargelegt (vgl.
Darstellungen zu § 16 Abs. 7 Z 3).

Die Einbindung dieses eng verzahnten Personals in Forschung und Entwicklung ist durch fach-
oder themenbezogene Konferenzen gewahrleistet. Die Gesamtstruktur ist aus Sicht der
Gutachter*innen geeignet, eine angemessene Einbindung des hauptberuflichen Personals in die
Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten entsprechend den fachlichen Erfordernissen zu
gewahrleisten.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.

Empfehlung/en

Das Gutachten gibt zugleich folgende Empfehlungen:
Es wird empfohlen, den Konferenzkalender in Taktung und Zusammensetzung
verbindlich z.B. in einem Qualitdtshandbuch auf Fakultatsebene festzulegen. Das macht

den Austausch verlasslich und personell unabhangig. Gleichzeitig dient die Festlegung
zur Information von Neueintritten.
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5. Die Privatuniversitat fordert die Forschung- bzw. Entwicklungstatigkeiten durch geeignete
organisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen.

Feststellung und Bewertung

Im Rahmen des physischen Vor-Ort-Besuchs — pandemiebedingt gab es weitere virtuelle Vor-
Ort-Besuche - im Zuge des Verfahrens zur Verlangerung der institutionellen Akkreditierung
2022 konnten organisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen fiir Forschung- bzw.
Entwicklungstatigkeiten fir den Bereich der Medizin nicht identifiziert werden, obwohl dies
schon bei im Rahmen der Erstakkreditierung des Bachelor-/Masterstudiengangs Humanmedizin
2015 als notwendig erachtet worden war. Forschungsbiiro, Drittmittelstelle oder KPJ-Biro
existierten nur in persénlichen  Zustdndigkeiten; andere universitar  Ubliche
Rahmenbedingungen (z. B. Curriculums-Kommission, Drittmittelvergabe) wurden nicht
strukturiert gelebt. Die Plane und Darlegungen im Rahmen des Verfahrens zur Verlangerung
der institutionellen Akkreditierung 2022 imponierten vage, waren unkonkret und aus Sicht der
Gutachter*innen gesprachsabhangig improvisiert.

In Reaktion auf das Verfahrensergebnis 2022 wurden die Rahmenbedingungen in Struktur und
Organisation aus Sicht der Gutachter*innen nunmehr deutlich verbessert.

Die Mittel des Forschungsférderungsfonds sind immer noch knapp bemessen, werden aber jetzt
eingesetzt. Die Beurteilung der eingereichten Projekte erfolgt durch die Mitglieder des Fonds.
Das Verfahren beinhaltet zwei unabhangige externe Gutachten. Alle relevanten Informationen
zu Antrag und Prozess sind online zuganglich.

Weitere MaBnahmen zur Férderung der Forschung und Entwicklung wurden bereits behandelt.
Dazu gehodren, wie bereits beschrieben und bewertet, die Griindung des MFZ, die Kooperationen
mit WiGeV und labors.at, die VergréBerung der eigenen Laborflache, das neue CCC, die neue
Zentrenstruktur, die neue zentrale Forschungsstelle und das neu aufgestellte
Forschungsdekanat. Das hinterlegte Organigramm imponiert tragfahig.

Die Betreuung der Masterarbeiten wurde personell hauptverantwortlich unterstellt und damit
professionalisiert.

Andere Aufgaben wie Drittmittelstelle oder KPJ Bliro wurden definiert und besetzt.
Beurteilung
Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.
Empfehlung/en
Das Gutachten gibt zugleich folgende Empfehlungen:
Es wird empfohlen, die Einwerbung von Drittmitteln und die Forschungsférderung

jahrlich einem geregelten Review zu unterziehen, um die Funktionalitdat der neuen
Strukturen zu prifen. Hier kann externe Unterstlitzung aufklarend hilfreich sein.
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6. Die Privatuniversitat leistet einen Wissens- bzw. Technologietransfer in die Wirtschaft und
Gesellschaft.

Feststellung und Bewertung

In der Humanmedizin erreicht die Privatuniversitat einen Wissenstransfer in die Gesellschaft
oder Wirtschaft weiterhin nahezu ausschlieBlich tGber den Masterabschluss mit anschlieBendem
Ubergang in den Beruf. Diese Situation &ndert sich geringfiigig durch die Einfiihrung der
klinischen Praktika (Clerkships) in den WiGeV-Hausern, da man hier auch im begrenzten
Umfang an der medizinischen Versorgung partizipiert. Die Lehre steht hier aber klar im
Vordergrund.

Ein materieller Forschungstransfer ist bisher nur mit einem einzelnen in der Privatuniversitat
entwickelten Produkt (,PCR-Lutscher") gelungen, welches in der Covid-Pandemie entwickelt
und im Rahmen des physischen Vor-Ort-Besuchs im Zuge des Verfahrens zur Verlangerung der
institutionellen Akkreditierung der Privatuniversitat 2022 prasentiert wurde. GréBere Substanz
lieBe sich nur Uber einen deutlichen Ausbau der Grundlagenforschung zu erreichen, welche aber
nicht im Fokus der universitdren Ziele steht.

Ein sonstiger, wenn auch in innovativer Form vorgenommener Austausch mit der
Stadtgesellschaft Wien, den die Vertreter der Privatuniversitat im Rahmen des Vor-Ort-Besuchs
2024 z. B. in Bezug auf die Weiterbildungsakademie mehrfach hervorgehoben haben, kann, aus
Sicht der Gutachter*innen, nicht ausreichend klar gefasst und damit nicht als Wissenstransfer
klassifiziert werden.

Die Weiterbildungsakademie der Sigmund Freud Privatuniversitat richtet sich priméar an
Fachpersonal. Sie bietet z. B. in der Medizin ausdricklich ,Schlisselkompetenzen und
Spezialisierungsméglichkeiten fiir Arzt*innen und Fachkrafte im Gesundheitsbereich™ an. Alle
Kurse sind gebihrenpflichtig. Das Angebot richtet sich damit offensichtlich nicht oder allenfalls
indirekt auf einen Wissenstransfer in die allgemeine Gesellschaft aus.

Das Gutachten bewertet das Transferthema damit als ausbaufahig, sieht darin aber unverandert
keine Primdraufgabe einer humanmedizinischen Fakultat.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.
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7. Bietet die Privatuniversitat Doktoratsstudiengdnge an, sind die Kriterien gemaB § 18 Abs.
2 Z 1 bis 4 und Z 6 entsprechend anzuwenden.

Die Sigmund Freud Privatuniversitat bietet Doktoratsstudiengange an. Ausfiihrliche Darlegung
dazu finden sich im Gutachten zur Verldngerung der institutionellen Akkreditierung vom
07.11.2022. Fur den Bereich Humanmedizin wird derzeit kein Doktoratsstudiengang
angeboten; die Privatuniversitat plant die Einrichtung eines solchen Studiums.

3.2 § 16 Abs. 7 Z 1-10: Personal

1. Die Privatuniversitat verfugt fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem
Entwicklungsplan Uber ausreichend wissenschaftliches bzw. kiinstlerisches Personal und lber
ausreichend nicht-wissenschaftliches Personal.

Feststellung und Bewertung

Hier ist als wesentliche Anderung gegeniiber dem Gutachten aus dem Verfahren zur
Verldngerung der institutionellen Akkreditierung 2022 festzuhalten, dass aufgrund der
Regelungen des Kooperationsvertrages mit dem WiGeV das Personal der Kliniken,
welches Aufgaben in Lehre und Forschung im Masterstudiengang Humanmedizin Gbernimmt,
durch Dienstvertrage an die Sigmund Freud Privatuniversitdt gebunden ist. Zum WiGeV
gehdren acht Krankenhduser und ein Therapiezentrum (AKH Wien, Klinik Donaustadt, Klinik
Favoriten, Klinik Floridsdorf, Klinik Hietzing, Klinik LandstraBe, Klinik Ottakring, Klinik Penzing
und Therapiezentrum Ybbs).

Das Modell ist im Konkreten so ausgestaltet, dass jene Arzt*innen, die Lehre an der Sigmund
Freud Privatuniversitat Gbernehmen, eine durch den WiGeV zu genehmigende Nebentatigkeit
an der Privatuniversitat aufnehmen. Dabei kénnen alle Aufgaben in der Lehre, die im Rahmen
der Kklinischen Tatigkeit anfallen - wie Demonstration von Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden, Begleitung der Visite durch Studierende etc. - innerhalb der
Dienstzeiten erfolgen (gemaB § 25 Abs. 7 Dienstrecht Stadt Wien // Dienstordnung 1994 § 16
Abs. 6 VBO 1995 und § 39 Abs. 7 W-BedG). Solche Tatigkeiten, die nicht im Rahmen der
Patient*innenversorgung erfolgen - Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Forschung und
administrative Tatigkeiten — erfolgen auBerhalb der Dienstzeit.

Damit steht der Privatuniversitat ein Personalbestand von mehr als 3.500 Arzt*innen, darunter
113 Primararzt*innen, zur Verfligung, aus dem das klinische Personal fiir die Lehre rekrutiert
werden kann (vgl. Personalbericht des WiGeV, Stand 2023, WiGeV-personalbericht 2019-
2023.pdf, eingesehen am 04.07.2024)3. Die Auswahl des Personals erfolgt in Abstimmung mit
dem WIGEV, insbesondere bei Personal, das flir die Besetzung von Professuren vorgesehen ist.
Seitens der Vertreter*innen des WiGeV wurde im Vor-Ort-Besuch verdeutlicht, dass es ein

3 Eigenrecherche Gutachter*innen; Abruf mit 04.07.2024
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https://gesundheitsverbund.at/wp-content/uploads/sites/3/2024/05/wigev-personalbericht_2019-2023.pdf
https://gesundheitsverbund.at/wp-content/uploads/sites/3/2024/05/wigev-personalbericht_2019-2023.pdf

hohes Interesse unter den Mitarbeiter*innen gibt, akademische Aufgaben wahrzunehmen und
damit eine entsprechende weitere Qualifizierung zu erreichen.

In Verbindung mit dem an der Privatuniversitat direkt (hauptberuflich) beschaftigtem
wissenschaftlichem und nicht wissenschaftlichem Personal sowie unter Berlcksichtigung der in
den folgenden Prifbereichen dargelegten MaBnahmen zur Anbindung des klinischen Personals
des WiGeV an die Privatuniversitat steht aus Sicht der Gutachter*innen eine
Personalausstattung zur Verfligung, die vollkommen adaquat fur die Durchfihrung des
Masterstudiengangs Humanmedizin ist.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.

2. Die Betreuungsrelation von hauptberuflichem wissenschaftlichem bzw. klnstlerischem
Personal zu Studierenden ist den Profilen der Studiengdnge angemessen. Unter
hauptberuflichem Personal werden Personen verstanden, die in einem AusmaB von
mindestens 50 % an der Privatuniversitat beschaftigt sind.

Feststellung und Bewertung

Fur die Betreuung der Studierenden besteht das hauptberufliche Personal im Wesentlichen aus
17 Professuren (1x 40h/alle Ubrigen 20h/Wo.), einem Dekan fir die Medizinische Fakultdt
(40h/Wo.) sowie einem Studiengangsleiter (20h/Wo.) (Stand 10.06.2024). Uberdies stehen
den Studierenden Anlaufstellen wie ein StudienServiceCenter (SSC) oder ein Prifungsreferat
zur Verfigung. Die Einrichtung von drei weiteren Professuren (Professur fiir Medical Education,
Professur flr Allgemeinmedizin und Professur flr Strahlentherapie & Radioonkologie) ist
vorgesehen.

Die angesichts der hohen Zahl von rund 650 Studierenden (laut Antragsunterlagen) auf den
ersten Blick gering erscheinende Zahl eigenen Personals ist aus Sicht der Gutachter*innen
angemessen, da ein GroBteil der Betreuungsleistung - sowohl im laufenden Lehrbetrieb als
auch fur die Betreuung der Masterarbeiten — durch das vertraglich angebundene und damit zum
hauptberuflichen Personal zu zahlende (vgl. Ausfihrungen zu § 16 Abs. 7 Ziff. 1) Personal der
WiGeV-Kliniken und die dort verorteten lGbrigen 16 Professuren wahrgenommen werden kann
(und in Bezug auf die klinische Ausbildung wahrgenommen werden muss). So wurden im
Studienjahr 2022-23 (bereits vor Inkrafttreten der erweiterten Kooperation mit dem WiGeV)
82 Masterarbeiten an den WiGeV-Kliniken durchgefiihrt, 67 davon mit Hauptbetreuer*innen aus
den Kliniken.

Auch in den Gesprachen mit den Studierenden im Vor-Ort-Besuch wurde deutlich, dass v.a. der
Dekan eine hohe Prasenz hat und als Ansprechpartner fiir die Studierenden zur Verfligung
steht.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.
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3. Die fachlichen Kernbereiche der Studiengange sind durch hauptberuflich beschéftigte
Professor/inn/en abgedeckt.

Feststellung und Bewertung

Das Gutachten zur Verlédngerung der institutionellen Akkreditierung vom 07.11.2022 wurde,
aus Sicht der Gutachter*innen, von der Sigmund Freud Privatuniversitat als Anlass
genommen, eine Uberarbeitung des Curriculums, unter Beziehung internationaler Expert*innen
in die Wege zu leiten. Wesentliche Zielsetzungen der Uberarbeitung waren insbesondere die
Ausrichtung des Studiums am klinischen Lernzielkatalog Osterreichs, welcher von den
offentlichen Universitaten entwickelt und seit 2020 in Anwendung befindet sowie am Profiles-
Dokument (Principle Relevant Objectives and a Framework for Integrated Learning and
Education in Switzerland). Des Weiteren stand die Intensivierung von Kleingruppenunterricht
am Krankenbett sowie die Verbesserung der Betreuungsrelation und neue Definition der
fachlichen Kernbereiche im Fokus der Revision des Curriculums. Fiur den Masterstudiengang
Humanmedizin wurden 15 fachliche Kernbereiche festgelegt. Die Privatuniversitat selbst
identifiziert im Ergebnis der Uberlegungen zu den o. a. Zielsetzungen den Bedarf an Professuren
zur Abdeckung dieser Kernbereiche in verschiedenen Versionen der eingereichten
Dokumentation unterschiedlich mit 27 bzw. 31 Professuren (Anzahl der Professuren pro
Kernbereich in Klammern):

Anasthesiologie & Intensivmedizin (1)
Augenheilkunde (1)

Chirurgie (4/5)

Frauenheilkunde und Geburtshilfe (1)
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde (1)
Haut- und Geschlechtskrankheiten (1)
Innere Medizin (8/9)

Kinder- und Jugendheilkunde (3)
Klinische Pathologie (1)

Labormedizin (1)

Neurologie (1)

Orthopadie und Traumatologie (1/2)
Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin (1)
Radiologie (1)

Urologie (1)

Die Abdeckung dieser Kernbereiche ist durch die an der Privatuniversitat beschaftigten
Professuren und durch die an den WiGeV-Kliniken verorteten Professuren gegeben. Die
angegebene Gesamtausstattung mit Professuren liegt mit 33 (17 Sigmund Freud
Privatuniversitat + 16 WiGeV, vgl. § 16 Abs. 7 Z 1) sogar daruber.
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Die Neugestaltung des Curriculums und Aufteilung der fachlichen Kernbereiche wird von den
Gutachter*innen als sinnvoll angesehen. Zur Aufteilung des Studiums in die fachlichen
Kernbereiche merken die Gutachter*innen an, dass diese Aufteilung und die Zuordnung der
Professuren - in beiden dargelegten und nur geringfiigig voneinander abweichenden Versionen
- die Anforderungen der klinischen Ausbildung im Masterstudiengang gut widerspiegeln. Die
Anzahl und Aufteilung der Professuren entspricht den national und international Ublichen
Standards.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.

4. Das wissenschaftliche bzw. klnstlerische Personal ist den Anforderungen der jeweiligen
Stelle entsprechend qualifiziert.

Die Feststellung und Bewertung

Der Nachweis der Qualifikation des professoralen Personals sowohl der Sigmund Freud
Privatuniversitat als auch des WiGeV wurde durch Vorlage der wissenschaftlichen Lebenslaufe
erbracht. Allen genannten Professor*innen verfligen Uber Erfahrung in der Lehre und kdnnen
durch ihre Publikationen auch eine entsprechende Leistung und Erfahrung in der Forschung
belegen.

Fir das weitere arztliche Personal, das in der Lehre tétig ist, ergibt sich die Qualifikation aus
der jeweiligen klinischen Tatigkeit. Hervorzuheben ist, dass alle Kliniken des WiGeV neben der
Zusammenarbeit mit der Privatuniversitat auch Lehrkrankenhduser der Medizinischen
Universitat Wien (MUW) sind und daher, aus Sicht der Gutachter*innen, Uber umfangreiche
Erfahrungen in der klinischen Ausbildung verfligen. Fir studentische Tutor*innen ist ein
Schulungsprogramm eingerichtet.

Die Qualifikation des wissenschaftlichen Personals entspricht national und international tblichen
Standards. Insbesondere fir professorales Personal ist eine Habilitation als Voraussetzung
vorgesehen.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.

5. Die Gewichtung von Lehr-, Forschungs- und administrativen Tatigkeiten des
hauptberuflichen wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals gewéhrleistet sowohl eine
angemessene Beteiligung an der Lehre in den Studiengangen als auch hinreichende zeitliche
Freirdume flir Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kinste.

Feststellung und Bewertung

Fir das hauptberufliche wissenschaftliche Personal der Privatuniversitat wird eine Verteilung
zwischen Lehre, Forschung und administrativen Tatigkeiten im Verhaltnis 40/40/20 Prozent
angegeben. Fur Personal des WiGeV, kann diese Verteilung nicht gelten, da deren Hauptaufgabe
die Patient*innenversorgung ist. Da jedoch die klinische Lehre im Rahmen der Dienstzeit
erfolgen kann und in den Anlagen zum Kooperationsvertrag auch entsprechende zeitliche
Ressourcen fir den Mehraufwand durch die klinische Lehre vorgesehen sind, ist eine
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entsprechende Beteiligung an der Lehre gegeben. Administrative Tatigkeiten des klinisch
tatigen Personals sowie die Abhaltung von Lehrveranstaltungen fallen nicht in die Dienstzeit,
sondern kdénnen nur im Rahmen der Nebentatigkeit an der SFU erbracht werden. Fur die
Forschung wurde seitens der Vertreter*innen des WiGeV klargestellt, dass die Forschung - wie
an vielen Kliniken dblich - nicht im Rahmen der Dienstzeit erfolgen kann, jedoch seitens des
WiGeV z. B. durch die Bereitstellung der Infrastruktur geférdert wird.

Aus Sicht der Gutachter*innen ist die Gewichtung der Tatigkeiten flir das Personal der
Privatuniversitat angemessen. Auch fir das klinische Personal des WiGeV ist durch die
Einbindung der klinischen Lehre in die Dienstzeit und die Anbindung an die Privatuniversitat
durch die Nebentatigkeit eine Beteiligung an der Lehre mdglich und die Mdéglichkeiten fir
Forschungsaktivitaten spiegeln sich in den eingesehenen Lebenslaufen, enthaltenen
Publikationen, Gutachter*innentatigkeiten etc. wider.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.

6. Die Privatuniversitat wendet flir die Aufnahme des haupt- und nebenberuflichen
wissenschaftlichen bzw. kilinstlerischen Personals sowie des nicht-wissenschaftlichen
Personals transparente und qualitatsgeleitete Personalauswahlverfahren an. Die Verfahren
zur Berufung von Universitatsprofessor/inn/en orientieren sich zumindest an den
diesbezliglichen Anforderungen des UG.

Fir den Fall, dass eine Privatuniversitat nicht U(ber eine ausreichende Anzahl
an Universitatsprofessor/inn/en verfligt, um Berufungskommissionen zu besetzen, ist bis
zum Aufbau einer ausreichenden Kapazitdt an Professor/inn/en die Bestellung externer
Universitatsprofessor/inn/en als Mitglieder der Berufungskommission vorgesehen.

Feststellung und Bewertung

Fir das an der Privatuniversitat beschdftigte wissenschaftliche und nicht-wissenschaftliche
Personal gelten die Ausfihrungen aus dem urspringlichen Gutachten. Die folgenden
Ausfihrungen beziehen sich ausschlieBlich auf WiGeV-Personal, das in Nebentatigkeit an
der Privatuniversitat in Forschung und Lehre tatig ist.

Die Professor*innen werden gem. KooperationsvertragiVm Betriebsmodell Personal
gemeinsam von WiGeV und Privatuniversitat ausgewahlt, die Berufung erfolgt gem. der
Berufungsordnung der Privatuniversitat. Im Vor-Ort-Besuch ist deutlich geworden, dass sich
die gemeinsame Auswahl jedoch auf das bestehende Personal des WiGeV bezieht, nicht auf die
Neubesetzung von offenen Stellen. Diese werden ausschlieBlich durch den WiGeV besetzt. Zwar
wurde durch die Vertreter*innen des WiGeV im Vor-Ort-Besuch angegeben, dass ein
Engagement in Forschung und Lehre bericksichtigt wird, insbesondere fir solche Stellen, die
potenziell fur eine Professur an der Privatuniversitat infrage kommen, schriftliche Regelungen
dazu oder Kriterien gibt es jedoch nicht.

Kommt nun eine der klinischen Professuren zur Neubesetzung, erfolgt durch die alleinige
Auswahl des Personals durch den WiGeV in Bezug auf die Berufungsordnung eine Vorselektion,
die es der Privatuniversitdt unmoglich macht, die Anforderungen des UG* hinsichtlich der

4 Universitatsgesetz 2002 (UG)
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Berufungen umzusetzen, da eine laut UG geforderte internationale Ausschreibung nicht méglich
ist, weil in dem bestehenden Modell die hauptberufliche Tatigkeit am WiGeV wesentliche
Voraussetzung fur die Professur an der Privatuniversitat ist. Daher sind die Anforderungen des
Kriteriums flir das professorale Personal im vorliegenden Modell aus Sicht der
Gutachter*innen nur eingeschrénkt erflllt. Aus Sicht der Gutachter*innen ist hier eine
Erganzung der vertraglichen Regelungen zwischen Privatuniversitat und WiGeV wie in der u. a.
Auflagenempfehlung notwendig, um analog zu den im UG genannten Anforderungen und
Verfahren eine kompetitive und qualitatsgeleitete Besetzung solcher Stellen zu ermdglichen,
wie es auch in vergleichbaren Kooperationsmodellen zwischen Universitdten und klinischen
Trager*innen Ublich ist.

Die Auswahl des sonstigen arztlichen Personals (Mittelbau) erfolgt ebenfalls in Abstimmung
zwischen Privatuniversitat und WiGeV aus dem Personalbestand des WiGeV. GemaB den
Angaben der Privatuniversitit werden solche Arzt*innen mit einer Forschungsaffinitdt oder
bereits bestehenden wissenschaftlichen Qualifikationen in der Auswahl bevorzugt. Nahere
Regelungen zur Auswahl sind jedoch aus Sicht der Gutachter*innen in den Vertragsunterlagen
nicht definiert. Nicht-wissenschaftliches Personal ist in der Kooperationsvereinbarung nicht
vorgesehen. Fir den Mittelbau ist aus Sicht der Gutachter*innen den Anforderungen des
Kriteriums Genuge getan, als dass mit Privatuniversitat und WiGeV beide wesentlichen
Stakeholder in die Auswahl eingebunden sind und mit der Ausrichtung auf wissenschaftliche
Qualifikation ein Mindestkriterium besteht. Auch ist den Gutachter*innen bewusst, dass im
klinischen Betrieb die Auswahl von Lehrenden auch oft den Zwangen der Aufrechterhaltung der
Patientenversorgung unterliegt. Dennoch ware hier aus Sicht der Gutachter*innen eine klarere
Beschreibung des Prozesses, insbesondere der Einbindung der Stakeholder*innen innerhalb der
Institutionen moglich, ebenso wie die Formulierung von weiteren oder detaillierteren
Qualitatskriterien flr die Auswahl des Mittelbau-Personals.

Beurteilung

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachter*innen mit Einschrankung erfiililt.
Auflage/n

Die Gutachter*innen empfehlen dem Board der AQ Austria, folgende Auflage zu erteilen:

Die Privatuniversitat weist binnen 24 Monaten ab Zustellung des Bescheides nach, dass
die vertraglichen Regelungen zwischen Privatuniversitat und WiGeV dergestalt erganzt
ist, dass flr Personal des WiGeV, welches flir die Berufung zu einer Professur
vorgesehen ist, ein Personalauswahlverfahren eingerichtet wurde, das die
Anforderungen der Berufungsordnung der Privatuniversitat berlicksichtigt und eine
internationale Ausschreibung vorsieht.

Empfehlung/en

Die Gutachter*innen empfehlen der Privatuniversitat daflir Sorge zu tragen, dass die in
der o. a. Auflage enthaltenen Regelungen sie eine Mdglichkeit zur Stellungnahme oder
Mitsprache bei der Besetzung von zuk(linftigen Primararztstellen des WiGeV, die fir eine
Professur vorgesehen sind, erhalt.

Die Gutachter*innen empfehlen der Privatuniversitat in Abstimmung mit dem
Kooperationspartner WiGeV, das Betriebsmodell Personal um entsprechende Kriterien
und eine transparente Beschreibung des Prozesses fiir die Auswahl des Mittelbau-
Personals zu erganzen.
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7. Die Privatuniversitat stellt angemessene Weiterbildungs- und
PersonalentwicklungsmaBnahmen zur Verfiigung.

Feststellung und Bewertung

Allen Lehrenden - inkl. den Lehrenden aus den WiGeV-Kliniken - steht das interne
Fortbildungsprogramm der Privatuniversitdt zur Verfligung. Dort werden Kurse wie ,Lehren &
Lernen® an der SFU Med (1,5h), , Professionelle Didaktik™ (9h), ,Masterarbeiten professionell
betreuen" (1,5h), ,Studierende professionell motivieren® (5h) oder ,Studien professionell
planen® (5,5h) angeboten. Die Kommunikation an die Lehrenden erfolgt via E-Mail und Website.
Die verschiedenen kleinteiligen Einheiten kdnnen in drei Stréangen (,,Fit fir die Lehre an der SFU
Med" (insg. 10h), ,Masterprojekte an der SFU professionell begleiten™ (insg. 20h) und ,Fit fir
die Forschung an der SFU Med" (insg. 15h)) kombiniert werden. Fur den Bereich der Forschung
steht dariber hinaus ein ,Clinical Scientist Programm" zur Verfligung, das Facharzt*innen in
Ausbildung die Méglichkeit zur finanziellen Férderung von Forschungsprojekten bietet.

Die kurze Dauer der angebotenen Lehreinheiten ermdglicht realistisch die Teilnahmen an den
Fortbildungen auch neben einer Tatigkeit in der Klinik. Zugleich schrankt die begrenzte Zeit
jedoch auch die Inhalte und den Aufbau didaktischer Kompetenz ein.

Aus Sicht der Gutachter*innen, wird fir den GroBteil der Lehrenden das angebotene
Weiterbildungsangebot ausreichend sein, es deckt jedoch nicht den, gerade im medizinischen
Bereich, sich rasch entwickelnden wissenschaftlichen Stand von Medizindidaktik umfanglich ab.
Zudem ist das Angebot, aus Sicht der Gutachter*innen, so gestaltet, dass nach einmaliger
Absolvierung der Kurse kein weiteres, fortlaufendes Angebot zur Verfligung steht. Zu erwarten
ist, dass durch die geplante Ausschreibung der Professur flir Medical Education eine
Weiterentwicklung des Fortbildungsangebotes in den kommenden Jahren stattfinden wird.
Gleichfalls ist zu erwarten, dass mit der Etablierung des Clinical Competence Centers (CCC) der
Ausbau weiterer Fortbildungsangebote im Bereich der Forschung einhergehen wird. FlUr den
aktuellen Stand des Studienganges mit Aufbau des neuen Curriculums und Beginn der
erweiterten Zusammenarbeit mit dem WiGeV ist das vorhandene Angebot der
Personalentwicklung angemessen und ausreichend.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.
Empfehlung/en

Die Gutachter*innen empfehlen der Privatuniversitat,

flr einzelne Lehrende, die entweder in bestimmten besonders relevanten Bereichen wie
im Simulationszentrum agieren oder als Multiplikatoren in der klinischen Lehre agieren
kénnen, erweiterte Madoglichkeiten zu Fortbildungen im Medizindidaktik-Bereich
einzurichten oder dies auBerhalb der Privatuniversitat durch externe Fortbildungen zu
ermaoglichen.

neben den angebotenen einmalig zu absolvierenden Kursen regelmaBige
Veranstaltungen zu aktuellen Themen in der Lehre anzubieten.
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Teach-the-teacher Programme fir das hauptberufliche Personal der Privatuniversitat
sollten ausgebaut und auf den anzuwerbenden Mittelbau verpflichtend ausgebaut
werden, um die Qualitat der Lehre zentral und vor allem dezentral qualitativ zu sichern.

die Teilnahme von Lehrenden sowie den Nutzen der angebotenen Fortbildungen durch
entsprechende Qualitatsmanagement-MaBnahmen (Feedback, Kennzahlen,
Benchmarkings) zu evaluieren und das Angebot entsprechend weiterzuentwickeln.

gemeinsam mit dem WiGeV die bestehenden und =zukinftig entwickelten
PersonalentwicklungsmaBnahmen in einem Karrieremodell zu verankern, dass neben
der klinischen Tatigkeit entsprechende Qualifikationen im Bereich Didaktik und/oder
Forschung bericksichtigt und die Motivation zur Teilnahme an entsprechenden
Fortbildungsangeboten fordert.

8. Die Privatuniversitat nutzt geeignete MaBnahmen flir die Einbindung der nebenberuflich
tatigen Lehrenden in Lehr- und Studienorganisation.

Feststellung und Bewertung

Die Einbindung der nebenberuflich tatigen Lehrenden ist im Masterstudiengang Humanmedizin
an der Sigmund Freud Privatuniversitat durch eine Reihe von MaBnahmen sichergestellt. Zum
einen finden Modul-Meetings statt, in denen die Lehrenden eines Moduls die Planung der Lehre
vornehmen. Zum Zweiten ist zweimal pro Semester ein Jour fixe Lehre vorgesehen, zu dem
alle Lehrenden eingeladen sind und das aktuelle Entwicklungen zum Studiengang und dessen
Organisation zum Inhalt hat. Uberdies steht mit den SFU Med Zentren eine Struktur zur
Verfigung, die dem dezentralen Charakter der Fakultdt mit einer Aufteilung auf die
verschiedenen Hauser des WiGeV entspricht und die Einbindung des klinisch tatigen Personals
sicherstellt.

Die dargestellten MaBnahmen sind aus Sicht der Gutachter*innen angemessen und
ausreichend. Insbesondere die Gesprache mit dem klinischen Personal wahrend des Vor-Ort-
Besuches konnten bestatigen, dass eine entsprechende Information Uber die Lehr- und
Studienorganisation gegeben ist.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.
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9. Fir die Berechtigung zur Erteilung der Lehrbefugnis durch Habilitationsverfahren gelten
folgende Voraussetzungen:

a. Die Privatuniversitat verfugt Uber einen facheinschldgigen Doktoratsstudiengang.

b. Die Privatuniversitat hat fir die Erteilung der Lehrbefugnis universitdatsadaquate
Qualifikationserfordernisse und ein Verfahren in einer Ordnung definiert, die sich zumindest
an den diesbezliglichen Anforderungen des UG orientiert.

Die Sigmund Freud Privatuniversitat bietet keinen Doktoratsstudiengang im Bereich
Humanmedizin an. Allgemeine, weitere Ausflihrungen finden sich im Gutachten vom
07.11.2022.5

10. Bietet die Privatuniversitat Doktoratsstudiengange an, sind die Kriterien gemaB § 18 Abs.
5 Z 2 bis 5 entsprechend anzuwenden.

Die Sigmund Freud Privatuniversitat bietet Doktoratsstudiengdnge an. Ausflihrliche Darlegung
dazu finden sich im Gutachten vom 07.11.2022 zur Verldngerung der institutionellen
Akkreditierung. Fir den Bereich Humanmedizin wird derzeit kein Doktoratsstudiengang
angeboten; die Privatuniversitat plant die Einrichtung eines solchen Studiums.

3.3 § 16 Abs. 9: Infrastruktur

Die Privatuniversitat verfligt Uber eine quantitativ und qualitativ adaquate Raum- und
Sachausstattung, welche die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem
Entwicklungsplan sicherstellt. Falls sich die Privatuniversitat externer Ressourcen bedient, ist
ihre Verfligungsberechtigung hierliber vertraglich sichergestellt.

Feststellung und Bewertung

Im Vergleich zu der im Gutachten zur Verldngerung der institutionellen Akkreditierung
2022 dargestellten Situation mit - insbesondere fir die Forschung - aus Sicht der
Gutachter*innen sehr begrenzten Raumlichkeiten am Campus der Sigmund Freud
Privatuniversitat konnte zwischenzeitlich durch Anmietung zusatzlicher Flachen und durch
Kooperationen die Verfligbarkeit adaquater Raum- und Sachausstattung erheblich verbessert
werden.

Die Anmietung von zusatzlichen Flachen umfasst 2.850 m?2 verteilt auf drei Etagen in einem
modernen Gebdude in der WalcherstraBe (ca. 1,3 km entfernt vom Campus der Sigmund Freud
Privatuniversitat am Freudplatz). Ein entsprechender Mietvertrag als Nachweis der
Verfligungsberechtigung wurde vorgelegt. In diesen Flachen sollen gemaB den vorgelegten
Planen Bilro-Raumlichkeiten fir Institute und das Clinical Competence Center (CCC),
Forschungs-Labors (BSL2), das bisher in den Gebduden am Freudplatz verortete
Simulationszentrum sowie Lern- und Aufenthaltsbereiche fir Studierende untergebracht
werden. Das bestehende Labor am Freudplatz bleibt erhalten, die durch die Ubersiedelung des

5 vgl.
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Simulationszentrums freiwerdenden Flachen im Umfang von ca. 500 m?2 sollen als Bulroflachen
und Lernrdumlichkeiten weiterhin der Fakultat fir Medizin zur Verfligung stehen.

Aktuell sind die Flachen an der WalcherstraBe noch im Umbau begriffen und bis jetzt nicht fir
Lehre und Forschung nutzbar

Die Privatuniversitat hat bereits in den Nachreichungen sowie ergénzend in den Gesprachen
Vor-Ort mitgeteilt, dass sich der Start des Umbaus, aufgrund von Verzdgerungen von
erforderlichen behdérdlichen Genehmigungsnachweisen, von Februar 2024 auf Mai 2024
verschoben hat. Festgehalten wurde, dass sich somit ein Abschluss der Umbauarbeiten auf
Oktober-November 2024 verschiebt.

Aus Sicht der Gutachter*innen wird dieser Zeitplan angesichts des im Vor-Ort-Besuchs am
20.06.2024 in Augenschein genommenen Zustands als herausfordernd, aber als nicht
unrealisierbar eingeschatzt. Die Umbauarbeiten wurden in den Lern- und Aufenthaltsbereichen
begonnen, sodass die Gutachter*innen davon ausgehen, dass jedenfalls die flir den Lehrbetrieb
notwendigen Flachen zeitgerecht ab dem Wintersemester 2024/25 zur Verfligung stehen
werden. Die Verfahren zur Erteilung der behdrdlich notwendigen Genehmigungen (bspw.
betreffend den Arbeithehmer*innenschutz u.dgl.) fir den Betrieb des Forschungslabors und
des klinischen Forschungsinstituts wurde eingeleitet. Eine - Uber das Vorhandensein der
Raumlichkeiten hinausgehende - Beurteilung durch die Gutachter*innen erfolgt anhand der
vorgelegten Plane und Beschreibungen und der Erldauterungen wahrend des Rundgangs im
Rahmen des Vor-Ort-Besuchs. So wurde mitgeteilt, dass es flr die Labore eine
Grundausstattung geben wird. Eine detaillierte Planung liegt nicht vor, da die Spezifikation der
Sachausstattung der Labore den noch zu bestimmenden Arbeitsgruppen, die diese Labore
nutzen werden, Uberlassen wird.

Diese Vorgehensweise wird von den Gutachter*innen als stimmig eingeschatzt.

Durch den Kooperationsvertrag mit dem WiGeV wurde die Mdglichkeit geschaffen, auch
Infrastruktur des WiGeV flr Forschungsprojekte der Sigmund Freud Privatuniversitdt zu nutzen.
Neben den Mdoglichkeiten zu klinischer Forschung verfligt der WiGeV trotz des primaren
Versorgungsauftrages Uber eigene Infrastruktur fiir Forschungsprojekte, u. a. Uber ein Good
Manufacturing Practice Labor (GMP-Labor). Des Weiteren wurde auch ein Kooperationsvertrag
mit einer Gemeinschaftspraxis fir Labormedizin (labors.at) eingerichtet, deren Infrastruktur
kann auch flr entsprechende Forschungsprojekte genutzt werden. Umgekehrt stellt auch die
Nutzungsmoéglichkeit der Forschungsinfrastruktur des Sigmund Freud Privatuniversitat einen,
aus Sicht der Gutachter*innen, erheblichen Mehrwert flir die Forschenden aus dem WiGeV dar,
da die Mdglichkeiten Uber die eigene Infrastruktur des WiGeV hinaus erweitert werden.

Mit den zusatzlichen Flachen und deren Ausstattung in der WalcherstraBe sowie mit der Uber
die  Kooperationsvereinbarungen mit dem WiGeV und labors.at gewonnenen
Infrastruktur verfigt die Privatuniversitét dber ein Konzept flir eine Raum- und
Sachausstattung, welche den liblichen nationalen und internationalen Standards entspricht und
- aus gutachterlicher Sicht - fir die Durchfihrung von Lehre und Forschung fiir den
Masterstudiengang Humanmedizin qualitativ und quantitativ ganzlich angemessen ist.

AusschlieBlich aufgrund der Tatsache, dass der Umbau der Flachen in der WalcherstraBe zum
Zeitpunkt der Erstellung des Gutachtens nicht abgeschlossen ist, sowie aufgrund der noch
offenen Festlegung der Arbeitsgruppen und deren Forschungsfragen, kann nicht festgestellt und
bewertet werden, ob die Sachausstattung der Labore geeignet ist um den Anforderungen der
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Arbeitsgruppen zu entsprechen. Allein deswegen kommt es hier zur Empfehlung an das Board
der AQ Austria zur Erteilung entsprechender Auflagen. Inhaltlich bestehen seitens der
Gutachter*innen keinerlei Bedenken gegen das vorgelegte Konzept, lediglich die
abschlieBenden Nachweise, dass der Umbau abgeschlossen ist, die Ausstattung der Labors
entsprechend der Anforderungen der Arbeitsgruppen erfolgt ist, und der Lehr- und
Forschungsbetrieb tatsachlich in den neuen Raumlichkeiten aufgenommen wurde, ist aus Sicht
der Gutachter*innen erforderlich, um die Erfillung des Kriteriums abschlieBend beurteilen zu
kénnen.

Beurteilung

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachter*innen mit Einschrankungen erfiilit.
Auflage/n

Die Gutachter*innen empfehlen dem Board, folgende Auflagen zu erteilen:

Die Privatuniversitat weist binnen 12 Monaten ab Zustellung des Bescheides nach,
dass der Umbau der Raumlichkeiten in der WalcherstraBe gemaB den vorgelegten
Pldnen abgeschlossen ist und die Flachen fir den Lehr- und Forschungsbetrieb zur
Verfligung stehen.

Die Privatuniversitat legt binnen 24 Monaten ab Zustellung des Bescheides einen
Bericht vor, in dem die apparative Ausstattung der Labors, mit Bezug auf die
Forschungsthemen der festgelegten Arbeitsgruppen, dargelegt wird

3.4 § 16 Abs. 10 Kooperationen

Die Privatuniversitadt unterhdlt Gber § 16 Abs. 6 Z 3 hinaus ihrem Profil entsprechende
Kooperationen mit  hochschulischen und gegebenenfalls  nicht-hochschulischen
Partner/inne/n im In- und Ausland, die auch die Mobilitat von Studierenden und Personal
fordern.

Feststellung und Bewertung

Die Sigmund Freud Privatuniversitat hat seit dem Vor-Ort-Besuch im Rahmen des Verfahrens
zur Verlangerung der institutionellen Akkreditierung 2022 zahlreiche Kooperationen im In- und
Ausland aufgebaut. Wichtigste nationale Saule flir Lehre und Forschung stellt dabei die
Kooperation mit dem WiGeV dar. Neben obenstehenden Aspekten hinsichtlich Personal und
Forschung wurde durch die engmaschige Zusammenarbeit das Mastercurriculum
Humanmedizin mit Implementierung von klinischen Praktika, sogenannten Clerkships, welche
ab Wintersemester 2024/25 in finale Umsetzung gelangen, weiterentwickelt. Genannte
Lehrveranstaltungen ermdglichen eine praktische Ausbildung der Studierenden in Kleingruppen
mit 5 Studierenden am Patient*innenbett. Im Rahmen des Vor-Ort-Besuchs an den Kliniken
Hietzing und Floridsdorf konnten sich die Gutachter*innen einen guten Eindruck von der
Tragfahigkeit des Lehrveranstaltungskonzepts und Durchdringung in die verschiedenen Ebenen
des WiGeV gewinnen.

Nationale Kooperationen mit Krankenanstaltentragern, wie der Gesundheit Burgenland und der
AUVA, die eine Absolvierung von Famulaturen und KPJ Praktika ermdglichen, wurden erweitert.
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Wie in vorbestehenden Kooperationsvertragen werden den Studierenden der Privatuniversitat
keine fixen Platzkontingente zur Verfligung gestellt, sodass Studierenden selbst aufgefordert
sind ihre Famulatur bzw. KPJ-Platze zu organisieren. Dies entspricht weitgehend dem Vorgehen,
welches an den d&sterreichischen o6ffentlichen Universitdten gelebt wird. Wie bereits im
vorliegenden Gutachten beschrieben, nutzen Studierende in erster Linie Famulaturen und KPJ-
Praktika, um Auslandserfahrungen zu sammeln. Mobilitdten bspw. im Rahmen von Erasmus+
werden aufgrund der besonderen, modularen Ausrichtung des Curriculums werden sowohl von
Lehrenden als auch Studierenden als nicht zielfihrend und schwer umsetzbar angesehen.

Aus Sicht der Gutachter*innengruppe sind Internationalitdt und interdisziplindrer Austausch
wichtige Bestandteile eines universitaren Studiums, um vernetztes und innovatives Denken fir
Wissenschaft, Forschung und Patient*innenversorgung zu entwickeln. Bekraftigt wird, aus Sicht
der Gutachter*innen, dieser Ansatz durch die Hochschulmobilitats- und
Internationalisierungsstrategie 2020-2030 (HMIS2030) des Bundesministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung.®

Nationale Kooperationen, wie mit dem dsterreichischen Herzfonds, labors.at, ZotzKlimas, dem
Ludwig-Boltzmann-Institut flir Lungengesundheit u. andere dienen insbesondere dem Ausbau
der Forschungsaktivitdten und ermdglichen Studierenden die Absolvierung von
Masterarbeitsprojekten.

Internationale Kooperationen wurden gezielt im Sinne der Weiterentwicklung bereits
beschriebener Forschungsschwerpunkte eingegangen und auch weiter ausgebaut.

In den vorliegenden Kooperationsvertrdgen wurde die Bereitschaft zu potenziellen
Studierenden- bzw. Lehrendenmobilitditen im Bereich der Forschung festgehalten.
Diesbeziglich wurde im Rahmen des Vor-Ort-Besuchs von der Mdglichkeit eine
Studierendenmobilitét im Rahmen einer Exzellenzférderung an der Harvard Medical School
berichtet, welche auch dem vorliegenden Kooperationsvertrag zu entnehmen ist. Von
genanntem Angebot haben die im Rahmen des Vor-Ort-Besuchs befragten Studierenden noch
keine Kenntnis erlangt.

Die Gutachter*innengruppe begriBt, dass die Privatuniversitat gezielt Kooperationen zum
Ausbau der eigenen Forschungsschwerpunkte und zum Wissens- und Technologietransfer
eingegangen ist. Eine schriftliche Internationalisierungsstrategie 0.a., die Ziele, Konzepte oder
Kriterien in Bezug auf (bergeordnete Kooperationsziele oder Studierenden- und
Personalmobilitat festhalten wirde, liegt jedoch aktuell nicht vor.

Beurteilung

Das Kriterium wird als erfiillt eingestuft.

Empfehlung/en
Die Gutachter*innen empfehlen der Privatuniversitat weiterflihrend, bereits bestehencllle
Angebote zu strukturieren (d.h. Auswahlkriterien, Bewerbungsfristen o. A.

qualitatsgeleitet zu gestalten) und die Mobilitdtsmoglichkeiten transparent an die
Studierenden zu kommunizieren.

6
Vgl.
(Abruf Gutachter*innen mit 30.07.2024).
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Die Gutachter*innen empfehlen der Privatuniversitat, auch die Mdglichkeiten weiterer
Mobilitatsformate neben KPJ, Famulaturen und Praktika zu Uberprifen.

Die Gutachter*innen empfehlen der Privatuniversitdt, entsprechende Angebote auch im
Bereich der Personalmobilitat zu etablieren.

Die Gutachter*innen empfehlen der Privatuniversitat unter besonderer Bezugnahme auf
die curricularen Anforderungen des Masterstudiengangs Humanmedizin, die Recherche
und Planung von Kooperationspartnerschaften individuell auf den Studiengang
abgestimmt vorzunehmen. Die Vernetzungsstrategie der Privatuniversitat, jeweils auf
Gesamtuniversitarer Ebene Kooperationen bzw. fachlibergreifende Kooperationen
anzustreben, ist aus gutachterlicher Sicht fiir den Studiengang nicht geeignet.

Die Gutachter*innen empfehlen der Privatuniversitdt, die bereits gelebte
Zielorientierung bei der Etablierung von Kooperationen in schriftlicher Form zu
dokumentieren. In Verbindung mit den Ubrigen Empfehlungen lieBe sich das zu einem
«Internationalisierungshandbuch™ o0.a. flir den Masterstudiengang Humanmedizin
zusammenfassen.

4 Zusammenfassung und abschlieBende Bewertung

§ 16 Abs. 6 Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste

Der Uberarbeitete Entwicklungsplan beschreibt eine nachvollziehbare Weiterentwicklung in der
Forschung, die u. a. ein neues Forschungskonzept, eine Neuorganisation des
Forschungsdekanates im Fachbereich Medizin, und neue Forschungsschwerpunkte
(personalisierte Medizin, molekulare Medizin, Biomarker und Praventivmedizin) umfasst. Damit
(und in Verbindung mit den MaBnahmen in den Bereichen Personal und Infrastruktur sowie der
Kooperation mit dem WiGeV) ist realistisch eine deutliche Steigerung der Drittmitteleinnahmen
madglich.

Der Fokus der Forschung soll zuklinftig auf klinischen Projekten liegen. Das spiegelt das
Konstrukt der Zusammenarbeit mit dem WiGeV wider und wird durch bauliche und strukturelle
MaBnahmen - der Einrichtung des ,Medizinischen Forschungs- und Klinischen
Kompetenzzentrums® (MFZ), dem Clinical Competence Center (CCC) und dem Ausbau der
Forschungslabore - unterstitzt. Die Publikationsleistungen der Fakultadt fur Medizin der
Privatuniversitat (SFU MED) sind ab 2015 kontinuierlich gewachsen, stagnieren seit 2021
allerdings.

Im Bereich der Kooperationen bildet die enge Anbindung an den WiGeV als primaren klinischen
Partner die wesentliche Basis fiir die Umsetzung des Forschungskonzeptes. Die Privatuniversitat
plant auf der Basis des Vertrags mit dem WiGeV bereits bestehende Kooperationen mit anderen
Krankenhdusern, um ahnliche Modelle zu erweitern. Zudem wurden weitere nationale und
internationale Partnerinstitutionen gezielt aufgrund ihrer Kongruenz zu Forschungsthemen aus
der Sigmund Freud Privatuniversitét ausgewahlt. Fir die WiGeV-Kliniken stellt die
Implementierung der Forschung neben dem primaren Auftrag der Patient*innenversorgung
eine anspruchsvolle Aufgabe dar, im Vor-Ort-Besuch wurde jedoch deutlich, dass die
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entsprechenden personellen und infrastrukturellen Ressourcen vorhanden sind und dies auch
seitens der Leitung des WiGeV unterstiitzt wird.

Durch die Einrichtung der Zentrenstruktur in der medizinischen Fakultat und die neue Definition
der fachlichen Kernbereiche wurde eine Struktur geschaffen, die die Vernetzung des Personals
aus Privatuniversitat und klinischem Partner sowie dessen Einbindung in die Forschung gut
ermoglicht.

Ein interner Fond zur Forschungsférderung wurde eingerichtet, wenngleich ein Ausbau der
internen Foérderung wiinschenswert ware. Neben den o.a. MaBnahmen und Kooperationen
besteht auch weitere Unterstitzung in Form des fur alle Fakultaten zustandigen
Forschungsbiiros der Sigmund Freud Privatuniversitat.

Einen Beitrag zum Transfer in die Gesellschaft erbringt die Sigmund Freud Privatuniversitat im
Masterstudiengang Humanmedizin vordergriindig durch die klinischen Praktika und den damit
verbundenen Beitrag an der Patient*innenversorgung, sowie durch das
Angebot kostenpflichtiger Weiterbildungsangebote fiir Arzt*innen. Ein im Kontext der Corona-
Pandemie entwickeltes Produkt (sog. PCR Lutscher) ist als Transferleistung der Privatuniversitat
im Rahmen ihrer Forschungsleistungen zu werten.

§ 16 Abs. 7 Personal

Wesentliche Anderung zum Gutachten zur Verldngerung der institutionellen Akkreditierung ist,
dass nun durch die Regelungen des Kooperationsvertrages mit dem WiGeV Arzt*innen, die in
Lehre und Forschung tatig sind und eine entsprechende Nebentatigkeitsvereinbarung mit der
Sigmund Freud Privatuniversitat haben, zum hauptberuflichen Personal gezahlt werden kénnen.
Aufgrund des Dienstrechts kdénnen Tatigkeiten der klinischen Lehre auch innerhalb ihrer
Dienstzeit wahrgenommen werden.

Damit stehtin Verbindung mit dem direkt an der Fakultdat beschaftigten
Personal ausreichend Personal zur Verfigung, darunter 33 Professor*innen. Die
Betreuungsrelation ist angemessen.

Die Abdeckung der fachlichen Kernbereiche des Masterstudienganges, die im Rahmen der
Uberarbeitung des Curriculums in Anlehnung an den Lernzielkatalog der offentlichen
Osterreichischen Universitaten neu definiert wurden, durch hauptberufliche Professuren ist
gegeben. Die Qualifikation des Personals ergibt sich bei den Professuren durch die Anforderung
einer Habilitation. Da die Sigmund Freud Privatuniversitat im Fachbereich Medizin noch keinen
akkreditierten Doktoraktstudiengang hat, hat sie kein Habilitationsrecht in diesem Fach. Das in
der klinischen Lehre tatige Personal kann die nachweislich erforderlichen Qualifikationen aus
den Anforderungen der Berufspraxis nachweisen. Aus Sicht der Gutachter*innen entspricht dies
national und international Ublichen Standards. Allen Angehérigen des wissenschaftlichen
Personals stehen neben der Lehre ausreichende Ressourcen flir Forschungstatigkeiten und
administrative Aufgaben zur Verfligung. Dies gilt auch flr das klinische Personal des WiGeV,
mit dem Zusatz, dass wie in vielen Krankenhdusern Ublich die Patient*innenversorgung Vorrang
hat und Forschungstatigkeiten auBerhalb der Dienstzeit zu erledigen sind.

Die Berufung der Professor*innen ist in der Berufungsordnung festgelegt und diese entspricht
den Anforderungen des UG. Kritisch ist aus Sicht der Gutachter*innen jedoch, dass die
Anforderungen der Berufungsordnung nicht im Kooperationsvertrag abgebildet sind und solche

27/30
Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, 1190 Wien, Franz-Klein-Gasse 5

T 443 1532 02 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aqg.ac.at



klinischen Professuren, die durch Arzt*innen aus dem WiGeV besetzt werden, zwar durch die
Sigmund Freud Privatuniversitat berufen werden, jedoch durch die alleinige Auswahl! durch den
WiGeV eine Vorselektion erfolgt. Da mithin eine Berufung nur aus diesem Kreise erfolgen kann,
sollten flr die laut UG flir eine Berufung vorgesehene kompetitive Besetzung und internationale
Ausschreibung entsprechende Regelungen ergéanzt werden.

Im Bereich der Personalentwicklung sind angemessene Angebote vorgesehen, die das Personal
inkl. der klinisch tatigen Arzt*innen fiir die Aufgabe in Forschung, Lehre und in der Betreuung
von Masterarbeiten vorbereiten. Durch Modul-Meetings und die Struktur der Zentren ist eine
enge Einbindung und Vernetzung der Lehrenden gegeben.

§ 16 Abs. 9 Infrastruktur

Im Bereich der Infrastruktur liegt ein Konzept vor, das eine fiir die Durchfihrung des
Masterstudiengangs angemessene Ausstattung an Forschungslabors mit entsprechender
Sachausstattung, Skills Lab sowie Lern- und Aufenthaltsbereichen und Birordumlichkeiten
sicherstellt.

Insbesondere wurde eine erhebliche Erweiterung der Laborfldchen vorgesehen. Dies wurde
durch eine Anmietung zusatzlicher Flachen sowie durch die im Kooperationsvertrag geregelte
Nutzung von entsprechender Infrastruktur des WiGeV und weiterer Kooperationspartner*innen
erreicht. Die vorgesehene Infrastruktur ist zudem an die organisatorische Struktur
mit medizinischem Forschungszentrum (MFZ) und Clinical Competence Center (CCC) gut
angepasst.

Das gesamte Konzept wird seitens der Gutachter*innen positiv bewertet, einschrankend ist
jedoch festzuhalten, dass der notwendige Umbau der neu angemieteten Flachen zum Zeitpunkt
des Vor-Ort-Besuchs nicht abgeschlossen ist und die Sachausstattung bisher nicht festgelegt
wurde, sodass die abschlieBenden Nachweise noch durch die Privatuniversitat zu erbringen sind.

§ 16 Abs. 10 Kooperationen

Neben der bereits erwahnten Kooperation mit dem WiGeV, der als primarer klinischer Partner
fungiert und mit den vertraglichen Regelungen zu Personal, Forschung und Infrastruktur
wesentlich zur Erfillung der Kriterien beitragt, bestehen weitere Kooperationen mit nationalen
und internationalen Partner*innen.

Als auBerhochschulischen Partner*innen sind beispielhaft zu nennen die Kooperationen mit dem
Osterreichischen Herzfonds, labors.at, ZotzKlimas und dem Ludwig-Boltzmann-Institut fur
Lungengesundheit dienen insbesondere dem Ausbau der Forschungsaktivitaten und
ermoglichen Studierenden die Absolvierung von Masterarbeitsprojekten. Uberdies bestehen
Vereinbarungen mit einer Reihe von klinischen Partner*innen wie z. B. der Gesundheit
Burgenland und der AUVA, die den Studierenden eine Absolvierung von Famulaturen und KPJ-
Praktika ermdéglichen.

Im Bereich der hochschulischen Partner*innen wurden Vereinbarungen z.B. mit Harvard
Medical School, Comenius University Bratislava, Lincoln University College, Malaysia, University
of Nevada, Las Vegas abgeschlossen. Die Auswahl der Partnerinstitutionen erfolgte anhand von
Forschungsthemen.
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Mobilitat im Masterstudiengang Humanmedizin erfolgt in erster Linie in Form von klinischen
Praktika oder Forschungspraktika, da aufgrund der Struktur des Curriculums Mobilitat z.B. in
Form von Auslandssemestern nicht umsetzbar ist.

Insgesamt zeigt sich aus Sicht der Gutachter*innen ein Bild, in dem fir die adaquate
Durchfiihrung des Masterstudienganges Humanmedizin und die damit zusammenhdngende
Forschung alle grundsatzlich notwendigen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
geschaffen sind, und das eine erhebliche Verbesserung gegeniber der Situation 2022 darstellt.
Zugleich ist einschrankend festzuhalten, dass stellenweise noch Raum fir weitere
Entwicklungen besteht bzw. weitere Entwicklungen erforderlich sind, um nachhaltig bestehen
zu kdénnen, und viele der dargelegten MaBnahmen erst mit ihrer Umsetzung in der Zukunft
wirksam werden kénnen und daher seitens der Privatuniversitat eine kontinuierliche und
engmaschige Beobachtung, Evaluierung und ggf. Anpassung erforderlich sein wird. Die
Gutachter*innen hoffen, mit diesem Gutachten und den darin enthaltenen Empfehlungen zu
den Entwicklungen beitragen zu kénnen.

Die Gutachter*innen empfehlen dem Board der AQ Austria fur den Masterstudiengang
Humanmedizin die Verlangerung der Akkreditierung flir sechs Jahre unter folgenden Auflagen:

Die Privatuniversitat weist binnen 24 Monaten ab Zustellung des Bescheides nach,
dass die vertraglichen Regelungen zwischen Privatuniversitat und WiGeV dergestalt
erganzt ist, dass flir Personal des WiGeV, welches flr die Berufung zu einer Professur
vorgesehen ist, ein Personalauswahlverfahren eingerichtet wurde, das die
Anforderungen der Berufungsordnung der Privatuniversitat bericksichtigt und eine
internationale Ausschreibung vorsieht. (§16 Abs. 7 Z 6)

Die Privatuniversitat weist binnen 12 Monaten ab Zustellung des Bescheides nach,
dass der Umbau der Raumlichkeiten in der WalcherstraBe gemaB den vorgelegten
Planen abgeschlossen ist und die Flachen fir den Lehre- und Forschungsbetrieb zur
Verfligung stehen. (§16 Abs. 9)

Die Privatuniversitat legt binnen 24 Monaten ab Zustellung des Bescheides einen
Bericht vor, in dem die apparative Ausstattung der Labors, mit Bezug auf die
Forschungsthemen der festgelegten Arbeitsgruppen, dargelegt wird. (§16 Abs. 9)
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5 Eingesehene Dokumente

Vorlage von Nachweisen betreffend die Erfiillung der
Akkreditierungsvoraussetzungen gemaB § 16 der PU-AkkVO 2019 [ Forschung und
Entwicklung (§ 16 Abs. 6 PU-AkkVO 2019); Personal (§ 16 Abs. 7 PU-AkkVO 2019);
Infrastruktur (§ 16 Abs. 9 PU-AkkVO 2019); Kooperationen (§ 16 Abs. 10 PU-AkkVO 2019)]
vom 18.12.2023:

Nachreichungen vom 22.12.2023:

Vertrag WiGeV
Nachreichungen vom 10.06.2024:

Entwicklungsplan gemaB Nachweis zur Auflage 1 und 2 sowie Nachweise zur
Auflagenerfiillung, welche im Zuge der Auflagenerfillung der 12.monatigen mit Bezug
zur Fakultdat Humanmedizin (Auflagen 5 und 6, Auflagen 34, 35 und 39) vom Board
der AQ Austria erteilt wurden

Anlagen zu Kooperationsvertrag mit WiGeV vom 22.12.2023
Anlage 1 Grundlagenpapier Infrastruktur
Anlage 2 Grundlagenpapier Personal
Anlage 3 Grundlagenpapier Finanzierung sowie
Bericht Uber den aktuellen Stand der Berufungsverfahren
Aktualisierter Statusbericht vom 18.12.2023
Nachreichungen vom 13.06.2024:

Tabellarische Darstellung des Curriculum iVm mit Darlegungen zum haupt-
/nebenberuflichen Personal

Nachreichungen vom 17.06.2024:

Aktualisierter Statusbericht vom 18.12.2023 sowie Erlauterung zum aktualisierten
Statusdokument vom 10.06.2024

Kooperationsmanual WiGeV-SFU

Nachreichungen vom 28.06.2024:
Muster eines Dienstvertrags fir sog. Mittelbau-Personal
Mobilitatsdaten — Famulatur & KPJ sowie

Mobilitdtsdaten allgemein von Studierenden der Humanmedizin
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1. Einleitung

Die Sigmund Freud PrivatUniversitat (SFU) freut sich iiber die positive Bewertung des Masterstudiengangs
Humanmedizin und die zahlreichen konstruktiven Anregungen im Gutachten vom 31.07.2024 im Rahmen
des Verfahrens zur Verlangerung der institutionellen Akkreditierung der Sigmund Freud PrivatUniversitat
Wien GmbH.

Wir danken dem Gutachter*innenteam fiir die umfassende und detaillierte Begutachtung und nehmen die
hilfreichen Empfehlungen, welche im Einklang mit den Zielen der SFU und der Fakultat fiir Humanmedizin
stehen, gerne an. Die SFU wird das Gutachten als Grundlage nutzen, um weitere Mafdnahmen zur Optimierung
des Studiengangs zu setzen und damit eine hervorragende Ausbildung der Studierenden zu kompetenten
Mediziner*innen sicherzustellen.

2. Inhaltliche Stellungnahme

Das Gutachten stellt die Sachlage zum Studiengang ,Master Humanmedizin“ insgesamt zutreffend dar, die
Beurteilungen sind schliissig und nachvollziehbar. Wir m6chten bezugnehmend auf die gem. PU-AkkVO 2019
vorgenommene Beurteilung jedoch in den folgenden Punkten gerne einige wenige Klarstellungen
vornehmen:

2.1. Ad.3.2.§16 Abs 7.Z 3 PU-AKKVO 2019: Personal

Aufgrund der Aktualisierung des Statusberichts zum Masterstudiengang Humanmedizin vom 18.12.2023,
welche am 17.06.2024 an die Behorde vorgelegt wurde, liegen der Behorde mit 27 und 31 bezifferten
Professuren zur Abdeckung der fachlichen Kernbereiche unterschiedliche Zahlen zum Bedarf an SFU-
berufenen Professuren vor. Die Zahl an notwendigen Professuren hat sich vom 18.12.2023 bis zum
17.06.2024 aufgrund der laufenden Bearbeitung und Gestaltung des Curriculums und der dadurch bedingten
Integration von weiteren Sonderfiachern von 27 auf 31 erhoht. 31 ist die finale Zahl an notwendigen
Professuren zur Abdeckung der fachlichen Kernbereiche.

2.2. Ad.3.2.§16 Abs 7.Z 5 PU-AKKVO 2019: Personal

In Bezug auf die Ausfithrungen zur Forschungstatigkeit innerhalb der Dienstzeit durch wissenschaftliches
Personal im Rahmen der Kooperation WIGEV-SFU mdéchten wir hervorheben, dass die SFU im Rahmen der
Kooperation grofien Wert darauf legt, klinisch akademische Forschung zu ermdglichen und folglich
forschungsgeleitete Lehre im klinischen Alltag zu verwirklichen. Im Kooperationsvertrag und in den
Dienstvertragen ist daher berticksichtigt, dass Forschungstatigkeiten, soweit diese in Zusammenhang mit
der Patient*innenversorgung stehen, auch im Rahmen der klinischen Tatigkeit ausgeiibt werden kénnen (vgl.
dazu Punkt 4 (b) des Kooperationsvertrages WIGEV-SFU vom 21.12.2023 und Punkt II (2b) des
Musterdienstvertrags fiir das Mittelbau-Personal - Nachreichung am 28.06.2024).
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2.3. Ad.3.2.§16 Abs 7.Z 6 PU-AKkKVO 2019: Personal

Die Gutachter*innen gehen in ihrer Beurteilung davon aus, dass im Rahmen der Kooperation WIGEV-SFU
,Klinische Professuren” eingerichtet werden sollen. Tatsachlich liegt die Einrichtung spezifischer klinischer
Professuren derzeit nicht im Interesse der SFU. Dies entspricht auch dem Status quo an Professor*innen,
welche entweder direkt an der Privatuniversitat tatig sind oder bei einem Kooperationspartner fiir die
Privatuniversitat tatig werden.

Fiir die Einrichtung von Professuren und die Durchfithrung von Berufungsverfahren soll daher weiterhin
allein die Privatuniversitit gemaf3 ihrer in der Satzung verankerten Berufungsordnung zustandig bleiben.

Durch die Beibehaltung des aktuellen Vorgehens ist fiir Berufungsverfahren eine klare Trennung zwischen
Privatuniversitit und Kooperationspartner gewahrleistet, sodass internationale, kompetitive
Ausschreibungen nach den Vorgaben der Privatuniversitit durchgefiihrt werden kénnen und auch in
Hinblick auf zukiinftige Kooperationen keine Einschrankungen durch einen klinischen Partner erforderlich
sind.

Die Auswahl des wissenschaftlichen Personals in der Kooperation WIGEV-SFU erfolgt unabhdngig vom
universitiren Berufungsverfahren und konzentriert sich alleine auf die Rekrutierung von qualifizierten
Arzt*innen, welche in Forschung und Lehre im klinischen Betrieb fiir die SFU titig werden. Sofern im
klinischen Betrieb professorales Personal der SFU als wissenschaftliches Personal tatig wird, sind die einer
Professur entsprechenden Tatigkeitsbereiche im Kooperationsvertrag abgebildet.

3. Conclusio

Die SFU akzeptiert die Empfehlung der Gutachter*innen, fiir den Masterstudiengang Humanmedizin die
Verldangerung der Akkreditierung fiir sechs Jahre unter folgenden Auflagen zu erteilen:

= Die Privatuniversitat weist binnen 12 Monaten ab Zustellung des Bescheides nach, dass der Umbau
der Radumlichkeiten Walcherstrafie gemafd den vorgelegten Planen abgeschlossen ist und die
Flachen fiir den Lehr- und Forschungsbetrieb zur Verfiigung stehen (§ 16 Abs 9 PU-Akk-VO 2019).

= Die Privatuniversitat legt binnen 24 Monaten ab Zustellung des Bescheides einen Bericht vor, in
dem die apparative Ausstattung der Labors mit Bezug auf die Forschungsthemen der festgelegten
Arbeitsgruppen dargelegt wird (§ 16 Abs 9 PU-Akk-VO 2019).

Hinsichtlich der Auflage zu § 16 Abs 7 Z 6 PU-Akk-VO 2019 betreffend die Anpassung vertraglicher
Regelungen zwischen WIGEV und SFU zur Sicherstellung von kompetitiven und qualititsgeleiteten
Berufungsverfahren ersucht die SFU, von der Auflage aus den wie oben in 2.3. dargelegten Griinden
abzusehen.
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