Agentur fiir
Qualitatssicherung
und Akkreditierung
AQ Austria, 190 Wien, Franz-Klein-Gasse g Austria

Ergebnisbericht Zum Verfahren auf
Verlangerung der
institutionellen Akkreditierung der Danube
Private University

1 Antragsgegenstand

Die Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria) flhrte ein Verfahren
zur Verlangerung der institutionellen Akkreditierung der Danube Private University gemaB § 24
Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG), BGBII Nr. 74/2011 idgF, § 14 Abs. 3
Privathochschulgesetz (PrivHG), BGBI. I Nr. 77/2020 idgF, in Verbindung mit § 2
Privatuniversitatengesetz (PUG), BGBI. I Nr. 74/2011 in der zuletzt geltenden Fassung, sowie
§ 16 Privatuniversitaten-Akkreditierungsverordnung 2019 (PU-AkkVO) durch. GemaB § 21 HS-
QSG verdffentlicht die AQ Austria folgenden Ergebnisbericht:

2 Verfahrensablauf

Das Akkreditierungsverfahren umfasste folgende Verfahrensschritte:

Verfahrensschritt Zeitpunkt

Antrag eingelangt am 05.08.2019
Antragsprifung der Geschaftsstelle 07.11.2019
Uberarbeiteter Antrag eingelangt am 19.11.2019

Mitteilung an antragstellende Institution - Abschluss der Prifung des

Antrags durch die Geschaftsstelle 29.11.2019

Bestellung der Gutachter*innen im Umlaufbeschluss 02.01.2020
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Nachnominierung von Gutachter*innen

Virtuelles Vorbereitungsgesprach mit Gutachter*innen
Nachreichungen vor Vor-Ort-Besuch

Urspringlicher Termin des Vor-Ort-Besuchs inkl. Vorbereitungstreffen
mit Gutachter*innen (verschoben auf Grund von COVID-19)

Vorbereitungstreffen mit Gutachter*innen

Vor-Ort-Besuch

Frist Nachreichungen nach Vor-Ort-Besuch

Vorlage der Nachreichungen (nach Fristverlangerung)
Vorlage des Gutachtens

Gutachten an antragstellende Institution zur Stellungnahme

Stellunghahme der Institution an

Gutachter*innengruppe

antragstellenden

1. Ansuchen der antragstellenden Institution zur Fristverlangerung fir
Stellungnahme

Neue Frist Stellungnahme bis

2. Ansuchen der antragstellenden Institution zur Fristverlangerung fir
Stellunghahme

Neue Frist Stellunghahme

Kostenaufstellung an antragstellende Institution zur Stellungnahme
Stellungnahme der antragstellenden Institution

Ergénzung zur Stellungnahme durch antragstellende Institution
Stellungnahme an Gutachter*innengruppe

Rickmeldung der Gutachter*innengruppe zur
antragstellenden Institution

Stellungnahme der

Vorlage des finalen Gutachtens (inkl. redaktionelle Anderungen)

Ubermittlung des finalen Gutachtens an antragstellende Institution (inkl.
redaktionelle Anderungen)

Beschlussfassung durch das Board der AQ Austria
Genehmigung des Bescheids durch den zustandigen Bundesminister

Vorabibermittlung des E-Mail

Institution

Bescheids per an antragstellende

Postalische Ubermittlung des Bescheids an antragstellende Institution

Ubernahme des Bescheids durch antragstellende Institution und somit
rechtswirksame Zustellung des Bescheids

Einbringung Beschwerde seitens antragsstellender Institution gegen den
Bescheid vom 26.03.2021, GZ: I/A11-4/2021, im Wege der anwaltlichen
Vertretung
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68. Sitzung des !30ards der AQ Austria - Entscheidung 07.07.2021
Beschwerdevorentscheidung
Genehmigung des Bescheids zur Beschwerdevorentscheidung durch den

. o 19.07.2021
zustandigen Bundesminister
Ubermittlung des Bescheids zur Beschwerdevorentscheidung (Bescheid 23.07.2021
vom 16.07.2021, GZ: 1/A11-8/2021) an Beschwerdeflihrerin U
Vorlageantrag der Beschwerdeflihrerin 28.07.2021
Vorlage der Beschwerde und der Akten an das BVwG 04.08.2021
Stellungnahme der AQ Austria an das BVwG 22.11.2023
Mindliche Verhandlung am BVwG 27.11.2023
Stellunghahme der AQ Austria an das BVwG im Wege der 21.02.2024

Finanzprokuratur

Zurlickziehung des Vorlageantrags vom 28.07.2021 einschlieBlich der
zugrundeliegenden Beschwerde gegen den Bescheid vom 26.03.2021, 19.08.2024
GZ: I/A11-4/2021

Entscheidung des BVwG Uber die Zurlickziehung der Beschwerde und

Zustellung 23.08.2024

Einlangen der Unterlagen der Danube Private University GmbH -
Nachweise zur Erfiillung der Auflagen (AuBerung an das BVwWG 06.12.2024
(26.07.2024, GZ: W 129 2245135-1/17Z7) iVm Beilagen

Information an Danube Private University GmbH Uber Aufbereitung der

Nachweise zur Erfiillung der Auflagen 10.02.2025
Erg"anzung der Danube Private University GmbH - Nachweise zur 19.02.2025
Erfullung der Auflagen

Ergénzung der Danube Private University GmbH - Nachweise zur 10.03.2025

Erflllung der Auflage 29

3  Akkreditierungsentscheidung

Das Board der AQ Austria hat in der 65. Sitzung am 10.02.2021 entschieden, dem Antrag der
Danube Private University GmbH (DPU GmbH) auf Verlangerung der institutionellen
Akkreditierung als Danube Private University gemaB § 24 Abs. 9 HS-QSG unter 29 Auflagen
stattzugeben. Weiters legte es die Frist fir die Erbringung der Nachweise zur Auflagenerfillung
mit 24 Monaten ab Zustellung des Bescheids fest. Das Board der AQ Austria sprach die
Verlangerung der institutionellen Akkreditierung als Privatuniversitat gemaB § 24 Abs. 8 und 10
HS-QSG fir weitere sechs Jahre unter Auflagen gemaB § 24 Abs. 9 HS-QSG aus. Damit wurde
der DPU GmbH die Mdéglichkeit gegeben, die im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens
festgestellten Mangel zu beheben. Entsprechende Nachweise waren von der DPU GmbH in den
angegebenen Zeitraumen zu erbringen.

Die Akkreditierung erfolgt gemaB § 24 Abs. 9 HS-QSG unter folgenden Auflagen:
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1. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
ein aussagekraftiges Profil und die Ableitung universitdtsadaquater strategischer
Ziele erarbeitet wurden, welche geeignet sind, die Rahmenbedingungen
insbesondere flr den Entwicklungsplan und das Forschungsprofil bereitzustellen
(§ 16 Abs 1 PU-AkkVO 2019).

2. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids die
Erstellung eines Entwicklungsplans nach, der die geplanten Entwicklungen in der
kommenden Akkreditierungsperiode beschreibt und dabei Bezug zu Profil und Zielen
nimmt und konkrete MaBnahmen und Ressourcen zu deren Umsetzung benennt
(§ 16 Abs 2 Z 1 PU-AkkVO 2019).

3. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
ein Prozess zur Erstellung, Fortschreibung und Monitorisierung des
Entwicklungsplanes, der alle relevanten Stakeholder berlicksichtigt, besteht
(§ 16 Abs 2 Z 2 PU-AKkVO 2019).

4. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die Zusammensetzung und Wahlmodalitdten des Senats so angepasst wurden, dass
eine ausgewogene Vertretung der Professor/innen, des wissenschaftlichen
Mittelbaus und der Studierenden gegeben ist und die jeweiligen Gruppen
reprasentativ vertreten sind (§ 16 Abs 3 Z 1 PU-AkkVO 2019).

5. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die Satzung so ausgestaltet wurde, dass die Aufgaben und Zustandigkeiten sowie
die Zusammensetzung aller Organe aus der Satzung hervorgehen (§ 16 Abs 3 Z 1
PU-AKkVO 2019).

6. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die Darstellung der Organe und deren Aufgaben und Bestellungsmodalitaten in der
Satzung an die tatsachlichen Gegebenheiten angepasst wurden (§ 16 Abs 3 Z 2 PU-
AkkVO 2019).

7. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die Funktionen (inkl. Aufgaben und Befugnisse) beziglich Angelegenheiten der
Gleichstellung von Frauen und Mannern und der Frauenfdérderung in der Satzung
verankert wurden (§ 16 Abs 3 Z 2 PU-AkkVO 2019).

8. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die Regelungen bzgl. der Vergabe von Qualifizierungsvereinbarungen in
sinngemaBer Entsprechung des UG spezifiziert und schriftlich festgehalten wurden
(8§ 16 Abs 3 Z 2 PU-AkkVO 2019).

9. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
fir die Aufnahme des Lehr- und Forschungspersonals transparente,
universitdtsadaquate und qualitatsgeleitete Personalauswahlverfahren existieren
und im Falle der Verwendung von Bezeichnungen und Titel des Universitatswesens
gemaB §4 Abs3 PUG den im UG zugrundeliegenden Voraussetzungen und
Verfahren sinngeméaB entsprochen wird. Dies bedeutet u.a., dass fir die Besetzung
von Assoziierten Professuren die Durchfiihrung eines internationalen kompetitiven
Standards entsprechenden Auswahlverfahrens vorausgesetzt wird (§ 16 Abs 3 Z 2
PU-AkkVO 2019).

10. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die Regelungen bzgl. der Studien, insbesondere zu Prifungen und Aufnahme und
zur Leitung der Studien, Uberarbeitet wurden, so dass sie eindeutig, vollstandig und
rechtskonform sind. Sofern erganzende studiengangsspezifische Regelungen
vorgesehen sind, sind diese ebenfalls vorzulegen und zu veréffentlichen
(§ 16 Abs 3 Z 2 PU-AKkVO 2019).

11. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die Merkmale ,Arbeitsbelastung™ und ,korrekte Anwendung des ECTS" in den
regelmaBigen Prozess der MaBnahme zur Weiterentwicklung von Studiengdngen bei
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Sicherstellung definierter Merkmale eingebunden wurden (§ 16 Abs 4 Z 2 PU-AkkVO

2019).

12. Die Privatuniversitat legt bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids den Prozess
der Selbstdokumentation genau und transparent dar. Dies betrifft vor allem die
Erstellung der Dokumentation, sowie die Information, ob, wo und wie die Ergebnisse
fir die relevanten Stakeholder verfligbar bzw. abrufbar sind (§ 16 Abs 4 Z 2 PU-
AkkVO 2019).

13. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die bestehenden Kooperationen, insbesondere im Bereich der Humanmedizin, durch
geeignete Kooperationsvertrage institutionell verankert wurden (§ 16 Abs 6 Z 3 PU-
AkkVO 2019).

14. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
im Rahmen der zukinftig anzuwendenden Qualifikationskriterien fir die
Personalauswahl die Einbindung des wissenschaftlichen und klinischen Personals im
Fachbereich Humanmedizin in die Forschung und Entwicklung verankert und somit
sichergestellt wurde (§ 16 Abs 6 Z 4 PU-AkkVO 2019).

15. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die vorgesehene Weiterentwicklung des Doktoratsstudiengangs mit einer 6-Jahres-
Perspektive (fur die Dauer der kommenden Akkreditierungsperiode) in den
Entwicklungsplan des entsprechenden Fachbereichs eingebettet wurde (§ 18 Abs 2
Z 1 PU-AkkVO 2019).

16. Die Privatuniversitat legt bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids dar, in
welchem Umfang und flir welche Facher, angepasst an den Studierendenaufwuchs,
weiteres Personal aufgenommen wurde um die Abdeckung des Bachelorstudiums
Humanmedizin sicherzustellen (§16 Abs 7 Z 1 PU-AkkVO 2019).

17. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
weiteres hauptberufliches wissenschaftliches Personal, welches exklusiv flr den
Fachbereich der Humanmedizin zur Verfiigung steht, aufgenommen wurde (§ 16 Abs
7 Z 2 PU-AkkVO 2019).

18. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die derzeit nicht abgedeckten fachlichen Kernbereiche des Studiums
»Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit™ besetzt wurden (§ 16 Abs 7 Z 3 PU-
AkkVO 2019).

19. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
fir das Bachelorstudium der Humanmedizin ein Konzept beziiglich der fachlichen
Kernbereiche erarbeitet wurde, da die derzeit dargestellten Zentren des
Bachelorstudiums ,Humanmedizin" die fachlichen Kernbereiche des Studiums nicht
ausreichend widerspiegeln (§ 16 Abs 7 Z 3 PU-AkkVO 2019).

20. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die derzeit nicht abgedeckten fachlichen Kernbereiche des Bachelorstudiums
~Humanmedizin® durch hauptberufliche Professor/innen mit entsprechender klinisch-
fachlicher, wissenschaftlicher und didaktischer Qualifikation besetzt wurden
(§ 16 Abs 7 Z 3 PU-AKkVO 2019).

21. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
geeignete Qualifikationskriterien fiir die Personalauswahl festgelegt und im
Auswahlprozess und im Auswahlprozess verpflichtend umgesetzt wurden
(§ 16 Abs 7 Z 4 PU-AKkVO 2019).

22. Die Privatuniversitat legt bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids dar, wie sich
die Gewichtung bezlglich Lehre/Forschung/Administration fir das wissenschaftliche
Personal des Bereichs Humanmedizin entwickelt (unter Berlcksichtigung der
Patientenversorgung beim Personal der Kliniken) und wie Forschungsfreirdume
sichergestellt werden kénnen (§ 16 Abs 7 Z 5 PU-AkkVO 2019).
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23. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die in der Berufungsordnung genannten ,entsprechend hohen wissenschaftlichen
und beruflichen Qualifikationen fir das Fach" naher definiert wurden und
sichergestellt wurde, dass eine habilitationsdaquivalente Qualifikation die
Voraussetzung fir die Berufung auf eine Professur darstellt (§ 16 Abs 7 Z 6 PU-
AkkVO 2019).

24. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die Habilitationsordnung so angepasst wurde, dass aus dieser klar hervorgeht, dass
nur fir das Fach Zahnmedizin Habilitationsverfahren durchgefiihrt werden kénnen
und auch nur fiur dieses Fach Habilitationsantrage eingereicht werden kdnnen
(§ 16 Abs 7 Z 9 PU-AKkVO 2019).

25. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
PersonalentwicklungsmaBnahmen formuliert wurden, die auf die Betreuung von
Doktorand/innen ausgerichtet sind (§ 18 Abs 5 Z 5 PU-AkkVO 2019).

26. Die Privatuniversitat legt bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids einen
nachvollziehbaren Finanzplan vor. Dieser berlcksichtigt alle geplanten
Entwicklungen bzw. Ziele sowie die MaBnahmen zur Zielerreichung des
Entwicklungsplans der kommenden Akkreditierungsperiode. Insbesondere die
Finanzierung des Bereichs ,Humanmedizin® inkl. der erforderlichen infrastrukturellen
und personellen MaBnahmen sind detailliert darzulegen (§ 16 Abs 8 PU-AkkVO
2019).

27. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
die Rahmenbedingungen flr die Durchfiihrung des anatomischen Praparierkurses im
Rahmen des Bachelorstudiums ,Humanmedizin® geeignet sind (§ 16 Abs 9 PU-
AkkVO 2019).

28. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
das QM-System um geeignete Instrumente, die eine Einbindung des QM-Systems in
das strategische Hochschulmanagement sicherstellen, erweitert wurde (§ 16 Abs 11
Z 1 PU-AKkVO 2019).

29. Die Privatuniversitat weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheids nach, dass
alle bestehenden AGB, die Ergebnisse aller Akkreditierungsverfahren sowie die
Jahresberichte der Hochschule leicht zuganglich auf der Website verdéffentlicht
werden (§ 16 Abs 12 PU-AkkVO 2019).

Weiters hat das Board der AQ Austria ebenso mit Beschluss vom 10.02.2021 gemalB § 26 Abs.
2 Z 1 HS-QSG den Widerruf der Akkreditierung Masterstudiengangs Humanmedizin aufgrund
des Wegfalls der gesetzlichen Voraussetzungen gemaB § 2 Abs1 Z 5 und 6 PUG fir die
ununterbrochene Dauer von mindestens sechs Monate und ebenso gemal3 § 26 Abs 2 Z 1 HS-
QSG den Widerruf der Akkreditierung des Diplomstudiengangs Zahnmedizin in englischer
Sprache aufgrund des Wegfalls bzw. Nichtvorliegens der Akkreditierungsvoraussetzungen
gemaB § 2 Abs 1 PUG fur die ununterbrochene Dauer von mindestens sechs Monaten
beschlossen.

Der Privatuniversitat ist berechtigt, die folgenden Studiengénge durchzufihren und an die
Absolvent*innen dieser Studiengdange gemaB § 3 Abs. 1 PUG die folgenden akademischen
Grade zu verleihen:
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Verwend
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max.
Studienplatze/

Bezeichnung Art des ete Akad. Grad, 1
. . . Studienjahr
Studiengang Studiums Sprache/ | abgekiirzte Form
n
Doktor/in der 720
Zahnmedizin Diplom vz 360 12 Deutsch Zahnheilkunde (Dr.
med. dent.)
Medizinjournali 30
. . . Bachelor vz 180 6 und Bachelor of Arts (BA)
Offentlichkeitsa Enalisch
rbeit i
Medizinjournali 30
. ) . Master vz 120 4 und Master of Arts (MA)
Offentlichkeitsa Enalisch
rbeit i
Deutsch 20
Bachelor Dental
Dental Hygiene  Bachelor  VZ 180 6 und Haci:nc;r(BeAr; a
Englisch Y9
Zahnmedizin Doktorat vz 6 180 Deutsch Doctor of Philosophy 16
(PhD)
Humanmedizin Bachelor vz 6 180 Deutsch Bachelor of Science 210
(BSc)
Keine aktiven
Aufnahmen
mehr zum
Funktion und 2 Master of Science Zeitpunkt des
ULG BB 12 D h
Prothetik 0 > eutse (MSc) Verfahrens zur
Verlangerung
der inst.
Akkreditierung
Asthetisch- Deutsch Master of Science 25
rekonstruktive ~ ULGS BB 120 5 und (MsQ)
Zahnmedizin Englisch
Orale Master of Science Orale 40
Chirurgie/Impla Chirurgie/Implantologi
ntolo ?e fime Deutsch e (en ? I\:ast?ar of °
g uLG* BB 90 6 und engl.
(engl. Oral Enalisch Science Oral
Surgery/ 9 Surgery/Implantology)

Implantology)

1

(MSc)

Fur die ordentlichen Studiengange gilt, dass bei Uberschreitung der max. Aufnahmezahl ein entsprechender Antrag auf

Anderung der akkreditierten Studienplatze zu stellen ist. Die hier dargestellten max. Studienpldtze, im Sinne von
Aufnahmepldtzen, entsprechen den Antragsunterlagen, Antrag auf Verldngerung der inst. Akkreditierung vom 26.11.2020,
Fassung nach 2. Anderung, Marz 2020, Kapitel 4, Studienangebot, Seite 60). Die Antragsunterlagen sind nicht o6ffentlich
zuganglich.

Universitatslehrgang nach alter Rechtslage - auslaufend.
3 Universitatslehrgang nach alter Rechtslage - auslaufend.

4 Universitatslehrgang nach alter Rechtslage - auslaufend.
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Clinical Oral ?I?:it:arl c:)frzltzlence 6
Surgeon/Impla uLG® vz 180 6 Englisch .
ntolodist Surgeon/Implantologist
J (MSc)
Master of Science 40
Kieferorthopadi Deutsch Kiefer-orthopadie
e (engl. uLG® BB 90 6 und (engl. Master of
Orthodontics) Englisch Science Orthodontics)
(MSc)
. Master of Science 6
Clinical 7 . . .
. ULG vz 180 6 Englisch Clinical Orthodontist
Orthodontist
(MSc)
Deutsch Master of Science *
Endodontie uLG® BB 90 6 und .
. Endodontie (MSc)
Englisch
P .
arodontologie Master of Science 30
und .
. Parodontologie und
Implantologie/ Deutsch Implantologie (eng|
(engl. uLG® BB 90 6 und P gie Leng’.
; . Master of Science
Periodontology Englisch j
and Periodontology and

Implantol MS
Implantology) mplantology) (MSc)

Der Bescheid vom 26.03.2021, GZ: I/A11-4/2021, wurde gemaB § 25 Abs. 3 HS-QSG mit
Datum vom 01.10.2019 vom zustdndigen Bundesminister genehmigt. Die Zustellung des
Bescheids erfolgte mit 14.05.2021. Die DPU GmbH hat fristgerecht gemaB Art. 130 Abs. 1 Z 1
und Art. 132 Abs. 1 Z 1 B-VG beim Bundesverwaltungsgericht (BVwG) gegen die Entscheidung
zur Verlangerung und allfallig damit verbundenen Auflagen am 02.06.2021 ein Rechtsmittel
erhoben. Durch die eingebrachte Beschwerde wurde gemaB § 25 Abs. 8 HS-QSG der Lauf der
Frist zur Auflagenerfillung von 02.06.2021 bis 19.08.2024 gehemmt. Mit Entscheidung des
BVwWG vom 23.08.2024, zugestellt am 23.08.2024, wurde das Beschwerdeverfahren wegen
Zurlickziehung der Beschwerde durch die DPU GmbH mit Datum vom 19.08.2024 eingestellt.
Der Lauf des sechsjahrigen Akkreditierungszeitraums wurde mit Zurtickziehung der Beschwerde
am 19.08.2024 wieder fortgesetzt.

Aufgrund des § 36 Abs. 15 Hochschul-Qualitdatssicherungsgesetz (HS-QSG), BGBI. I
Nr. 74/2011 idF BGBI. I Nr. 50/2024 wurde der Bescheid zur institutionellen Verlangerung vom
26.03.2021, GZ: 1I/A11-4/2021, abgedndert. Festgehalten wurde, dass die Frist der
sechsjahrigen Akkreditierungsdauer gemaB § 25 Abs. 6 Z 8 HS-QSG mit dem Zeitpunkt der
Zustellung des Akkreditierungsbescheids zu laufen beginnt. Die Zustellung erfolgte mit
14.05.2021. Der Fristenlauf war aufgrund einer Beschwerde im Zeitraum zwischen 02.06.2021
und 19.08.2024 gehemmt. Somit endet der Akkreditierungszeitraum mit 31.07.2030. GemaBi
§ 24 Abs. 8 HS-QSG ist die Verldangerung der institutionellen Akkreditierung spatestens neun

> Universitdtslehrgang nach alter Rechtslage - auslaufend.
6 Universitatslehrgang nach alter Rechtslage - auslaufend.
/ Universitdtslehrgang nach alter Rechtslage - auslaufend.
8 Universitdtslehrgang nach alter Rechtslage - auslaufend.
9

Universitatslehrgang nach alter Rechtslage - auslaufend.
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Monate vor Ablauf des Akkreditierungszeitraums, somit bis spatestens 31.10.2029, zu
beantragen.

Ebenso wurde mit Datum vom 19.08.2024 die eingebrachte Beschwerde gegen den, im Zuge
der Entscheidung Uber die Verlangerung der institutionellen Akkreditierung, erfolgten Widerruf
des Masterstudiengangs ,Humanmedizin® (Bescheid vom 13.10.2021, GZ: I/A11-17/2021)
zurlickgezogen. Das Beschwerdeverfahren gegen die Entscheidung Uber den Widerruf der
Akkreditierung des Masterstudiengangs ,Humanmedizin® wurde mit Zurlckziehung der
Beschwerde durch die DPU GmbH mit Datum vom 19.08.2024 eingestellt.

Mit Datum vom vom 19.04.2022 hat die DPU GmbH einen neuen Antrag auf Akkreditierung
eines Masterstudiengangs ,Humanmedizin® eingebracht. Das Board der AQ Austria hat mit
Datum vom 15.05.2024 diesem Antrag stattgegeben (Bescheid vom 15.05.2024, GZ: I/PU-
93/2024). Der entsprechende Ergebnisbericht ist auf der Website der AQ Austria veroffentlicht.

4  Anlagen

e Gutachten vom 26.11.2020 in der Version vom 28.01.2021
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1  Verfahrensgrundlagen

Das dsterreichische Hochschulsystem
Das 6sterreichische Hochschulsystem umfasst derzeit:

21 offentliche Universitaten;

16 Privatuniversitaten, erhalten von privaten Tragern mit staatlicher Akkreditierung;
21 Fachhochschulen, erhalten von privatrechtlich organisierten und staatlich
subventionierten oder von 6ffentlichen Tragern, mit staatlicher Akkreditierung;

die Padagogischen Hochschulen, erhalten vom Staat oder von privaten Tragern, mit
staatlicher Akkreditierung;

die Philosophisch-Theologischen Hochschulen, erhalten von der Katholischen Kirche;
die Donau-Universitat Krems, eine staatliche Universitat flr postgraduale
Weiterbildung, die in ihren Strukturen den offentlichen Universitaten weitgehend
entspricht;

das Institute of Science and Technology - Austria, dessen Aufgaben in der ErschlieBung
und Entwicklung neuer Forschungsfelder und der Postgraduierten-ausbildung in Form
von PhD-Programmen und Post Doc-Programmen liegt.

Im Wintersemester 2018/192 studieren 293.644 Studierende an 6ffentlichen Universitaten (inkl.
der Donau-Universitat Krems). Weiters sind 53.401 Studierende an Fachhochschulen und
14.446 Studierende an Privatuniversitaten eingeschrieben.

Externe Qualitatssicherung

Offentliche Universitdten miissen gemaB Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG) alle
sieben Jahre ihr internes Qualitdtsmanagementsystem in einem Auditverfahren zertifizieren
lassen. An die Zertifizierungsentscheidungen sind keine rechtlichen oder finanziellen
Konsequenzen gekoppelt.

Privatuniversitaten miussen sich alle sechs Jahre von der Agentur flr Qualitadtssicherung und
Akkreditierung Austria (AQ Austria) institutionell akkreditieren lassen. Nach einer
ununterbrochenen Akkreditierungsdauer von zwoIf Jahren kann die Akkreditierung auch fur
zwolIf Jahre erfolgen. Zwischenzeitlich eingerichtete Studiengange und Universitdtslehrgange,
die zu einem akademischen Grad fihren, unterliegen ebenfalls der Akkreditierungspflicht.

Fachhochschulen missen sich nach der erstmaligen institutionellen Akkreditierung nach sechs
Jahren einmalig reakkreditieren lassen, dann gehen auch die Fachhochschulen in das System
des Audits Uber, wobei der Akkreditierungsstatus an eine positive Zertifizierungsentscheidung
im Auditverfahren gekoppelt ist. Studiengdange sind vor Aufnahme des Studienbetriebs einmalig
zu akkreditieren.

Akkreditierung von Privatuniversitaten und ihren Studiengangen

Privatuniversitaten bedirfen in Osterreich einer regelmé&Big zu erneuernden institutionellen
Akkreditierung, um als Hochschulen tatig sein zu k&énnen. Neben dieser institutionellen
Akkreditierung sind auch die Studiengange der Privatuniversitaten vor Aufnahme des
Studienbetriebs einmalig zu akkreditieren. FUr die Akkreditierung ist die AQ Austria zustandig.

2 Stand Mai 2019, Datenquelle Statistik Austria/unidata. Im Gegensatz zu den Daten der Offentlichen Universitaten sind im Fall
der Fachhochschulen in Studierendenzahlen jene der auBerordentlichen Studierenden nicht enthalten. An den &ffentlichen
Universitaten studieren im WS 2018/19 278.039 ordentliche Studierende.
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Die Akkreditierungsverfahren werden nach der Privatuniversitaten-Akkreditierungsverordnung
(PU-AkkVO)3 der AQ Austria durchgefithrt. Im Ubrigen legt die Agentur ihren Verfahren die
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)*
zugrunde.

Fir die Begutachtung von Akkreditierungsantragen bestellt die AQ Austria Gutachter/innen.
Diese erstellen auf Basis der Antragsunterlagen und eines Vor-Ort-Besuchs bei der
antragstellenden Institution ein gemeinsames schriftliches Gutachten. AnschlieBend trifft das
Board der AQ Austria auf der Grundlage des Gutachtens und unter Wirdigung der
Stellungnahme der Hochschule die Akkreditierungsentscheidung. Bei Vorliegen der gesetzlichen
Akkreditierungsvoraussetzungen und Erflillung der geforderten qualitativen Anforderungen
werden die Studiengange mit Bescheid akkreditiert.

Der Bescheid des Boards bedarf vor Inkrafttreten der Genehmigung durch den/die
Bundesminister/in flir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft. Nach Abschluss des Verfahrens
werden jedenfalls ein Ergebnisbericht (iber das Verfahren und das Gutachten auf der Website
der AQ Austria und der Website der Antragstellerin veroffentlicht. Ausgenommen von der
Veroffentlichung sind personenbezogene Daten und jene Berichtsteile, die sich auf
Finanzierungsquellen sowie Geschafts- und Betriebsgeheimnisse beziehen.

Rechtliche Grundlagen fir die Akkreditierung von Studiengangen an Privatuniversitaten sind
das Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG)> sowie das Privatuniversitatengesetz
(PUG)S.

Kurzinformationen zum Akkreditierungsverfahren

Information zur antragstellenden Einrichtung

Antragstellende Einrichtung Danube Private University (Kurzform: DPU)

Standort/e der Einrichtung Krems-Stein
Rechtsform GesmbH
Erstakkreditierung 13.08.2009

Letzte Verlangerung der

Akkreditierung 13.08.2014

« 693 (Stand Juni 2019)

Anzahl der Studierenden e 1.783 Studierende (Inklusive Studierende der
Universitatslehrgange) - 2019/20: (StatCube, Stand
Oktober 2020)

Akkreditierte Studiengange e Diplomstudium ,Zahnmedizin®

Privatuniversitaten-Akkreditierungsverordnung
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)

Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetz (HS-QSG)

o b W

Privatuniversitatengesetz (PUG)

Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
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https://www.aq.ac.at/de/akkreditierung/dokumente-verfahren-pu/AkkVO-PU-mit-Umschlag-03-01-2019.pdf?m=1546604441&
https://www.aq.ac.at/de/akkreditierung/dokumente-akkreditierung/ESG_endorsedMay2015.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007384
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007385

Doktoratsstudiengang ,,Zahnmedizin®
Bachelorstudiengang ,Humanmedizin"
Masterstudiengang ,Humanmedizin®"
Bachelorstudiengang ,Medizinjournalismus und

Offentlichkeitsarbeit"

e Masterstudiengang ,Medizinjournalismus und
Offentlichkeitsarbeit"

e Bachelorstudiengang ,Dental Hygiene"

e Universitatslehrgang ,Funktion und Prothetik™

« Universitatslehrgang , Asthetisch-rekonstruktive

Zahnmedizin®

e Universitatslehrgang ,Orale Chirurgie/Implantologie®
e Universitatslehrgang ,Clinical Oral
Surgeon/Implantologist™®

Universitatslehrgang , Kieferorthopadie®
Universitatslehrgang ,Clinical Orthodontist®
Universitatslehrgang ,Endodontie"
Universitatslehrgang ,Master of Science

Parodontologie und Implantologie/Master of Science
Periodontology and Implantology™

Die antragstellende Einrichtung reichte am 05.08.2019 den Akkreditierungsantrag ein. Mit
Beschluss vom 23.12.2019, 15.01.2020 und 25.01.2020 bestellte das Board der AQ Austria
folgende Gutachter/innengruppe fir die Begutachtung des Antrags:

Prof. Dr. med. dent. Stefan = Universitat
Zimmer Witten/Herdecke

Prof. Dr. med. Hans J. Universitat Regensburg

Schlitt
Prof. Dr. Dr. h. c. Beate Ruhr-Universitat
Brand-Saberi Bochum

Paracelsus Medizinische

Dr. Mario Prast Privatuniversitat

Diplomstudium
Zahnmedizin,
Medizinische Universitat
Graz

Thomas Koch

Rolle in der Gutachter/innengruppe

Wissenschaftliche Qualifikation
Zahnmedizin, Leitungserfahrung

Wissenschaftliche Qualifikation
Humanmedizin, Leitungserfahrung
Vorsitzender der
Gutachter/innengruppe

Wissenschaftliche Qualifikation
Humanmedizin

Erfahrung in Qualitatsmanagement
und Qualitatssicherung im
Hochschulbereich

Studentischer Gutachter

Am 19-21.08.2020 fand ein Vor-Ort-Besuch der Gutachter/innen und der Vertreter/innen der
AQ Austria in den Raumlichkeiten der antragstellenden Einrichtung am Standort Krems statt.

Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
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Vorbemerkungen der Gutachter/innen

In den verschiedenen Gesprachsrunden wahrend des Vor-Ort-Besuches ist aufgefallen, dass
einige Fragen ohne Betrachtung der Inhalte damit beantwortet wurden, dass die fragliche
Angelegenheit so akkreditiert worden sei. Aus Sicht der Gutachter/innen ist dazu anzumerken,
dass es sich bei einer Akkreditierung bzw. Reakkreditierung nicht um eine Rechtsprifung,
sondern, dass es sich um eine Momentaufnahme aus Sicht der Qualitatssicherung handelt. Die
Gutachter/innen moéchten daher festhalten, dass eine (Re)Akkreditierung keinesfalls die
antragstellenden Institutionen davon entbindet, einschldgige Rechtsvorschriften in der
aktuellen Fassung einzuhalten und interne Strukturen, Dokumente und Prozesse den
Anforderungen entsprechend laufend weiterzuentwickeln.

Die eingereichten Antragsunterlagen haben aus Sicht der Gutachter/innen nicht zu einer
reibungslosen Begutachtung beigetragen, da zu einigen Prifkriterien (berhaupt keine Angaben
gemacht wurden, Angaben zu anderen Prifkriterien unvollsténdig, veraltet oder nicht
nachvollziehbar waren und Erlduterungen zu Daten und Tabellen nicht gemacht wurden. Dies
fihrte dazu, dass wahrend des Vor-Ort-Besuches viele Nachreichungen eingefordert werden
mussten, und dass sich bei einigen Themen in der Diskussion zeigte, dass die Gutachter/innen
in den Fragestellungen von falschen Voraussetzungen ausgehen mussten. Die Gutachter/innen
empfehlen der DPU daher fir kommende Akkreditierungsverfahren, die Unterlagen
Ubersichtlicher zu gestalten, alle Prifkriterien zu behandeln und insbesondere aktuelle
Informationen einzuarbeiten, um im eigenen Interesse den kommenden Gutachter/innen die
Feststellung der Ubereinstimmung mit den Prifkriterien zu erleichtern.

Beziuglich des Masterstudiums ,Humanmedizin® mochten die Gutachter/innen folgendes
festhalten:

Im Jahr 2018 wurde das Masterstudium ,Humanmedizin® an der Danube Private University
(DPU) in Kooperation mit dem Klinikum Wels-Grieskirchen akkreditiert. Laut akkreditiertem
Konzept sollten die Lehrveranstaltungen des Masterstudiums ,,Humanmedizin® an zwei Orten
stattfinden: die theoretischen Inhalte in Krems, die klinischen Inhalte (Unterricht am
Krankenbett) im Klinikum Wels-Grieskirchen.

Parallel zum laufenden Re-Akkreditierungsverfahren der DPU wurde im Februar 2020 die
Akkreditierung des Masterstudiums ,Humanmedizin®, auf Antrag der Danube Private University,
geandert. Die DPU hatte damals beantragt, das Masterstudium ,Humanmedizin®, auch in
Kooperation mit der Burgenldndischen Krankenanstalten Gesellschaft m. b. H. (KRAGES) und
dem Klinikum Léwenstein (D, Baden-Wirttemberg) anbieten zu kédnnen. Die DPU hatte damals
explizit festgehalten, dass die Kooperation mit dem Klinikum Wels-Grieskirchen weiter bestehen
bleibe und die neuen Kooperationspartner KRAGES und Lowenstein zusatzlich eingebunden
werden wirden. Unter dieser Annahme entschied das Board der AQ Austria positiv (ber den
Antrag auf Anderung.

Anfang Méarz 2020, nach positiver Akkreditierung der beantragten Anderung, (ibermittelte die
Privatuniversitat eine neue Version des Reakkreditierungsantrags. In dieser Version fand sich
der Hinweis, dass die Kooperation mit dem Klinikum Wels-Grieskirchen ruhend gestellt werde,
jedoch ein weiterer neuer Kooperationspartner - ViDia Christliche Kliniken Karlsruhe (ViDia
Kliniken) - gefunden werden konnte. Zu diesem Zeitpunkt gingen die Gutachter/innen noch
davon aus, dass trotz Wegfalls des flir die Durchfiihrung des Masterstudiums ,Humanmedizin®

Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
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essentiellen  Kooperationspartners  Wels-Grieskirchen, zumindest am  Grundkonzept
festgehalten werde d.h. die theoretischen Inhalte fanden in Krems statt, der Unterricht am
Krankenbett (UaK) beim jeweiligen klinischen Kooperationspartner.

Wahrend des Vor-Ort-Besuchs vom 19.-21.08.2020 zeigte sich nun ein anderes Bild, von dem
die Gutachter/innen Uberrascht waren, da dies nicht aus den Antragsunterlagen ersichtlich ist.
So sollen, entgegen des urspriinglichen Konzepts, alle Lehrveranstaltungen des Masterstudiums
~Humanmedizin® beim Kooperationspartner KRAGES in Burgenland stattfinden. Zu diesem
Zwecke soll am Gelande des Klinikums Oberwart, Burgenland, ein ,Simulationszentrum®
entstehen, welches It. eigenen Angaben von der DPU finanziert werden wird. Es kommt somit
zu einem Wechsel des Ortes der Durchfilhrung, ein entsprechender Antrag auf Anderung der
Akkreditierung wurde jedoch nicht bei der AQ Austria eingereicht. Darliber hinaus haben die
Gutachter/innen die Informationen der DPU so verstanden, dass die ,klinische Ausbildung" der
Studierenden (auBerhalb von Famulatur und Praktischem Jahr) de facto nicht im Krankenhaus
(KRAGES oder anderes Krankenhaus) an Patienten erfolgen soll, sondern vorrangig im
geplanten Simulationszentrum (mit Schauspielpatient/innen).

Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
T +43 1532 02 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aq.ac.at
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Begutachtung und Beurteilung anhand der
Beurteilungskriterien der PU-AkkVO

4.1 Beurteilungskriterium § 16 Abs 1: Profil und Zielsetzung

Profil und Zielsetzung

Die Privatuniversitét hat ein institutionelles Profil und leitet daraus universitdtsaddquate Ziele fiir die Bereiche
Studium und Lehre sowie Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste ab.

Das im Antrag dargelegte Profil der Privatuniversitat fallt sehr knapp aus und besteht aus der
Feststellung, dass die DPU ein privatwirtschaftliches Unternehmen ist mit dem Ziel, universitare
und forschungsgeleitete Bildung auf dem Gebiet der Heilberufe anzubieten, insbesondere
Medizin und Zahnmedizin. Dem folgen einige Grundsatze wie das Bekenntnis zur Einheit von
Forschung und Lehre, zur freiheitlichen und demokratischen Grundordnung, Gleichstellung, und
Mitsprache von Studierenden. Aus Sicht der Gutachter/innen ist dies kein Profil, das die DPU
von anderen medizinischen/gesundheitswissenschaftlichen Universitaten unterscheiden kann,
und das besondere profilbildende Elemente in den Bereichen Forschung, Lehre und
Organisation, welche die DPU zweifelsohne hat, erkennen lasst.

Dem folgt eine Darstellung der Zielsetzung getrennt nach den Bereichen Lehre,
Patientenversorgung und Forschung. Flir den Bereich der Lehre besteht die Zielsetzung
tatsachlich aus einer Reihe von Grundsatzen (Vermittlung vielfaltiger wissenschaftlicher
Theorien, Selbstandigkeit der Studierenden, Streben nach aktuellem Stand, Nahe zur
beruflichen Praxis, Inklusion von ethischer und allgemeiner Bildung). Eine Zielsetzung im Sinne
messbar erreichbarer Ziele oder einer Ubergeordneten Zielsetzung ist nicht vorhanden. Auch
der Bereich der Patientenversorgung (Zahnambulatorium) beinhaltet nur Grundsatze. Fur
beide Bereiche gilt, dass die Darstellungen eher einem Wertekatalog als einer Zielsetzung
entsprechen und Ziele, die z.B. als Grundlage fiir den Entwicklungsplan dienen kénnten, nicht
erkennbar sind. Die genannten Werte und Grundsatze sind jedoch in sich wertvoll und sollten
z.B. in der Satzung als ,Leitende Grundsétze" festgehalten werden.

Fir den Bereich der Forschung wird dargestellt, dass eine international herausragende Position
auf den gezielt gesetzten Forschungsschwerpunkten angestrebt werden soll und dass dies durch
Kooperation und aus eigenen Ressourcen erreicht werden soll. Als Forschungsschwerpunkte
werden klinische Studien zur Nachhaltigkeit und Effizienz von diagnostischen und klinischen
Behandlungsmethoden, die Entwicklung und Verbesserung digitaler Technologien in ihrer
diagnostischen und therapeutischen klinischen Anwendung und in der Lehre, die Natur- und
Kulturgeschichte des Menschen, die Gesundheitssystem- und Versorgungsforschung,
Grundlagenforschung zu neurodegenerativen Erkrankungen und Orale Medizin definiert. Auch
hier fallt die Zielsetzung sehr sparlich aus, da lediglich die internationale Sichtbarkeit als Ziel
formuliert wird und weitere Aspekte zur Zielsetzung in der Forschung nicht gegeben sind.
(Zudem ist die Formulierung ,diagnostische Behandlungsmethoden™ aus Sicht der
Gutachter/innen in sich widerspriichlich, daher wird empfohlen eine andere Formulierung wie
z.B. klinische Studien zur Nachhaltigkeit und Effizienz von , diagnostischen Verfahren sowie von
Behandlungsmethoden™ zu verwenden.)
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Insgesamt fallen das dargelegte Profil und die Zielsetzungen wesentlich zu knapp und wenig
spezifisch aus und sind mithin nicht geeignet, eine angemessene Rahmenvorgabe fiir den
Entwicklungsplan und das Forschungsprofil zu sein.

Das Kriterium ist daher aus Sicht der Gutachter/innen nur mit Einschrankung erfiillt.

Dem Board wird empfohlen,
« die Ausarbeitung eines aussagekraftigen Profils und die Ableitung universitatsadaquater
strategischer Ziele, welche geeignet sind, die Rahmenbedingungen insbesondere fiir den
Entwicklungsplan und das Forschungsprofil bereitzustellen, zur Auflage zu machen.

4.2 Beurteilungskriterien § 16 Abs 2 Z 1-2: Entwicklungsplan

Entwicklungsplan

1. Die Privatuniversitit hat einen Entwicklungsplan, der mit dem Profil und den Zielen konsistent ist und der
langerfristige Ziele und Strategien zu deren Erreichen benennt. Fur die ersten sechs Jahre ab Verldngerung
der institutionellen Akkreditierung legt der Entwicklungsplan dar, wie mit den vorgesehenen MaBnahmen und
den dafiir eingesetzten Ressourcen die flir diesen Zeitraum festgelegten Ziele erreicht werden kénnen. Der
Entwicklungsplan umfasst auch MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern sowie
Frauenférderung.

Der im Antrag enthaltene Entwicklungsplan legt die Entwicklung der DPU seit der Griindung und
vor allem wahrend der letzten Akkreditierungsperiode dar. Er enthalt jedoch keinerlei
Informationen zu geplanten Entwicklungen in der kommenden Akkreditierungsperiode oder
langerfristigen Zielen und Strategien. Dementsprechend sind auch keinerlei MaBnahmen oder
Ressourcen zu deren Umsetzung benannt.

Im Vor-Ort-Besuch wurden hingegen sehr wohl verschiedene Projekte genannt, die zukunftig
umgesetzt werden sollen (wie z.B. die Errichtung eines Trainingszentrums fiur arztliche
Fertigkeiten, Ausbau der Forschungsinfrastruktur). Hier allerdings von einem Entwicklungsplan
zu sprechen, der fir diese Projekte Priorisierungen vornimmt, Zeitplane benennt, konkrete
MaBnahmen vorsieht und Ressourcen bericksichtigt, ist aus Sicht der Gutachter/innen nicht
madglich. Auch in Verbindung mit den Darstellungen von anderen Prifbereichen (wie z.B.
Forschung, Finanzierung, Personal, etc.) ist nicht zu erkennen, dass die geplanten Projekte
strukturiert in einen die gesamte DPU umfassenden Entwicklungsplan eingebettet sind. Zu den
im Vor-Ort-Besuch dargestellten aktuellen Entwicklungen (wie der Grindung einer Stabsstelle
fir Forschung und Entwicklung) ist flr die Gutachter/innen nicht ersichtlich geworden, ob es
sich um Ergebnisse strukturierter, zielgerichteter und langerfristiger Uberlegungen handelt oder
um eine kurzfristige Reaktion auf akuten Bedarf hin handelt.

Das Kriterium ist daher aus Sicht der Gutachter/innen nur mit Einschrankung erfiillt.

Dem Board wird empfohlen,

o die Erstellung eines Entwicklungsplans, der die geplanten Entwicklungen in der
kommenden Akkreditierungsperiode beschreibt und dabei Bezug zu Profil und Zielen
nimmt und konkrete MaBnahmen und Ressourcen zu deren Umsetzung benennt, zur
Auflage zu machen.
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Entwicklungsplan

2. Die Privatuniversitdt nutzt den definierten Prozess zur regelméaBigen Uberpriifung der Zielerreichung und
Anpassung des Entwicklungsplans.

Der schriftliche Antrag enthalt keinerlei Information zur Erstellung des Entwicklungsplanes und
zu dessen Uberpriifung und Anpassung. Laut Auskunft im Vor-Ort-Besuch kommt der
Entwicklungsplan durch Austausch mit verschiedenen Stakeholdern zustande und wird im
Wesentlichen durch Rektor/in und Prasident/in erstellt. Fir die Gutachter/innen ist daher ein
definierter und strukturierter Prozess, der die Einbindung aller relevanten Stakeholder und die
regelméaBige Uberpriifung der Zielerreichung und Anpassung des Entwicklungsplanes
sicherstellt, nicht erkennbar.

Das Kriterium ist daher nur mit Einschrankung erfiillt.

Dem Board wird empfohlen,
o die Erstellung eines Prozesses zur Erstellung, Fortschreibung und Monitorisierung des
Entwicklungsplanes, der alle relevanten Stakeholder bericksichtigt, zur Auflage zu
machen.

4.3 Beurteilungskriterien § 16 Abs3 Z 1-2: Organisation der
Privatuniversitat

Organisation der Privatuniversitat

1. Die Organisationsstruktur der Privatuniversitét gewdahrleistet durch ein austariertes System der Funktionen
der akademischen Selbstverwaltung, der Leitung und der strategischen Steuerung Hochschulautonomie
sowie Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre bzw. die Freiheit des kiinstlerischen Schaffens und der
Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre bei gleichzeitiger Beriicksichtigung der Interessen des Rechtstrdgers.

Die Danube Private University GmbH befindet sich laut dem vorgelegten Gesellschaftsvertrag
im Eigentum der PUSH Postgraduale Universitatsstudien fur Heilberufe GmbH. Die
Organisationsstruktur der DPU ist in der Satzung dargelegt. Die Leitung der Universitat besteht
aus Prasident/in und Rektor/in, die gemeinsam das Rektorat bilden. Dariber hinaus sind ein
Senat, ein Universitatsrat und die Gesellschafterversammlung der Tragergesellschaft als Organe
eingerichtet. Fur den Bereich der Lehre ist ein/e Dekan/in als Vertreter/in der/des Rektor/in
vorgesehen, weitere Dekan/innen flr andere Aufgabenbereiche sind optional. In akademischen
Bereich ist eine weitere Unterteilung in Departments, Zentren und Abteilungen vorgesehen.

Die/der Rektor/in ist gem. Satzung flir akademische und studienbezogene Angelegenheiten
zustandig und wird in einem Verfahren analog zur Regelung im Universitatsgesetz (UG) flr die
Dauer von 5 Jahren gewahlt. Die/der Prasident/in wird von der Gesellschafterversammlung
ernannt und ist im Wesentlichen flir die Geschaftsfihrung zustandig. Die aktuelle Prasidentin
ist auch die Geschaftsfihrerin der Danube Private University GmbH. Weder die Satzung der
DPU noch der Gesellschaftervertrag der Danube Private University GmbH regeln jedoch, dass
dies automatisch der Fall ist. Aufgefallen ist seitens der Gutachter/innen, dass die Bezeichnung
,Prasident/in® irrefUhrend verstanden werden kann, da diese Bezeichnung im
deutschsprachigen Raum Ublicherweise flir die akademische Leitungsfunktion an solchen
Hochschulen verwendet wird, die keine/n Rektor/in haben. Insgesamt kommt der Prasidentin
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bzw. dem Prasidenten im Gefiige der verschiedenen Organe eine hohe Bedeutung zu, da sie/er
laut Geschaftsordnung standiges Mitglied im Senat ohne Stimmrecht ist und per Satzung alle
Agenden, die nicht explizit einem anderen Organ zugewiesen sind, in ihren/seinen
Zustandigkeitsbereich fallen.

Der Senat besteht aus allen Leiter/innen der Zentren und Abteilungen als Vertreter/innen der
Professor/innen, zwei gewadhlten Vertreter/innen des wissenschaftlichen Mittelbaus und zwei
durch die Fachschaft zu entsendenden Vertreter/innen der Studierenden. Eine Vertretung des
nicht-wissenschaftlichen Personals im Senat ist nicht vorgesehen. Hier ist aus Sicht der
Gutachter/innen die Austariertheit der akademischen Selbstverwaltung nicht gegeben, da die
Vertreter/innen der Professor/innen nicht gewahlt werden, sondern sich ausschlieBlich aus den
von der Prasidentin auf Vorschlag der/des Rektor/in ernannten Leiter/innen der Abteilungen
und Zentren zusammensetzen. Insbesondere werden dabei die klinischen Professor/innen nicht
angemessen berlicksichtigt, die Studierendenvertretung durch die Fachschaft ist nicht
reprasentativ (vgl. § 16 Abs 3 Z 2) und die Stimmverhdltnisse im Senat liegen somit
Uberproportional auf Seiten der Vertreter/innen der Professor/innen liegen.

Weiters wird seitens der Gutachter/innen kritisch gesehen, dass die nach dem Vor-Ort-Besuch
vorgelegte (und nicht 6ffentlich verfigbare) Geschaftsordnung des Senates weitere Aufgaben,
Zustandigkeiten und Rechte von groBer Wichtigkeit im akademischen Bereich definiert (u.a.
Erlassung der Curricula, Zustimmung zum Entwicklungsplan, Vetorecht bei der Bestellung
des/der Rektors/Rektorin, Mitwirkung bei der Bestellung von - in der Satzung nicht
vorgesehenen - Vizerektor/innen). Zudem enthdlt die Geschaftsordnung Begriffe (wie z.B.
Direktoriumsmitglied), die nicht weiter - weder in der Satzung noch in der Geschaftsordnung -
definiert sind und mithin eine Transparenz bzgl. der Organisationsstruktur der DPU flr die
Gutachter/innen nur bedingt gegeben ist.

Der Universitatsrat besteht aus fiinf Personen mit verantwortungsvollen Positionen in
Wissenschaft, Kultur oder Wirtschaft, die ihre Tatigkeit unentgeltlich ausliiben. Der
Universitatsrat wahlt die/den Rektor/in aus dem Dreiervorschlag des Senates, genehmigt den
Entwicklungsplan und hat das Recht zur Stellungnahme zu diversen anderen akademischen
Angelegenheiten.

Der Gesellschafterversammlung des Tragers kommt in Bezug auf die akademische Freiheit
insofern eine besondere Rolle zu, als dass sie per Satzung die allgemeinen Leitlinien und
Strategien vorgibt. Wie an allen privaten Hochschulen entsteht hier potentiell ein
Interessenskonflikt zwischen akademischer Freiheit und Selbstbestimmung einerseits und
wirtschaftlicher Tragerschaft andererseits, zumal alle Gesellschafter auch in verschiedenen
Funktionen in der Universitat tatig sind. Da aber letztendlich das unternehmerische Fundament
die wissenschaftliche Entwicklung tragen muss und sowohl in den schriftlichen Unterlagen als
auch in den Gesprachen im Vor-Ort-Besuch von allen Beteiligten das Bestreben nach
gréBtmaoglicher akademischer Freiheit zum Ausdruck gebracht wurde, ist die gewdhlte Form der
Organisationsstruktur aus Sicht der Gutachter/innen angemessen. Dies gilt unter der Annahme,
dass mit ,Tragergesellschaft® die PUSH GmbH zu verstehen ist. Sollte die Danube Private
University GmbH gemeint sein, deren alleinige Eigentimerin die PUSH GmbH ist, kdnnte diese
Gesellschafterversammlung mit eine/m Vertreter der PUSH GmbH aus nur einer Person
bestehen. Sollte - so wie es die Gutachter/innen verstanden haben - mit Trégergesellschaft die
PUSH GmbH gemein sein, ware sichergestellt, dass die Gesellschafterversammlung aus
mehreren natlrlichen Personen besteht.

Das Kriterium ist daher mit Einschrankung erfiillt.
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Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria, folgende Auflagen auszusprechen:

o Die Zusammensetzung und Wahlmodalitdten des Senats sind so anzupassen, dass eine
ausgewogene Vertretung der Professor/innen, des wissenschaftlichen Mittelbaus und
der Studierenden gegeben ist und die jeweiligen Gruppen unter Berlicksichtigung ihrer
Diversitat reprasentativ vertreten sind.

 Die Satzung ist so auszugestalten, dass die Aufgaben und Zustandigkeiten sowie die
Zusammensetzung aller Organe aus der Satzung hervorgehen und Geschaftsordnungen
nur die interne Organisation der Organe (Sitzungen, Protokolle, Beschlussfassung, etc.)
regeln.

Der DPU wird dariber hinaus seitens der Gutachter/innen empfohlen:

o« Die Verwendung des Begriffes ,Prasident/in® flir die administrative Leitungsfunktion
kritisch zu hinterfragen und eine der Ublicheren Bezeichnungen wie ,Kanzler/in“ oder
~Geschaftsflihrer/in® zur klaren Erkennbarkeit der Funktion nach auBen hin in Betracht
Zu ziehen.

o Eine Vertretung des nicht-wissenschaftlichen Personals im Senat vorzusehen.

o Die Darstellungen zur Organisation in der Satzung um eine Erlduterung der GmbH-
Struktur zu erweitern und den Begriff , Tragergesellschaft™ zu definieren.

« Eine Regelung zu treffen, die entweder die Personalunion von Prasident/in und
Geschaftsfuhrer/in der Danube Private University GmbH sicherstellt oder die sicherstellt,
wie die/der Prasident/in administrativ die Geschafte flhren kann, wenn diese
Personalunion nicht gegeben ist.

Organisation der Privatuniversitat

2. Die Organisationsstruktur und Zustdndigkeiten der Privatuniversitét sind in einer Satzung niedergelegt, die
jedenfalls folgende Angelegenheiten regelt:

a. die leitenden Grundsétze und Aufgaben der Privatuniversitét;

b. Organe der Privatuniversitdt, deren Bestellung und Aufgaben;

c. Personalkategorien und vorgesehene Bezeichnungen fir das wissenschaftliche bzw. kinstlerische
Personal,;

d. Gleichstellung von Frauen und Ménnern und Frauenférderung;

e. Gewadhrleistung der Mitsprache der Studierenden in akademischen Angelegenheiten;

f.  Bestimmungen (iber die Studien, insbesondere Aufnahme- und Prifungsordnung sowie Leitung der
Studien;

g. Richtlinien fiir akademische Ehrungen (sofern vorgesehen);

h.  Richtlinien (ber Berufungs- und Habilitationsverfahren (letzteres sofern vorgesehen).

Die Satzung der DPU besteht aus der eigentlichen Satzung und einer umfanglichen Anlage,
welche Regelungen zu verschiedenen akademischen Angelegenheiten, hauptsachlich aus dem
Bereich Studium und Lehre, enthalt.

Ad a. die leitenden Grundsétze und Aufgaben der Privatuniversitit

Die Leitenden Grundséatze und Aufgaben sind in der Satzung im Stil eines Mission Statement
formuliert. Als Aufgabe wird die Vermittlung von Bildung auf dem Gebiet der Heilberufe,
insbesondere Medizin und Zahnmedizin festhalten. Die Grundsatze umfassen u.a. ein
Bekenntnis zur demokratischen Grundordnung, die Einheit, Freiheit und Vielfalt von Forschung
und Lehre, Gleichbehandlung und die (fir eine Privatuniversitat unverzichtbare)
Wirtschaftlichkeit. Angestrebt wird eine Ausbildung auf hdchstem, aktuellem, internationalem
Standard. Die Aufgaben und Grundsatze entsprechen mithin aus Sicht der Gutachter/innen den
Anforderungen der DPU und internationalen Standards.
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Ad b. Organe der Privatuniversitit, deren Bestellung und Aufgaben

Die Satzung legt Rektor/in, Prasident/in, Senat, Universitatsrat und Gesellschafterversammlung
der Tragergesellschaft als Organe fest, dariber hinaus wird ein/e Dekan/in fliir den Bereich
Lehre und die Maoglichkeit weiterer Dekan/innen flr ndher festzulegende Aufgabengebiete
geregelt. Wie bereits zu § 16 Abs 3 Z 1 ausgefiihrt, gibt es bzgl. der Organe und deren
Bestellung und Aufgaben Widerspriichlichkeiten zwischen Satzung und der vorgelegten
Geschéftsordnung des Senats, und die Aufgaben der Organe sind in der Satzung nicht
vollstandig abgebildet.

Zudem verfligt die DPU, wie insbesondere aus den Auskiinften im Vor-Ort-Besuch deutlich
wurde, Uber eine Reihe von nicht in der Satzung festgehaltenen, aber relevanten Gremien und
Strukturen (wie z.B. einen Qualitatssicherungsrat, eine Stabsstelle Forschung & Entwicklung,
Rat flr Forschung und Technologie, Prodekane, etc.). Deren Aufgaben und Zustandigkeiten und
Bestellungsmodalitaten, sowie deren Schnittstellen zu den satzungsmaBig verankerten Organen
sind nicht in allen Fallen aus den Antragsunterlagen zu entnehmen, was zumindest zum Teil der
Tatsache geschuldet ist, dass diese Strukturen in der Zeit zwischen Antragseinreichung und
Vor-Ort-Besuch installiert wurden. Aus Sicht der Gutachter/innen ist jedoch bzgl. der Organe
sowie deren Bestellung und Aufgaben eine Erganzung der Satzung notwendig.

Ad c. Personalkategorien und vorgesehene Bezeichnungen fiir das wissenschaftliche bzw.
kiinstlerische Personal

Fir das wissenschaftliche Personal werden die Kategorien Universitatsprofessor/innen,
Assistenzprofessor/innen, Universitatsdozent/innen, Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen und
Visiting Professors sowie Lehrbeauftragte vorgesehen.

Fir die Universitatsprofessor/inn/en liegt eine Berufungsordnung vor, das Verfahren entspricht
dem im UG vorgesehenen Verfahren fiur staatliche Universitaten. Fir Assistenzprofessor/innen
ist analog zum UG festgelegt, dass dieser Titel von jenen Personen getragen werden kann, mit
denen eine Qualifizierungsvereinbarung getroffen wurde. Bei Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung kdonnen diese Personen dann den Titel Assoziierte Professor/in
tragen. Anders als im UG sind aber keinerlei Standards festgelegt, die Umfang und Dauer der
Qualifizierungsvereinbarung enthalten. Abweichend von den Regelungen im UG kénnen dariber
hinaus auch wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, die bereits habilitiert sind (oder Uber eine
Habilitationsaquivalenz verfiigen), ohne weiteres Verfahren zu Assoziierten Professor/innen
ernannt werden, dafir ist lediglich eine Tatigkeit in Lehre und Forschung an der DPU notwendig.
Diese Regelung ist aus Sicht der Gutachter/innen nicht zulassig, da damit die im PUG
(§ 4 Abs 3) geforderte Ubereinstimmung mit den im UG festgelegten Verfahren und
Voraussetzungen nicht gegeben ist.

Universitdtsdozent/inn/en sind Lehrende ohne Habilitation und wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen kénnen zusatzlich je nach Qualifikation zu Universitatsassistent/inn/en oder
Oberarzt/inn/en ernannt werden. So ist aber gem. §_2_Abs_4_NO_Spitalsérztegesetz 1992 (NO
SAG 1992) ,Oberarzt, wer zur selbsténdigen Berufsausiibung im Sonderfach berechtigt ist" und
somit eine rein klinische Bezeichnung. Die Ernennung zu dieser/diesem kann daher nur durch
die Klinik erfolgen an der die/der Universitatsdozent/in angestellt ist. Lehrbeauftragte und
Visiting Professors haben keinen Arbeitsvertrag mit der DPU, sondern es handelt sich um solche
Lehrenden, die ohne bzw. mit Habilitation bestimmte Lehrblécke U(bernehmen. Die
Personalkategorien und deren Bezeichnungen entsprechen mithin aus Sicht der
Gutachter/innen - mit Ausnahme der Regelung bzgl. der Assoziierten Professor/innen - den
Ublichen Standards.

Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
T +43 1532 02 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aq.ac.at

13/89



Ad d. Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und Frauenférderung

Die Gleichstellung von Mann und Frau und Frauenfdorderung sind als Ziele in der Satzung
festgehalten. Darlber hinaus wird festgelegt, dass weibliche Bewerberinnen bei gleicher
Qualifikation bevorzugt einzustellen sind und nach Méglichkeit ein Drittel der Senatsmitglieder
Frauen sein sollen. Im Vor-Ort-Besuch wurde mitgeteilt, dass es eine Frauenbeauftragte gebe.
Diese Rolle ist jedoch in der Satzung nicht weiter beschrieben, und auch eine verbindliche
Einbindung dieser Beauftragten (z.B. in Berufungsverfahren) ist nicht aus der Satzung
erkennbar. Unklar ist auch, warum die Festlegung einer Frauenquote nur fiir den Senat, nicht
aber flir andere Gremien wie z.B. den Universitatsrat gelten soll.

Ad e. Gewdhrleistung der Mitsprache der Studierenden in akademischen Angelegenheiten

Die Vertretung der Studierenden - die Fachschaft - ist als unabhdangiger Verein organisiert,
dessen Mitglieder die Studierenden der Zahnmedizin und der Humanmedizin sind. Die
Fachschaft entsendet zwei Vertreter/innen in den Senat, abweichend von der dreijahrigen
Amtsperiode der (brigen Mitglieder nur fir jeweils ein Jahr. Diese Form der
Studierendenvertretung wird seitens der Gutachter/innen aus mehreren Griinden als sehr
kritisch eingeschatzt. Zum einen erschwert die nur einjdhrige Funktionsperiode der
Studierendenvertreter/innen eine kontinuierliche Arbeit an langerfristigen Angelegenheiten im
Senat. Zum zweiten ist die zahlenmaBig groBte Gruppe der Studierenden - die
auBerordentlichen Studierenden in den verschiedenen Universitatslehrgdngen - in dieser Form
der Vertretung Uberhaupt nicht berlcksichtigt und in die institutionelle Vertretung der
Studierenden eingebunden. Gleiches gilt auch fiir die Studierenden im Doktoratsstudiengang,
die Studierenden im Bachelor- und Masterstudiengang ,Medizinjournalismus und
Offentlichkeitsarbeit™ sowie im Bachelor ,Dental Hygiene". Zwar stammt laut Auskunft im Vor-
Ort-Besuch zurzeit ein GroBteil der Studierenden dieser Studiengange aus dem Zahnmedizin-
Studium, aber eine institutionelle Einbindung in die Studierendenvertretung ist nicht gegeben.
Zum dritten miisste aus Sicht der Gutachter/innen geprift werden, ob gem. Hochschiilerinnen-
und Hochschiilerschaftsgesetz (HSG, §_3 Abs_2) eine Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft
eingerichtet werden miusste. Die entsprechende Voraussetzung dafir (mehr als 1000
Studierende in den letzten drei Jahren) ist in Bezug auf die Gesamtzahl der Studierenden
gegeben (lt. StatCube 2016/17: 1.274, 2017/18: 1.563, 2018/19: 1.726, 2019/20: 1.783,
eingesehen am 01.10.2020), jedoch ist aus den vorliegenden Daten nicht eindeutig erkennbar,
wie viele davon Vollzeit-Studierende sind.

Die Mitsprache der Studierenden in akademischen Angelegenheiten ist auf universitarer Ebene
daher nur eingeschrankt gewahrleistet, da nur ein Teil der Studierenden in der bestehenden
Struktur reprasentiert wird.

Ad f. Bestimmungen lber die Studien, insbesondere Aufnahme- und Priifungsordnung sowie
Leitung der Studien

Die Bestimmungen bzgl. der Studien sind in der bereits erwdhnten Anlage zur Satzung
enthalten. Sie umfassen u.a. eine Reihe von Begriffsbestimmungen, Regelungen zu Prifungen,
Einrichtung, Anderung und Auflassung von Studiengdngen, Lehrveranstaltungstypen,
Abschlussarbeiten, Anerkennung, Beurlaubung. Soweit das UG Uber entsprechende Regelungen
verfligt, orientieren sich die Regelungen der DPU an diesen. Dennoch sind einige Aspekte
seitens der Gutachter/innen dahingehend kritisch aufgefallen, dass Regelungen unklar
formuliert sind, unvollsténdig sind oder nicht rechtskonform sind. Zum Beispiel sind die
Regelungen bzgl. des Aufnahmeverfahrens nicht klar. Die Anlage zur Satzung verweist hier auf
eine Prifungsordnung des jeweiligen Studienfaches, die nicht vorliegt, so dass fur die
Gutachter/innen nicht ersichtlich ist, ob und in wie weit es weitere Regelungen bzgl. der Studien
gibt. Weiters gibt die Anlage vor, dass die Prifungsmethoden, die Dauer der einzelnen
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Prifungen und der Gesamtpriifung sowie die Bewertungskriterien auf der Homepage zu
verdffentlichen sind. Diese Informationen konnten jedoch nur teilweise tatsachlich auf der
Homepage aufgefunden werden (eingesehen am 09.09.2020).

Weiters werden die Reglungen zu Anrechnungen von Vorleistungen seitens der Gutachter/innen
kritisch gesehen, da nur Leistungen anrechenbar sind, die an postsekundaren
Bildungseinrichtungen erbracht wurden und einen gleichen oder nur geringfligig abweichenden
ECTS-Umfang haben. Hier werden also vorwiegend formale Aspekte berlicksichtigt und nicht
die Erfullung der Lernziele der anzurechnenden Lehrveranstaltung, oder Aspekte des
informellen und non-formalen Lernens. Zwar gibt das UG (§78) hier einen engen Rahmen vor,
die Regelungen der DPU greifen aber noch kiirzer und beriicksichtigen z.B. nicht Leistungen an
allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren Schulen oder wissenschaftliche Tatigkeiten
in Betrieben oder Forschungseinrichtungen auBerhalb der Universitat.

Insgesamt ist die Anlage zur Satzung untbersichtlich gestaltet. Regelungen zu Priifungen finden
sich z.B. an mindestens vier verschiedenen Stellen und sind nicht zusammenhdngend. Auch
kénnen gem. der Anlage Lehrveranstaltungen in einer Fremdsprache abgehalten werden, auch
wenn dies nicht im Curriculum vorgesehen ist. Dies wirde jedoch einer Genehmigung durch die
AQ Austria bedirfen, da die Unterrichtssprache konstituierendes Merkmal des
Akkreditierungsbescheides ist. Und wahrend fir die Einrichtung und Auflassung von Studien
klare Regelungen bestehen und diese Entscheidungen im Wesentlichen durch die
Gesellschafterversammlung zu treffen sind, ist fiir eine Anderung bestehender Studiengénge
keine Regelung vorgesehen. Regelungen bzgl. der Leitung der Studien sind nur insofern
enthalten, als dass die Aufgaben der Dekanin des Dekans beschrieben werden, die fur alle
Studien- und Universitatslehrgange gelten. Angaben zur Leitung der einzelnen Studien- und
Universitatslehrgdange sind weder in der Satzung noch in der Anlage enthalten. Daher ist aus
Sicht der Gutachter/innen eine grundlegende Uberarbeitung dieser Regelungen notwendig.

Ad g. Richtlinien fiir akademische Ehrungen (sofern vorgesehen)

Richtlinien fir akademische Ehrungen sind in der Satzung enthalten. Aufgefallen ist hierzu, dass
neben den im Privatuniversitdtengesetz (PUG,_§_3_Abs_ 2) =zugelassenen Ehrungen
~Ehrendoktor/in®, ,Ehrensenator/in® und ,Ehrenbirger/in® auch die Verleihung einer
Honorarprofessur vorgesehen ist. Dies widerspricht nicht nur dem PUG, sondern ist aus Sicht
der Gutachter/innen auch insofern sehr kritisch zu bewerten, als dass gem. Satzung mit der
Verleihung der Honorarprofessur auch das Recht verbunden ist, an der DPU
Lehrveranstaltungen abzuhalten, Prifungen abzunehmen und wissenschaftliche Arbeiten zu
betreuen.

In Bezug zur wissenschaftlichen Qualifikation sieht die Satzung aber lediglich vor, dass der Titel
~an Persénlichkeiten verliehen werden kann, die besondere wissenschaftliche Leistungen
aufzuweisen haben und die sich um die Danube Private University in Forschung und Lehre
verdient gemacht haben". Diese Formulierung gewahrleistet nicht, dass die
Honorarprofessor/inn/en tatsachlich Uber die Qualifikation verfiigen, Abschlussarbeiten inkl.
Dissertationen zu betreuen und entsprechende Prifungen abzunehmen. Da die akademischen
Befugnisse der Trager/innen dieses Ehrentitels Uber eine reine Ehrung weit hinausgehen und
denen echter Professor/innen im Bereich der Lehre nahekommen, ohne dass die
Voraussetzungen (z.B. einer Habilitationsordnung) erflllt wéaren, ist diese Regelung aus Sicht
der Gutachter/innen auch unabhangig von den Regelungen zu akademischen Ehrungen im PUG
nicht zulassig. Im Vor-Ort-Besuch wurde mitgeteilt, dass dieser Ehrentitel bislang nicht
vergeben wurde, eine Vergabe jedoch kurz bevorstehe.
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Ad h. Richtlinien liber Berufungs- und Habilitationsverfahren

Fir die Berufung von Universitatsprofessor/innen liegt eine Berufungsordnung als Teil der
Satzung vor, das beschriebene Verfahren entspricht dem im UG vorgesehenen Verfahren fir
staatliche Universitaten. Die Satzung enthalt weiters einen kurzen Abschnitt mit grundsatzlichen
Regelungen zur Habilitation, daneben gibt es eine eigene Habilitationsordnung, ein Verweis in
der Satzung auf diese Habilitationsordnung fehlt jedoch. Voraussetzungen und Verfahren in der
Habilitationsordnung entsprechen den Ublichen Standards und berlcksichtigen Leistungen in
Forschung und Lehre, so dass die Regelungen zu den Berufungs- und Habilitationsverfahren an
sich seitens der Gutachter/innen als adaquat bewertet werden.

Unklarheit besteht allerdings offenbar dariiber, wer zu Habilitationsverfahren zugelassen
werden kann. Sowohl die Satzung als auch die Habilitationsordnung verwenden folgende
Formulierung: ,Die Danube Private University kann in jenen Fachern, die an der DPU
eingerichtet sind, die Lehrbefugnis (venia docendi) verleihen." Hierzu mdchten die
Gutachter/innen klarstellen, dass eine Habilitation gem. §_16_Abs_7_Z 9 lit.a PU-AkkVO nur
dann maoglich ist, wenn ein facheinschlagiger Doktoratsstudiengang vorhanden ist. Derzeit ist
an der DPU nur der Doktoratsstudiengang Zahnmedizin akkreditiert, d.h. eine Habilitation ist
auch nur flir Zahnmedizin mdglich. Im Vor-Ort-Besuch zeigte sich in den Gesprachen, dass
offenbar auch Wissenschaftler/innen aus dem Bereich Humanmedizin eine Habilitation
anstreben. Dies ist ohne Akkreditierung eines entsprechenden facheinschlagigen
Doktoratsstudienganges an der DPU nicht maéglich.

Aufgrund dieser Feststellungen ist das Kriterium aus Sicht der Gutachter/innen
insgesamt nur mit Einschriankung erfiillt.

Dem Board der AQ Austria wird empfohlen, folgende Auflagen auszusprechen:
Die Darstellung der Organe und deren Aufgaben und Bestellungsmodalitédten in der
Satzung sind an die tatsachlichen Gegebenheiten anzupassen.
Bestellung und Aufgaben der/des Diversitatsbeauftragten sollen in der Satzung
beschrieben werden.
Die Regelungen bzgl. der Qualifikationsvereinbarungen und der Vergabe des Titels
~Assoziierte/r Professor/in® sind analog zu den Regelungen im UG zu spezifizieren.
Die Mitsprache der Studierenden ist - sofern nicht die Regelungen des HSG greifen - so
zu gestalten, dass eine Reprasentation aller Studierendengruppen in der institutionellen
Vertretung der Studierenden sichergestellt ist.
Die Regelungen bzgl. der Studien, insbesondere zu Prifungen und Aufnahme und zur
Leitung der Studien sind zu Uberarbeiten, so dass sie eindeutig, vollstandig und
rechtskonform sind. Sofern erganzende studiengangsspezifische Regelungen
vorgesehen sind, sind diese ebenfalls vorzulegen und zu verdéffentlichen.
Der Ehrentitel ,Honorarprofessor/in® ist aus den Richtlinien fiir akademische Ehrungen
zu streichen. Ggf. bislang vergebene Honorarprofessuren sind zu widerrufen, und die
Empfanger/innen dirfen nur Lehrveranstaltungen abhalten, Prifungen abnehmen und
wissenschaftliche Arbeiten betreuen, sofern die Qualifikation dazu aufgrund der
einschlagigen Regelungen gegeben ist, jedoch nicht aufgrund der Honorarprofessur.

Der DPU wird dariber hinaus empfohlen,
die Amtsperiode der Studierendenvertreter/innen an die Amtsperiode der Ubrigen
Senatsmitglieder anzugleichen und ggf. eine Nachbesetzung bei vorzeitigem
Ausscheiden durch Studienabschluss in der Eigenverantwortung der Studierenden zu
Uberlassen;
die Aufgaben und Bestellungsmodalitaten auch solcher Gremien und Strukturen, die
nicht in der Satzung geregelt sind, an geeigneter Stelle schriftlich festzuhalten (so wie
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z.B. auch die Habilitationskommission kein Organ ist, aber deren Aufgaben und
Zusammensetzung sehr wohl in Satzung und Habilitationsordnung geregelt sind);

o die in der Satzung flir den Senat genannte Frauenquote auf alle Gremien anzuwenden;

o die Satzung um einen Verweis auf die separate Habilitationsordnung zu erganzen oder
die Habilitationsordnung analog zu den Regelungen betreffen Studium als Anlage in die
Satzung aufzunehmen;

o die Bestimmungen bzgl. der Anrechnung von Vorleistungen um die Berlicksichtigung
informellen und non-formalen Lernens zu erweitern (siehe
auch: https://www.aq.ac.at/de/analysen-berichte/dokumente-analysen-
berichte/AQ_Anerkennung-2016-inklU4-und-bmwfw-2.pdf?m=14809455028&).

4.4 Beurteilungskriterien § 16 Abs 4 Z 1-2: Studienangebot

Studienangebot

1. Die Privatuniversitédt bietet mindestens zwei Bachelorstudiengédnge und einen auf einen oder beide
aufbauenden Masterstudiengang an. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits akkreditierte
Diplomstudiengdnge werden als Masterstudiengénge behandelt.

Die DPU bietet zurzeit drei Bachelorstudiengange: ,Medizinjournalismus und
Offentlichkeitsarbeit® (Deutsch und Englisch), ,Dental Hygiene" (Deutsch und Englisch) und
+Humanmedizin® (Deutsch), zwei Masterstudiengange: ,Medizinjournalismus und
Offentlichkeitsarbeit® (Deutsch und Englisch) und ,Humanmedizin® (Deutsch), den
Diplomstudiengang ,Zahnmedizin® und einen Doktoratsstudiengang in ,Zahnmedizin®
(Deutsch) an. Der zuvor genannte Diplomstudiengang ,Zahnmedizin® wurde 2009 sowohl in
deutscher als auch englischer Sprache akkreditiert, wurde jedoch bisher noch nie in englischer
Sprache angeboten.

Neben den oben genannten Studien bietet die Danube Private University zusatzlich acht
Universitatslehrgange in Vollzeit bzw. berufsbegleitend mit dem akademischen Abschlussgrad
~Master of Science" an:
« ,Asthetisch-Rekonstruktive Zahnmedizin® (Deutsch und Englisch),
« ,Kieferorthopadie™ bzw. ,Orthodontics" (Deutsch und Englisch),
o ,Clinical Orthodontist™ (Englisch),
e ,Orale Chirurgie/ Implantologie® bzw. ,Oral Surgery/ Implantology" (Deutsch und
Englisch),
o ,Clinical Oral Surgeon/ Implantologist" (Deutsch und Englisch),
o ,Endodontie" (Deutsch und Englisch),
o ,Parodontologie und Implantologie™ bzw. ,Periodontology and Implantology"™ (Deutsch
und Englisch) sowie
o ,Funktion und Prothetik" (Deutsch und Englisch) welcher derzeit nicht aktiv ist.

Samtliche Studiengénge sind in den Antragsunterlagen mit Durchfihrungsort Krems
angegeben. Bei der Durchsicht der Website der DPU ist den Gutachter/innen allerdings
aufgefallen, dass folgende ULGs in Bonn durchgefiihrt werden:

« ,Asthetisch-Rekonstruktive Zahnmedizin“(Deutsch),

o ,Kieferorthopadie™ (Deutsch),

e ,Orale Chirurgie/ Implantologie™ (Deutsch),

o ,Parodontologie und Implantologie" (Deutsch) und

« ,Endodontie® (Deutsch).
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Die Gutachter/innengruppe betrachtet das Kriterium als erfiillt.

Studienangebot

2. Die Privatuniversitét stellt in ihren Studiengédngen die Einhaltung der Kriterien fiir die Akkreditierung von
Studiengdngen sicher. Hierfiir verwendet sie regelmaBig definierte Prozesse zur Weiterentwicklung von
Studiengédngen, in die die relevanten Interessengruppen eingebunden sind. Sie dokumentiert diese Prozesse
und ihre Ergebnisse aus dem aktuellen Akkreditierungszeitraum fiir folgende Merkmale:

a. Bachelor- und Masterstudiengdnge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert, umfassen fachlich-
wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale und soziale Kompetenzen und entsprechen den beruflichen
Anforderungen sowie der jeweiligen Niveaustufe des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des
Studienplans gewéhrleisten das Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung
(Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre. Im Falle
reglementierter Berufe ist zusétzlich darzulegen, wie gewéahrleistet wird, dass die Voraussetzungen fir den
Berufszugang gegeben sind.

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das Erreichen der intendierten
Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei berufsbegleitenden Studiengdngen unter
Berlicksichtigung der Berufstétigkeit. Das European Credit Transfer System (ECTS) wird korrekt angewendet.

b. Doktoratsstudiengénge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert, umfassen fachlich-
wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale sowie soziale Kompetenzen und entsprechen Niveaustufe 8
des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans gewéhrleisten das Erreichen der
intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre.

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung erméglicht das Erreichen der intendierten
Lernergebnisse, insbesondere die Erstellung der Dissertation, in der festgelegten Studiendauer. Das European
Credit Transfer System (ECTS) wird jedenfalls fiir die curricularen Anteile (Lehrveranstaltungen) korrekt
angewendet.

c. Universitdtslehrgdnge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Universitdtslehrgangs sind klar formuliert, verbinden
fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerisch fundierte Weiterqualifikation mit nachgewiesenen beruflichen
Erfordernissen der definierten Zielgruppe, umfassen personale sowie soziale Kompetenzen und entsprechen
Niveaustufe 7 des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans gewéhrleisten das
Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw.
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre und sind auf die Belange der Zielgruppe ausgerichtet.
bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung erméglicht das Erreichen der intendierten
Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei berufsbegleitenden Universitédtslehrgédngen unter
Berticksichtigung der Berufstétigkeit. Das European Credit Transfer System (ECTS) wird korrekt angewendet.

Die DPU hat in ihrem Qualitdétsmanagementhandbuch eine MaBnahme definiert, welche ein
Konzept zur Weiterentwicklung von ordentlichen Studiengangen, Doktoratsstudiengangen und
Universitdtslehrgdngen mit dem Ziel der Weiterentwicklung von Studiengangen bei
Sicherstellung definierter Merkmale liefert. Eingebunden in diese MaBnahme sind der
Qualitatssicherungsrat (QSR), das Direktorat wissenschaftliche Koordination und Management,
die Studiengangsleitung, das Rektorat und der Senat. Die DPU betreibt hierbei einen
regelmaBigen sowie einen unregelmaBigen Prozess zur Sicherstellung der definierten Merkmale.
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Der regelmaBige Prozess
Der regelmaBige Prozess ist eine routinemaBige Aufforderung (alle zwei Jahre) des QSR an den
Vorsitzenden des Senats zu Uberprifen, ob das Curriculum entsprechend der nachfolgenden
Merkmale den aktuellen Anforderungen entspricht:

(A) Das Profil und die intendierten Lernergebnisse,

(B) Inhalt und Aufbau des Studienplans und

(C) berufsrechtliche Anforderungen (im Falle reglementierter Berufe).

Die Aufforderung ist beim Direktorat wissenschaftliche Koordination und Management
(Direktorat) einzureichen, der diese dem Vorsitzenden des Senats weiterreicht. Der Vorsitzende
des Senats hat pro Fachbereich eine Arbeitsgruppe zu bilden, die die zuvor genannten Merkmale
flir die Studiengange der Fachbereiche auf Aktualitat Gberprift. Der Arbeitsgruppe gehéren
Vertreter/innen der Fachbereiche (Abteilungs- und Zentrumsleiter/innen) sowie Vertreter/innen
der Studierenden im Senat an. Es kénnen externe Fachvertreter/innen und Jurist/innen
hinzugezogen werden.

Sowohl die Zusammenstellung der Arbeitsgruppe als auch spéater das Ergebnis der Uberpriifung
der Curricula sowie gegebenenfalls konkrete Vorschlage zur Umsetzung von Neuerungen sind
beim Direktorat einzureichen. Das Direktorat leitet an den QSR weiter, der bei vorgeschlagenen
Neuerungen die betroffenen Studiengangleitungen auffordert, auf Basis der Neuerungen
konkrete Veranderungen an der Studien- und Priifungsordnung vorzunehmen. Die veranderte
Studien- und Prifungsordnung ist dem/der Rektor/in vorzulegen, der/die diese gemaB Satzung
der DPU dem Senat zur Abstimmung vorlegen kann. Der Senat verabschiedet die neue Studien-
und Prufungsordnung. Das Direktorat informiert den QSR Uber die Vorgange und schlieBt die
Dokumentation ab.

Der unregelmaBige Prozess

Der unregelmdBige Prozess kann jederzeit von jedem Mitglied der DPU durch begriindeten
Vortrag an den QSR (der Uber das Direktorat eingereicht wird) eingeleitet werden. Der QSR hat
den schriftlichen Vortrag zu prifen und entscheidet, ob dieser an die/den Vorsitzende/n des
Senats zur Bearbeitung weitergeleitet wird. Der QSR hat den schriftlichen Vortrag zu prifen
und entscheidet, ob dieser Uber das Direktorat an die/den Vorsitzende/n des Senats zur
Bearbeitung weitergeleitet wird. Die/Der Vorsitzende des Senats hat dann gegebenenfalls eine
Arbeitsgruppe zu bilden, die den Vortrag Gberprift. Der Arbeitsgruppe gehéren Vertreter/innen
der Fachbereiche (Abteilungs- und Zentrumsleiter/innen) sowie Vertreter/innen der
Studierenden im Senat an. Es konnen externe Fachvertreter/innen und Jurist/innen
hinzugezogen werden. Sowohl die Zusammenstellung der Arbeitsgruppe als auch spater das
Ergebnis der Uberpriifung der Curricula sowie gegebenenfalls konkrete Vorschlage zur
Umsetzung von Neuerungen sind beim Direktorat einzureichen.

Das Direktorat leitet an den QSR weiter, der bei vorgeschlagenen Neuerungen die betroffenen
Studiengangsleitungen auffordert, auf Basis der Neuerungen konkrete Veranderungen an der
Studien- und Prifungsordnung vorzunehmen. Die veranderte Studien- und Priifungsordnung ist
dem/der Rektor/in vorzulegen, der/die diese gemaB Satzung der DPU dem Senat zur
Abstimmung vorlegen kann. Der Senat verabschiedet die neue Studien- und Prifungsordnung.
Das Direktorat informiert den QSR Uber die Vorgange und schlieBt die Dokumentation ab.

Der regelmaBige Prozess sieht jedenfalls die Uberpriifung der zuvor genannten Merkmale vor.
Es ist festzuhalten, dass die Punkte Arbeitsbelastung und korrekte Anwendung des ECTS nicht
Teil dieser regelmaBigen Uberpriifung sind. Aufgefallen ist, dass zwar die Selbstdokumentation
erwahnt wird, jedoch nicht nachvollziehbar ist, wer die Verantwortung zur Anfertigung der
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Dokumentation hat, sowie wo und ob die Ergebnisse der regelmaBigen und unregelmaBigen
Prozesse einsehbar sind.

Die DPU hat, im Zuge der Vorbereitung der Antragsunterlagen, die QM-MaBnahme, die der
Erflllung dieses Kriteriums dient, 2019 beschlossen. Daher ist es aus Sicht der Gutachter/innen
sinnvoller, das Kriterium als Ganzes zu bewerten.

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als mit Einschriankungen erfiillt ein.

Dem Board der AQ Austria wird empfohlen, folgende Auflagen auszusprechen:

o Die Merkmale ,Arbeitsbelastung" und ,korrekte Anwendung des ECTS" sollen in den
regelmaBigen Prozess der MaBnahme zur Weiterentwicklung von Studiengangen bei
Sicherstellung definierter Merkmale eingebunden werden.

o Der Prozess der Selbstdokumentation soll genauer und transparenter dargelegt werden.
Dies betrifft vor allem die Erstellung der Dokumentation sowie die Information, ob, wo
und wie die Ergebnisse fiir die relevanten Stakeholder verfiigbar bzw. abrufbar sind.

Der DPU wird dariiber hinaus empfohlen, die Ergebnisse der ersten regelmaBigen Uberpriifung
in den darauffolgenden Jahresbericht aufzunehmen, da die MaBnahme erst 2019 beschlossen
wurde.

Studienangebot

a. Bachelor- und Masterstudiengdnge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert, umfassen fachlich-
wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale und soziale Kompetenzen und entsprechen den beruflichen
Anforderungen sowie der jeweiligen Niveaustufe des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des
Studienplans gewéhrleisten das Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung
(Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre. Im Falle
reglementierter Berufe ist zusétzlich darzulegen, wie gewéhrleistet wird, dass die Voraussetzungen fir den
Berufszugang gegeben sind.

Die DPU lieB bereits vor der Implementierung der neuen MaBnahme Prozesse Uber den
Qualitatssicherungsrat und den Senat ablaufen, welche die Einhaltung der Merkmale dieses
Kriteriums Uberprifen und bedarfsweise anpassen. So wurde zum Beispiel 2016 vom Senat eine
Uberarbeite Version der Diplomprifungsordnung genehmigt, welche das Merkmal ,intendierte
Lernergebnisse™ betrifft.

Aufgefallen ist den Gutachter/innen hierbei auch, dass im Diplomstudium Zahnmedizin, der
bereits seit 2009 auch in englischer Sprache akkreditiert ist, im Zuge dieser vorherigen
MaBnahmen nun erstmals englischsprachige Studienvertrdge sowie eine englischsprachige
Studien- und Prifungsordnung und der erste Studienabschnitt des Curriculums entwickelt bzw.
Ubersetzt wurden. Die Gbrigen Teile des Curriculums werden sukzessive libersetzt.

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als erfiillt an.
Der DPU wird empfohlen die Ergebnisse der ersten regelmé&Bigen Uberpriifung der neu

beschlossenen MaBnahme in den darauffolgenden Jahresbericht aufzunehmen, da diese erst
2019 beschlossen wurde.
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Studienangebot

a. Bachelor- und Masterstudiengénge

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das Erreichen der intendierten
Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei berufsbegleitenden Studiengdngen unter
Berticksichtigung der Berufstatigkeit. Das European Credit Transfer System (ECTS) wird korrekt angewendet.

Es ist festzuhalten, dass die Punkte Arbeitsbelastung und korrekte Anwendung des ECTS nicht
Teil des regelmdBigen Qualitatssicherungsprozesses in der entwickelten MaBnahme sind.

Daher ist dieses Kriterium aus Sicht der Gutachter/innen als nicht erfiillt zu bewerten.

Studienangebot

b.  Doktoratsstudiengédnge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert, umfassen fachlich-
wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale sowie soziale Kompetenzen und entsprechen Niveaustufe 8
des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans gewéhrleisten das Erreichen der
intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre.

Die DPU lieB bereits vor der Implementierung der neuen MaBnahme Prozesse Uber den
Qualitatssicherungsrat und den Senat ablaufen, welche die Einhaltung der Merkmale dieses
Kriteriums Uberprifen und bedarfsweise anpassen. So wurde zum Beispiel 2018 vom Senat eine
Uberarbeite Version der Studienordnung des Doktoratsstudiengangs genehmigt, welche das
Merkmal ,intendiere Lernergebnisse™ betrifft.

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als erfiillt an.
Der DPU wird empfohlen die Ergebnisse der ersten regelmaBigen Uberpriifung der neu

beschlossenen MaBnahme in den darauffolgenden Jahresbericht aufzunehmen, da diese erst
2019 beschlossen wurde.

Studienangebot

b.  Doktoratsstudiengdnge

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung erméglicht das Erreichen der intendierten
Lernergebnisse, insbesondere die Erstellung der Dissertation, in der festgelegten Studiendauer. Das European
Credit Transfer System (ECTS) wird jedenfalls fiir die curricularen Anteile (Lehrveranstaltungen) korrekt
angewendet.

Es ist festzuhalten, dass die Punkte Arbeitsbelastung und korrekte Anwendung des ECTS nicht
Teil des regelmaBigen Qualitatssicherungsprozesses in der entwickelten MaBBnahme sind.

Daher ist dieses Kriterium aus Sicht der Gutachter/innen als nicht erfiillt zu bewerten.
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Studienangebot

c. Universitdtslehrgénge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Universitétslehrgangs sind klar formuliert, verbinden
fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerisch fundierte Weiterqualifikation mit nachgewiesenen beruflichen
Erfordernissen der definierten Zielgruppe, umfassen personale sowie soziale Kompetenzen und entsprechen
Niveaustufe 7 des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans gewdahrleisten das
Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw.
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre und sind auf die Belange der Zielgruppe ausgerichtet.

Die DPU lieB bereits vor der Implementierung der neuen MaBnahme Prozesse Uber den
Qualitatssicherungsrat und den Senat ablaufen, welche die Einhaltung der Merkmale dieses
Kriteriums Uberprifen und bedarfsweise anpassen. Den Antragsunterlagen sind keine
konkreten Beispiele fiir diese Anpassungen im Bereich der Universitatslehrgange zu entnehmen,
zu finden ist allerdings der Hinweis, dass diese angefiihrt werden kénnen.

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als erfiillt an.
Der DPU wird empfohlen die Ergebnisse der ersten regelmé&Bigen Uberpriifung der neu

beschlossenen MaBnahme in den darauffolgenden Jahresbericht aufzunehmen, da diese erst
2019 beschlossen wurde.

Studienangebot

c. Universitdtslehrgénge

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung erméglicht das Erreichen der intendierten
Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei berufsbegleitenden Universitdtslehrgdngen unter
Berlicksichtigung der Berufstétigkeit. Das European Credit Transfer System (ECTS) wird korrekt angewendet.

Es ist festzuhalten, dass die Punkte Arbeitsbelastung und korrekte Anwendung des ECTS nicht
Teil des regelmaBigen Qualitatssicherungsprozesses in der entwickelten MaBnahme sind.

Daher ist dieses Kriterium aus Sicht der Gutachter/innen als nicht erfiillt zu bewerten.

4.5 Beurteilungskriterien § 16 Abs5 Z 1-3: Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote fir Studierende

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Studierende

1. Die Privatuniversitdt stellt den  Studierenden  angemessene Angebote zur fachlichen,
studienorganisatorischen sowie psychosozialen Beratung und Unterstiitzung zur Verfiigung.

In den Antragsunterlagen sind folgende Beratungsangebote und -stellen der DPU aufgezahlt:
e Studienservicecenter - fir Angelegenheiten der Studienorganisation;
e Sekretariat fur Forschung, Kooperation und Qualitdtssicherung - Beratung bezlglich
organisatorischer Belange in der Wissenschaft und Forschung sowie Ethikantrage;
e Qualitatszirkel der Danube Private University - fachspezifische Beratung;

22/89

Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
T +43 1532 02 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aq.ac.at



e Sozialpsychologische Beratung - Frauenbeauftragte, Mannerbeauftragter, Anti-
Mobbingbeauftragte/r und Integrationsbeauftragte/r;

o Wissenschaftliche Streitfragen - Ombudsmanner der DPU;

» Diverse weitere Ansprechpersonen flr Fragen in Bezug auf wissenschaftliches Arbeiten
und die fachliche Hilfe;

e Schiedskommission - Vermittlung in Streitfallen;

e Forschungsarbeitsgruppen & Study-Clubs - Beratung und Unterstlitzung der
Doktorand/innen.

Die an der DPU vorhandenen und in den Antragsunterlagen dargestellten Strukturen zu
Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten sind aus Sicht der Gutachter/innen plausibel und gut
erreichbar. Sie decken die allgemeinen fachlichen sowie organisatorischen und sozialen
Bereiche transparent ab. Beim Vor-Ort-Besuch konnte nachvollziehbar dargelegt werden, dass
in besonderen sozialen, psychologischen und sonstigen individuellen Situationen die
entsprechenden Ansprechpartner/innen stets vermittelt werden kénnen.

Aus Sicht der Gutachter/innen stellt die Privatuniversitat, mit Ausnahme des Standortes Krems,
den Studierenden an den verschiedenen geographisch verteilten Orten keine gleichwertigen
und ausreichend angemessenen Angebote zur fachlichen, studienorganisatorischen sowie
psychosozialen Beratung und Unterstlitzung zur Verfligung.

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als mit Einschriankung erfiillt an.

Dem Board der AQ Austria wird empfohlen, folgende Auflagen auszusprechen:
o Die DPU stellt sicher, dass die Studierenden an allen Orten der Durchflihrung der Studien
Zugang zu den Beratungsangeboten der DPU haben.

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Studierende

2. Die Privatuniversitidt stellt den Studierenden ein Verfahren zur Behandlung von Beschwerden zur
Verfiigung.

Die DPU hat eine Schiedskommission eingerichtet, die bei Streitfallen von Angehdrigen der DPU
vermitteln soll. Die Schiedskommission hat bei Erflllung ihrer Aufgaben auf ein Einvernehmen
zwischen den Beteiligten hinzuwirken. Die Schiedskommission ist von dem/der gewahlten
Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin (z.B. Frauenbeauftragte) einzuberufen. Sie besteht
aus der/dem gewahlten Ansprechpartner/in, den Ombudspersonen sowie je von einem der
Parteien ausgewadhlten Mitglied der Danube Private University. GemaB § 43 UG sind alle Organe
und Angehoérigen der Universitat verpflichtet, den Mitgliedern der Schiedskommission Auskiinfte
in der Sache zu erteilen und an Kontaktgesprachen teilzunehmen. Die Mitglieder der
Schiedskommission sind bei der Auslibung dieser Funktion an keine Weisungen oder Auftrage
gebunden. Die DPU orientiert sich an den Vorgaben aus dem UG.

Daruber hinaus entscheidet die Schiedskommission Uber Gleichbehandlungsfragen wegen einer
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts /der ethnischen Zugehdrigkeit/ der Religion oder
Weltanschauung/ des Alters oder der sexuellen Orientierung. Beschwerden von Studierenden
werden auf Verlangen anonymisiert.

Fir einen anonymen Kontakt oder eine anonyme Beschwerde steht derzeit ein
Beschwerdebriefkasten im Gebdude des Zahnambulatoriums in Krems zur Verfligung. Aus den
Gesprachen vor Ort war zu entnehmen, dass die primare Rickmeldung jedoch Uber den direkten
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oder indirekten Informationsaustausch erfolgt. So stellt auch jedes Semester im Studiengang
Zahnmedizin eine/n Vertreter/in, welche/r wiederum als Ansprechpartner/in fir die
eingerichtete Fachschaft dient. Laut Auskunft beim Vor-Ort-Besuch wird ein GroBteil der
Beschwerden oder Probleme meist auf direktem Weg besprochen und geklart.

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als mit Einschrankung erfiillt an.

Dem Board der AQ Austria wird empfohlen, folgende Auflagen auszusprechen:
« Die DPU stellt sicher, dass die Studierenden an allen Orten der Durchfiihrung der Studien
eine Mdglichkeit zur anonymen Beschwerde und Zugang zu dem Verfahren zur
Behandlung von Beschwerden der DPU haben.

Darliber hinaus empfehlen die Gutachter/innen, auch fir die anderen Studiengange der DPU in

Krems entsprechend gleichwertige MaBnahmen wie fiir den Studiengang ,Zahnmedizin®
vorzusehen.

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Studierende

3. Bietet die Privatuniversitdt Doktoratsstudiengdnge an, sind die Kriterien geméaB § 18 Abs 3 entsprechend
anzuwenden.

8§ 18 Abs 3 Doktoratsstudiengdnge - Betreuung und Beratungsangebote

1. Die Privatuniversitdt schlieBt Vereinbarungen mit den Doktorand/inn/en ab, die die jeweiligen Pflichten und
Rechte der Privatuniversitét, der Doktorand/inn/en und deren Betreuer/inne/n regelt.

In der Betreuungsvereinbarung zur Annahme einer Doktorandin bzw. eines Doktoranden im
Doktoratsstudium Zahnmedizin sind die Pflichten und Rechte der Privatuniversitat, der
Doktorand/innen und deren Betreuer/innen geregelt. So erkldaren sich die Betreuer/innen und
die Privatuniversitat zu Folgendem bereit:

1. ,Das oben genannte Thema (oder ein geringfiigig abgewandeltes Thema) kann, bei
regelméaBiger, erfolgreicher Teilnahme und pflichtgemé&Ber Studienleistung durch die
Doktorandin bzw. den Doktoranden, innerhalb von drei Jahren wissenschaftlich so bearbeitet
werden, dass hieraus erfolgreich eine Dissertation erstellt werden kann, die den Richtlinien
(Prifungsordnung) fir die Erstellung von Dissertationen im Doktoratsstudium Zahnmedizin
(PhD) der DPU entspricht.

2. Die Finanzierung des Projektes ist im geplanten Umfang gesichert.

3. Formale und rechtliche Rahmenbedingungen sind gegeben.

4. Zugdnge zu formalen und infrastrukturellen Ressourcen stehen flir die erfolgreiche
Durchfiihrung der wissenschaftlichen Arbeit zur Verfiigung.

5. Die notwendigen methodischen Grundlagen stehen an meinem/unserem Institut/
Zentrum/Klinik zur Verfigung.

6. Wéhrend des Doktoratsstudium Zahnmedizin (PhD) stehe ich der Doktorandin bzw. dem
Doktoranden persénlich fiir Fragen, die die erfolgreiche Durchfiihrung ihrer bzw. seiner
wissenschaftlichen Arbeit an meinem/unserem Institut/Zentrum/ Klinik erfordert, zur
Verfiigung.

7. Die Durchfiihrung der wissenschaftlichen Arbeit wird so organisiert, dass zur Erlangung des
Doctor of Philosophy (PhD) curricular vorgesehenen Lehrveranstaltungen uneingeschrénkt
besucht werden kénnen.
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8. Grundlagen des Doktoratsstudiums Zahnmedizin (PhD) sind die Priifungsordnung, der
Studienplan und der vom Dissertationskomitee angenommene Projektantrag.™ (Auszug aus den
Antragsunterlagen)

Die Doktorand/inn/en missen sich wiederum zu folgenden Punkten erklaren:
~Hiermit erkldre ich:
1. Ich kenne den Studienplan des Doktoratsstudiums Zahnmedizin (PhD) und werde diesen
befolgen.
2. Ich bin bereit und in der Lage, den zeitlichen Umfang (180 ECTS = 4500 h) im Zeitraum von
drei Jahren zu erbringen.
3. Ich kenne die Priifungsordnung und akzeptiere sie in der glltigen Fassung.
Folgende, von mir einzureichende Nachweise sind Bestandteil der Betreuungsvereinbarung:
1. Polizeiliches Flihrungszeugnis
2. Bestétigung einer glltigen Haftpflichtversicherung
Bei der Planung von klinischen Studien zusétzlich:
e Gesundheitszeugnis mit Nachweis eines ausreichenden Impfschutzes (Hepatitis, etc.)
« Bestitigung der Meldung bei der zusténdigen Kammer (NO Zahnérztekammer)."
(Auszug aus den Antragsunterlagen)

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als erfiillt an.

8§ 18 Abs 3 Doktoratsstudiengdnge - Betreuung und Beratungsangebote

2. Die Privatuniversitdt ermdglicht den Doktorand/inn/en einen intensiven Dialog mit Wissenschaftler/inne/n
bzw. Klnstler/inne/n durch inner- und auBeruniversitdre Kooperationen mit hochschulischen und
gegebenenfalls auBerhochschulischen Partner/inne/n im In- und Ausland und férdert die Teilnahme der
Doktorand/inn/en an Fachtagungen im In- und Ausland.

Die DPU verfligt Uber internationale Kooperationen und Industriekontakte. Darlber hinaus
bestehen Kontakte zum &Osterreichischen Militar, der Landeszahnarztekammer Niederdsterreich
und der Donau Universitat Krems. Insbesondere die Universitdt Basel sowie die Donau
Universitdt Krems sind als Kooperationspartner flir die Durchfiihrung von
Dissertationsprojekten geeignet, da hier fachliche Kooperationen langjahrig fest etabliert sind.

Aufgrund der guten internationalen Vernetzung des Lehrpersonals, das sich in der
zurlckliegenden Forschung gezeigt hat, gehen die Gutachter/innen auBerdem davon aus, dass
adaquate Partnerschaften entsprechend den entstehenden Erfordernissen kurzfristig hergestelit
werden kénnen.

Die Doktoranden bzw. Doktorandinnen sind in die Forschungsarbeitsgruppen der jeweiligen
Betreuer/innen eingebunden. Dadurch ist ein intensiver Kontakt zwischen den Betreuer/innen
und den Betreuten gewahrleistet. Zusatzlich bietet das Modul ,Kernfach®™ im Rahmen des
Doktoratsstudiengangs ,Zahnmedizin® einen intensiven theoretischen und praktischen
Austausch zwischen den Beteiligten. Im Rahmen des Study-Clubs prasentieren die
Teilnehmer/innen nicht nur ihre bisherigen wissenschaftlichen Ergebnisse, sondern haben auch
die Moglichkeit, sich hinsichtlich Einwerbung von Drittmitteln beraten lassen.

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als erfiillt an.
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8§ 18 Abs 3 Doktoratsstudiengdnge - Betreuung und Beratungsangebote

3. Die Privatuniversitét stellt den Doktorand/inn/en angemessene studiengangspezifische Beratungsangebote
zur Verfligung.

Angemessene wissenschaftliche, fachspezifische, studienorganisatorische sowie
sozialpsychologische Beratungsmaoglichkeiten stehen nach Auskunft der DPU teils intern, teils
extern zur Verfligung.

Ombudspersonen zur wissenschaftlichen Streitschlichtung sind benannt. Far
Gleichstellungsfragen stehen eine Frauenbeauftragte, ein Mannerbeauftragter, eine Anti-
Mobbingbeauftragte/r sowie ein/e Integrationsbeauftragte/r zur Verfigung. Im Rahmen des
Study-Clubs prasentieren die Teilnehmer/innen nicht nur ihre bisherigen wissenschaftlichen
Ergebnisse, sondern haben auch die Mdglichkeit, sich hinsichtlich Einwerbung von Drittmitteln
beraten lassen. Beziiglich der Einreichung von Ethikantragen steht das Sekretariat flr
Forschung, Kooperation und Qualitatssicherung (SFKQ) organisatorisch helfend zur Verfiigung.
Das Sekretariat hilft gemeinsam mit dem Zustandigen flir Ethikantrage (zur Zeit Prof. Dr. [...])
bei der Erarbeitung und Einreichung von Ethikantragen.

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als erfiillt an.

4.6 Beurteilungskriterien § 16 Abs6 Z1-7: Forschung und
Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Klinste

Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

1. Die Privatuniversitdt orientiert ihre Forschungs- bzw. Entwicklungstétigkeiten an ihrem Profil und ihren
Zielen und hat hierfiir ein Konzept, das jedenfalls die strategischen Ziele und deren Umsetzung in MaBnahmen
umfasst.

Die DPU zdhlt in den Antragsunterlagen die bislang vorhandenen und auf die vergangene
institutionelle Akkreditierungsperiode zuriickreichenden zwei Forschungsschwerpunkte auf, die
ausschlieBlich im Bereich der Zahnmedizin angesiedelt waren. Diese Forschungsschwerpunkte
waren: ,Natur- und Kulturgeschichte des Menschen™ (vormalig Zahnanthropologie) sowie
+,CAD/CAM und digitale  Technologien in der Zahnmedizin®. Diese beiden
Forschungsschwerpunkte sind auch Grundlage des Doktoratsstudiengangs Zahnmedizin.

Mit dem Ausbau des Profils der Privatuniversitat auf den Fachbereich der Humanmedizin und
der Erweiterung des Studienangebotes durch entsprechende Akkreditierung der Bachelor- und
Masterstudiengdnge ,Humanmedizin®, hat die DPU weitere Forschungsschwerpunkte definiert.
Es handelt sich um die ,Gesundheitssystem- und Versorgungsforschung™ (inkl.
Krankenversorgungsforschung) sowie ,Neurodegenerative Erkrankungen®. Interdisziplinar
wurde ein 5. Forschungsschwerpunkt ,Klinische Forschung (Orale Medizin)" angelegt.
Ausgehend von dem Profil der Privatuniversitdt, kann festgestellt werden, dass die
Forschungsschwerpunkte zu dem Profil der DPU passen.

Den Gutachter/innen vorliegende Unterlagen zeichnen zwar ein Forschungskonzept ab, jedoch
fehlt den Gutachter/innen eine kohadrente Forschungsstrategie mit entsprechenden
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strategischen Zielen und deren Umsetzung in MaBnahmen flir die kommende
Akkreditierungsperiode. Die Unterlagen liefern eine umfassende Zusammenstellung
wissenschaftlicher Aktivitaten der Mitglieder der DPU aus den verschiedenen
Forschungsbereichen und teilweise fachbezogene strategische Uberlegungen.

So liegt aus dem ,Zentrum Natur- und Kulturgeschichte des Menschen" (Prof. Dr. [...]) eine
lange Beschreibung von geplanten, bereits laufenden bzw. fast abgeschlossenen Projekten vor.
Die Darstellung der Forschungsleistungen des Bereichs ,CAD/CAM und Digitale Technologien in
der Zahnmedizin™ (Prof Dr. [...]) in der Zahnmedizin umfasst ebenso viele Seiten und setzt sich
auch mit strategischen Uberlegungen zur Planung von Forschung auseinander. Aus Sicht der
Gutachter/innen sind die strategischen Uberlegungen der beiden Bereiche weitgehend jedoch
generischer Natur und wenig konkret. Ein weiterer Forschungsbereich ,Neurodegenerative
Erkrankungen™ wird durch Assoc.-Prof. Dr. [...] vertreten. Zu diesem Bereich wird zunachst ein
schliissiges Forschungskonzept vorgestellt und es werden geplante Projekte beschrieben. Fir
den Forschungsbereich bestehen in den Antragsunterlagen lediglich Absichtserklarungen wie,
~[mlittel- bis langfristig ist vorgesehen, dass neben der Biochemie auch seitens der beiden
anderen groBen Facher der Vorklinik (Anatomie und Physiologie) der Forschungsbereich
experimentell bearbeitet wird. Fir den Start sind hier (und in anderen Fachern) allerdings nur
theoretische Projekte im Rahmen von Bachelorarbeiten geplant® sowie ,In allen Projektschritten
wird die Mitarbeit der Studierenden der Medizin (theoretische und praktische Bachelor- und
Masterarbeiten) eingeplant" (Auszug aus den Antragsunterlagen).

Die Wahl dieses Forschungsbereichs wirft flir die Gutachter/innen jedoch Fragen auf. Der
genannte Forschungsbereich ist international hoch kompetitiv und schon aufgrund ihrer
personellen und apparativen Ausstattung wird die DPU aus Sicht der Gutachter/innen kaum in
der Lage sein, Anschluss an die internationale Spitzenforschung zu finden. Beim Vor-Ort-Besuch
ist den Gutachter/innen aufgefallen, dass auch in diesem Forschungsgebiet die derzeit
laufenden Projekte auf einer stark personengebundenen Forschung und Férderung basiert.

Ein weiterer neuer Forschungsschwerpunkt ,Gesundheitssystem- und Versorgungsforschung"
(Prof. Dr. [...] und Prof. Dr. [...]) wird in den Antragsunterlagen ebenso umfassend konzeptionell
beschrieben. Dabei werden Forschungsfragen und geplante Projekte an der DPU formuliert.
SchlieBlich folgt eine Darstellung der geplanten Forschungsprojekte und Konzepte des
Forschungsschwerpunkts ,Klinische Forschung (Orale Medizin)" (Prof. [...]).

Den Gutachter/innen fiel bei allen Forschungsbereichen auf, dass in den detaillierten
Projektlisten groBenteils bereits abgelaufene Projekte beschrieben wurden und keine
mittelfristige Perspektive - im Einklang mit den Zielen und im Zusammenhang mit dem
Forschungskonzept der Privatuniversitat — erkennbar ist.

Die Gutachter/innen konnten beziiglich der Forschungstdtigkeiten und deren strategischer
Ausrichtung eine Frage weder anhand der Unterlagen, noch beim Vor-Ort-Besuch kléren: Der
vorhandene Geratepark der Privatuniversitat besteht im Wesentlichen aus Geraten, die primar
in der Versorgung eingesetzt werden. Da die Forschung in diesem Bereich aber klinisch und
nicht grundlagenorientiert ist, ist dieser Umstand naheliegend und akzeptabel. Allerdings bleibt
die Frage aufrecht, ob die DPU Uber ein Potenzial zur Grundlagenforschung, die an einer
(Privat)Universitat  ebenfalls  vorgehalten werden soll, verflgt. Bezlglich  der
Grundlagenforschung finden sich nur Nennungen und Mdoglichkeiten der einzelnen
Forschungsbereiche, es werden aber keine konkreten Vorhaben und MaBnahmen flr die
Bereiche im Sinne eines gesamtuniversitdaren Forschungskonzeptes aufgestellt und erlautert.
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Aus Sicht der Gutachter/innen passen die Forschungsschwerpunkte in das Profil der DPU. In
den beiden rein zahnmedizinischen Schwerpunkten ,Natur- und Kulturgeschichte des
Menschen" sowie ,CAD/CAM und Digitale Technologien in der Zahnmedizin" verfligt die DPU
bereits Uber eine langjahrige Expertise, die sich auch in entsprechenden Publikationen
niederschlagt. Dabei besetzt die ,Natur- und Kulturgeschichte des Menschen" erfolgreich eine
Forschungsnische. Den Gutachter/innen fiel auf, dass die beiden Forschungsbereiche sehr
personenzentriert etabliert sind und daher eine institutionell nachhaltige Verankerung der
Forschungsbereiche an der DPU ausbaufahig ist. Darauf deutet die Tatsache hin, dass es keine
Projektplanungen Uber das Frihjahr 2021 hinausgibt. Die beiden neuen Schwerpunkte
~Gesundheitssystem- und Versorgungsforschung (inkl. Krankenversorgungsforschung)®™ sowie
»Klinische Forschung (Orale Medizin)" entsprechen ebenfalls generell dem Profil der DPU. Bei
dem 5. Schwerpunkt ,Neurodegenerative Erkrankungen®™ fehlt den Gutachter/innen aufgrund
der fehlenden Einbettung in ein institutionelles Gesamtkonzept fiir die Forschung und aufgrund
des national wie international hoch kompetitiven Forschungsumfeldes die Grundlage zur
abschlieBenden Bewertung.

Trotz der zuvor genannten Kritikpunkte erachten die Gutachter/innen das Kriterium
als erfiillt.

Darliiber hinaus empfehlen die Gutachter/innen der DPU die Entwicklung einer
Forschungsstrategie, die strategische Ziele und deren Umsetzung in MaBnahmen definiert.
Weiters empfehlen die Gutachter/innen der DPU eine nachhaltige institutionelle Verankerung
der Forschungsschwerpunkte und eine nachhaltige Personal- und Kooperationsplanung. Damit
soll erreicht werden, dass die aktuellen Forschungsbereiche, die allesamt sehr personenzentriert
sind, auch nach einem etwaigen Wedgfall der verantwortlichen Personen an der DPU Bestand
haben.

Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

2. Die Privatuniversitdt erbringt Leistungen in Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung
der Kiinste, die dem universitdren Anspruch und den jeweiligen Fdcherkulturen entsprechen.

Die Leistungen in Forschung und Entwicklung kénnen an der DPU in zwei Fachbereiche unterteilt
werden - Fachbereich Zahnmedizin und Fachbereich Humanmedizin.

Die DPU weist umfassende Leistungen in Forschung und Entwicklung im Bereich der
Zahnmedizin nach. Diese werden in den Unterlagen flr den Zeitraum 2016 bis 2018 umfassend
dargestellt und sind nach den Publikationsarten kategorisiert: Veréffentlichungen in
Fachzeitschriften mit und ohne Peer-Review-Verfahren; Blcher und Buchbeitrage;
Posterprasentationen und Kongressbeitrage. Mehrere hochwertige internationale Publikationen
entstammen dem Bereich ,Natur- und Kulturgeschichte des Menschen", was dessen Bedeutung
fir die Forschungsaktivitaten der Zahnmedizin unterstreicht.

Auch aus dem Bereich der ,Zahnerhaltung" gibt es eine gréBere Zahl von Publikationen in
international renommierten Zeitschriften. Insgesamt kann die Forschungsleistung der DPU in
der Zahnmedizin, auch fur den Forschungsbereich ,CAD/CAM und Digitale Technologien in der
Zahnmedizin®, sowohl qualitativ als auch quantitativ als international einigermaBen sichtbar
bezeichnet werden und erflllt damit den universitéren Anspruch innerhalb des Faches.
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Wie bereits zuvor dargelegt wurden mit Akkreditierung der Studiengange ,Humanmedizin®™ zwei
weitere Forschungsschwerpunkte, ,Gesundheitssystem- und Versorgungsforschung" sowie
~Neurodegenerative Erkrankungen™ entwickelt. Im Zuge der Vorbereitung der Reakkreditierung
wurde zusatzlich ein interdisziplindrer Forschungsschwerpunkt ,Orale Medizin® fir den Bereich
der klinischen Forschung etabliert.

Die Studiengdnge ,Humanmedizin®™ wurden vor relativer kurzer Zeit, im Jahr 2018, akkreditiert
und verfligen daher im Gegensatz zur Zahnmedizin noch nicht Gber eine dhnliche Anzahl an
international sichtbare Publikationen, in den Antragsunterlagen werden jedoch angedachte bzw.
geplante Forschungsprojekte der humanmedizinischen Forschungsschwerpunkte beschrieben.
Aus Sicht der Gutachter/innen muss sich erst zeigen, ob diese geplanten Forschungsleistungen
realisiert werden kénnen.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachter/innen erfiillt.

Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

3. Die Privatuniversitdt fihrt den jeweiligen Féacherkulturen angemessene institutionell verankerte
Kooperationen in der Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste mit
hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen Partner/inne/n im In- und Ausland durch.

Die Privatuniversitat fihrt laut den Unterlagen eine Reihe von Kooperationen in Forschung und
Entwicklung. Ein Teil dieser Kooperationen sind institutionell verankert und mit hochschulischen
sowie nichthochschulischen Partner/innen vertraglich geregelt, teils beschranken sich die
Kooperationen auf einzelne Wissenschaftler/innen der DPU, teils werden die genauen
Rahmenbedingungen und Ziele der Kooperationen nicht aufgeschlisselt.

Auf Bitte der Gutachter/innen wurde vor dem Vor-Ort-Besuch préazisiert, welche Kooperationen
gelebt werden und was diese Kooperationen umfassen. Im Rahmen der Darstellung der
.~gelebten® Kooperationen hat die DPU auch zum Teil die entsprechenden
Kooperationsvereinbarungen bzw. Absichtserklarungen zur Kooperation Gbermittelt. Es zeigt
sich, dass Unterschiede bezlglich der institutionellen Verankerungen bestehen.

Fir die nachfolgend genannten Kooperationspartner/innen besteht aus Sicht der
Gutachter/innen eine institutionelle Verankerung, da die vorhandenen Kooperationsvertrage
mit der DPU abgeschlossen wurden und Kooperationsvertrage oder Letters-of-Intent (LOI)
vorliegen:
o KRAGES Burgenléandische Krankenanstalten Ges.m.b.H.;
e SLK Lungenklinik Léwenstein;
o Ukrainian State Medical and Dental Academy (UMSA) Poltawa, Ukraine - Fachbereich
Zahnmedizin;
e Moscow State University of Medicine and Dentistry (MSMSU), Moskau, Russland -
Fachbereich Zahnmedizin;
o Russische Universitat der Vélkerfreundschaft (RUDN), Moskau, Russland — Fachbreiech
Zahnmedizin;
o Institut fur Chemische Technologie Anorganischer Materialien der Johannes-Kepler-
Universitat Linz - Letter-of-Intent zur Zusammenarbeit;
o Proteopath GmbH & Abteilung fiir Molekularpathologie der MVZ fir Histologie, Zytologie
und Molekulare Diagnostik Trier GmbH - Fachbereich Medizin;
e Forschungskooperation in Form von industrieller Projekte mit K1 CEST GmbH -
(Kompetenzzentrum flr elektrochemische Oberflachentechnologie) in Wiener Neustadt;
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Letter-of-Intent zur Kooperation im Bereich der Grundlagenforschung mit Ausblick auf
industrielle Nutzung mit dem Austrian Institute of Technology (AIT);

Yonsei University College of Dentistry / School of Dentistry — Fachbereich Zahnmedizin;
Nippon Dental University — Fachbereich Zahnmedizin.

Zudem ist aufgefallen, dass die Kooperationen mit ViDia Christliche Kliniken Karlsruhe und
Stiftungsprofessur (Charité) am Klinikum Berlin Wannsee im Antrag als Kooperationen in Lehre
und Forschung genannt sind, in den Kooperationsvereinbarungen aber lediglich Lehre Teil der
Vereinbarung ist.

Im Gegenzug dazu basieren die nachfolgend genannten Kooperationen eher auf persodnlicher
Ebene der Lehrenden und sind aus Sicht der Gutachter/innen dadurch nur bedingt als
institutionell verankert zu werten. Flr diese Kooperationen bestehen dennoch
Kooperationsvereinbarungen bzw. Letters-of-Intent:
Department of Medical Microbiology, University Sofia, Bulgarien - Kooperationspartner
ist der Zentrum fir ,Natur- und Kulturgeschichte des Menschen" (Prof. Dr. [...]);
Letter-of-Intent zur Forschungskooperation mit Fachbereich Zellbiologie der Universitat
Bayreuth - Kinftiger Kooperationspartner Assoz.-Prof. Dr. [...];
Letter-of-Intent mit dem Department of Translational Neuroscience des University
Medical Centers Utrecht - Kiinftiger Kooperationspartner Assoz.-Prof. Dr. [...];
Letter-of-Intent mit dem Institute for Molecular Biosciences der Universitat Graz -
Kinftiger Kooperationspartner Assoz.-Prof. Dr. [...].

Die dritte Kategorie bilden weitere in den Unterlagen genannten Kooperationen mit Hochschulen
sowie Unternehmen. Zu diesen wurden jedoch keine Kooperationsvereinbarungen bzw.
Absichtserklarungen zur Kooperation Ubermittelt; teilweise unterliegen laut Unterlagen die
~Einzelheiten und Spezifika der Unternehmenskooperationen [...] groBenteils den jeweiligen
Geheimhaltungsvereinbarungen™ und beinhalten somit lediglich allgemeine Angaben:

Medizinische Hochschule Hannover / Bundeswehr — Fachbereich Zahnmedizin (Prof. Dr.

[..1);

Minia Universitat, Agypten - Fachbereich Zahnmedizin (Prof. Dr. [...]);

SIC invent - Fachbereich Zahnmedizin (Prof. Dr. [...]);

GC Dental - Fachbereich Zahnmedizin (Prof. Dr. [...]1);

BEGO - Fachbereich Zahnmedizin (Prof. Dr. [...]);

Ivoclar Vivadent - Fachbereich Zahnmedizin (Prof. Dr. [...]);

Tri-Implants - Fachbereich Zahnmedizin (Prof. Dr. [...]);

Planmeca - Fachbereich Zahnmedizin (Prof. Dr. [...]);

Biomet 3i LLC - Fachbereich Zahnmedizin (Dr. Dr. [...]);

Seibersdorf Academy;

Herzzentrum des Universitatsklinikums zu Kaéln;

Icahn School of Medicine;

Panzergrenadierbrigade Mautern;

Ukrainian Medical Stomatological Academy;

Global Research Network (Prof. [...]);

SeneCura Kliniken und Heime;

Islamic Republic of Iran Medical Council;

ARGE fir Gender Specific Oral Health (GSOH);

Kleintierlabor der Universitat Sofia (Bulgarien);

Department Gesundheitswissenschaften und Biomedizin der Donau Universitat Krems

(Prof. Dr. [...1);

Medizinische Fakultdt der Universitat Basel ist regelmaBiger Kooperationspartner des

Zentrums ,Natur- und Kulturgeschichte des Menschen" (Prof. Dr. [...]);
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o Department for Dental Anthropology, School of Dental Medicine Zagreb (Kroatien).

Hierbei fallt den Gutachter/innen auf, dass sich die Angaben im Reakkreditierungsantrag und in
den Anlagen teilweise widersprechen. So ist zum Beispiel die Kooperation mit Biomet3i im
Antrag als Fortbildungsvereinbarung mit DPU-Mitarbeiter Prof. Dr. Dr. [...] gelistet, in einer
Anlage jedoch als Forschungskooperation mit Prof. Dr. Dr. [...] als Partner genannt.

Bei Betrachtung der genannten, ,gelebten® Kooperationen zeigt sich aus Sicht der
Gutachter/innen, dass vor allem die Kooperationen im Bereich der Humanmedizin eher auf
persénlichen Kontakten des wissenschaftlichen Personals bestehen. So werden im Antrag einige
Forschungsprojekte mit einer hohen Zahl an Kooperationspartnern genannt, diese lassen sich
aber nicht genauer betrachten, da keine Kooperationsvereinbarungen oder Letters-of-Intent
vorhanden sind.

Aus Sicht der Gutachter/innen ist das Kriterium fiir den Bereich der Zahnmedizin
erfiillt, fiir den Bereich der Humanmedizin mit Einschrankung erfiillt.

Dem Board der AQ Austria wird die Formulierung folgender Auflage empfohlen:
o Die bestehenden Kooperationen, insbesondere im Bereich der Humanmedizin, sind
durch geeignete Kooperationsvertrage institutionell zu verankern.

Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

4. Das hauptberufliche wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal der Privatuniversitat ist in die Forschung
und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste des jeweiligen Fachs eingebunden.

Das hauptberufliche Personal im Rahmen des Studiengangs ,Zahnmedizin® ist - auch nach
entsprechender personeller Aufstockung, die erst bei dem Vor-Ort-Besuch dargestellt wurde -
nach Ansicht der Gutachter/innen adaquat in die Forschung eingebunden.

Fir den Bereich Humanmedizin ist dies in eingeschranktem MalB der Fall, da hier noch kaum
Personal vorhanden ist, das hdchstens (teilweise) den Bachelorstudiengang ,Humanmedizin®
abdeckt. Mangels bisher fehlendem addquat qualifiziertem Personal flr den gréBten Teil der
Lehre im Masterstudiengang ,Humanmedizin®™ kann bezliglich einer bestehenden oder geplanten
Einbindung des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals in die Forschung keine Aussage
getroffen werden.

Fiir den Bereich der Zahnmedizin wird das Kriterium als erfiillt bewertet.

Fiir den Bachelorstudiengang ,Humanmedizin" ist das Kriterium mit Einschrankung
erfiillt, fiir den Masterstudiengang ,,Humanmedizin“ kann das Kriterium mangels
ausreichendem Personalstands aus Sicht der Gutachter/innen nicht bewertet
werden.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria die Vergabe folgender Auflage:
« Im Rahmen der =zukinftig anzuwendenden Qualifikationskriterien fur die

Personalauswahl ist die Einbindung des wissenschaftlichen und klinischen Personals im
Fachbereich Humanmedizin in die Forschung und Entwicklung zu verankern und somit
sicherzustellen.
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Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

5. Die Privatuniversitat fordert die Forschung- bzw. Entwicklungstéatigkeiten durch geeignete organisatorische
und strukturelle Rahmenbedingungen.

Die DPU fordert die Forschung- bzw. Entwicklungstatigkeiten ihrer Mitglieder durch
verschiedene geeignete organisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen. Die Forschung
ist an der DPU durch verschiedene Zentren beziehungsweise Forschungsschwerpunkte und
Arbeitsgruppen gegliedert. Die DPU leistet laut Angaben in den Unterlagen eine
Anschubfinanzierung flir Forschungsvorhaben und Forschungsprojekte. Mittel- und langfristig
plant die DPU eine Drittmittelfinanzierung, auch durch Forschungsférderung der Europaischen
Union.

Folgende, in der Organisationsstruktur eingerichtete, Zentren und Organisationseinheiten
fordern die Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten an der DPU:

e Forschungsabteilungen innerhalb der medizinischen und zahnmedizinischen Zentren an
der DPU - Forschungsabteilung Neurodegenerative Erkrankungen, Forschungsabteilung
Chemie u. Physik des Materials, Digitale Technologien in der Zahnmedizin und
CAD/CAM;

« Die institutionslibergreifende Stabstelle ,,Forschung und Entwicklung®;

o Besetzung der Stelle des Prodekans flir Forschung - Prof. Dr. [...];

e Einrichtung des Zentrums flir klinische Medizin mit der Zustandigkeit fur
forschungsgeleitete Lehre der medizinischen Fachgebiete, zentrale Steuerung der
Forschung unter Einbindung der klinischen Partner.

Far den Forschungsbereich ~Neurodegenerative Erkrankungen® wurde ein
Forschungsentwicklungsrat eingerichtet. Dieser unterstiitzt beratend die inhaltliche und
methodische Zusammenarbeit zwischen den Kernmitgliedern des Forschungsbereiches ([...])
und den assoziierten Mitgliedern ([...]). Dartber schlagt er Ergdnzungen aus anderen Bereichen
vor, die bisher noch nicht berlicksichtigt wurden (z.B. Physiologie und Anatomie).

Auch flUr den Forschungsbereich ,Orale Medizin® wurde ein Forschungsentwicklungsrat
eingerichtet. Neben an der DPU selbst beschaftigen Personen werden auch Reprasentanten der
Kooperationskliniken eingeladen im Forschungsentwicklungsrat fur ,Orale Medizin"
mitzuwirken.

Neben den obenstehend genannten Einrichtungen ist geplant, ein Zentrum fir klinische Medizin
einzurichten. Dieses soll am Standort des klinischen Kooperationspartners KRAGES im
Burgenland entstehen. Das geplante Zentrum soll aus 11 Abteilungen bestehen und ist fir die
forschungsgeleitete Lehre der medizinischen Fachgebiete im Rahmen des konsekutiven
Bachelor- und Masterstudiengangs ,Humanmedizin® verantwortlich. Weiter soll das Zentrum
samtliche klinischen Kooperationspartner durch zentrale Steuerung der Forschung (inkl.
Betreuung der Masterthesen), in Abstimmung mit den klinischen Partnern erganzen.

Neben diesen zum Teil bereits eingerichteten Strukturen ist auch das Bestehen des
Doktoratsstudiums Zahnmedizin geeignet, Forschungsaktivitaten an der DPU zu unterstitzen.
Die zuvor dargestellten Rahmenbedingungen sind aus Sicht der Gutachter/innen ausreichend
geeignet, um die Forschungstatigkeit an der DPU, insbesondere flr den Bereich der
Zahnmedizin zu unterstitzen.

Die Gutachter/innen bewerten das Kriterium als erfiillt.
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Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

6. Die Privatuniversitédt leistet einen Wissens- bzw. Technologietransfer in die Wirtschaft und Gesellschaft.

Die DPU - als eine Privatuniversitat bei der das Humanistische Leitbild schon in der Satzung
verankert ist - leistet nach eigener Angabe, einen Wissens- und Technologiertransfer in die
Wirtschaft und Gesellschaft vor allem regional durch den Beitrag in die zahngesundheitliche
Versorgung der Bevdlkerung durch das Zahnambulatorium der DPU in Krems Stein. Die DPU
weist in ihrer dargestellten Struktur gelebte Kooperationen zu verschiedenen Industriepartnern
auf. Mit diesen kommen aktuelle Technologien zur Anwendung. Somit kommen aktuelle
Materialien und Techniken sowohl im Ambulatorium als auch im Labor zum Einsatz. Im
Umkehrschluss werden Daten erhoben und ausgewertet, welche (ber Forschungsprojekte
wieder an Industrie und Gesellschaft weitergeleitet werden. Einen zentralen Stellenwert nimmt
hierbei das Thema CAD/CAM mit 3D Druck in der Zahnmedizin ein. Der Transfer wird auch im
Rahmen der ,Langen Nacht der Wissenschaften" in Niederésterreich und in sozialen Projekten
direkt an die Bevoélkerung weitergetragen.

Ein weiterer Beitrag ergibt sich durch die Entwicklung des integrierten Lehrangebotes im Bereich
Zahnmedizin. Dieser Ansatz verbindet nicht nur digitale Technologien, sondern kombiniert auch
die klinische und die vorklinische Ausbildung im Bereich der Zahnmedizin. Durch das breite
Angebot der Universitatslehrgdange sorgt die DPU fir eine stetige Weiterbildung der
Zahnarztinnen bzw. Zahnarzte und Aneignung moderner Technologien.

Weiters fuhrt die DPU Forschungsprojekte durch, die aufgrund ihrem angewandten Ansatz in
der anschlieBenden Produktentwicklung umgesetzt werden und somit einen Mitbeitrag in die
Wertschépfungskette der regionalen Wirtschaft und es flhrt zudem zur Sicherung von
Arbeitsplatzen aufbauend auf Forschungsergebnissen aus der DPU.

Im Rahmen der zum Zeitpunkt des Re-Akkreditierungsverfahrens aktuellen Problematik zum
Thema Covid-19, konnte die DPU zeigen, dass Ressourcen und Flexibilitat vorhanden sind, um
in Kooperationen auch hier einen Betrag zu leisten.

Die Gutachter/innen erachten das Kriterium als erfiillt.

Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

7. Bietet die Privatuniversitdt Doktoratsstudiengdnge an, sind die Kriterien gemdB § 18 Abs 2 Z 1 bis 4 und
Z 6 entsprechend anzuwenden.

8§ 18 Abs 2 Doktoratsstudiengdnge - Forschungsumfeld

1. Die Privatuniversitédt schlieBt Vereinbarungen mit den Doktorand/inn/en ab, die die jeweiligen Pflichten und
Rechte der Privatuniversitét, der Doktorand/inn/en und deren Betreuer/inne/n regelt.

Zentrale Erfordernisse flir die Umsetzung des Doktoratsstudiums ,,Zahnmedizin® sind durch das
bestehende Forschungskonzept und vorhandenes Forschungsumfeld, die technischen
Ressourcen und umfassende vorhandene Forschungsthemen gegeben. Wie unter
§ 16 Abs 6 Z1 dargestellt, verfigt die DPU Uber ein Forschungskonzept mit 5
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Forschungsschwerpunkten. In zwei dieser bestehenden Forschungsschwerpunkte, ,,Natur- und
Kulturgeschichte des Menschen™ und ,,CAD/CAM und Digitale Technologien in der Zahnmedizin®,
ist das bestehende Doktoratsstudium eingebettet.

Wie bereits zuvor festgehalten, legt der bestehende Entwicklungsplan die Entwicklung der DPU
seit der Griindung und vor allem wahrend der letzten Akkreditierungsperiode dar, enthalt jedoch
keinerlei Informationen zu geplanten Entwicklungen. Die Gutachter/innen kénnen daher keine
Aussagen bezliglich geplanter Weiterentwicklungen des Doktoratsstudiengangs treffen.

Prozesse der Weiterentwicklung der Studiengange wurden erst mit Februar 2019 eingeflihrt,
sind jedoch institutionstbergreifend. Es ist daher davon auszugehen, dass diese vorgesehenen
Mechanismen der Weiterentwicklung auch auf das Doktoratsstudium angewendet werden.

Die Gutachter/innen betrachten das Kriterium als mit Einschrankung erfiilit.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria folgende Auflage zu erteilen:
o Einbettung der vorgesehenen Weiterentwicklung des Doktoratsstudiengangs mit einer
6-Jahres-Perspektive (flr die Dauer der kommenden Akkreditierungsperiode) in den
dazu dargestellten Entwicklungsplan des entsprechenden Fachbereichs.

8§ 18 Abs 2 Doktoratsstudiengdnge - Forschungsumfeld

2. Die Privatuniversitdt verfiigt (iber einen Forschungsschwerpunkt, der die inhaltliche und methodische Breite
der Disziplin, in der der Studiengang angesiedelt ist, abdeckt. Die Forschungsleistungen in diesem
Schwerpunkt entsprechen dem universitdren Anspruch sowie der jeweiligen Fdcherkultur und gewéhrleisten
eine internationale Sichtbarkeit.

Flar den Doktoratsstudiengang ,Zahnmedizin®™ verfligt die DPU Uber eine sowohl inhaltlichen als
auch methodische Breite der Disziplin. Der Doktoratsstudiengang ,Zahnmedizin® weist einen
sehr breiten facherbezogenen Zugang aus und das Forschungsfeld der DPU weist mit den
Forschungsschwerpunkten ,CAD/CAM und Digitale Technologien in der Zahnmedizin® und
«~Natur- und Kulturgeschichte des Menschen". Aus Sicht der Gutachter/innen ist eine
ausreichende inhaltliche wund methodische Breite der Disziplin vorhanden. Das
Doktorratsstudium verfiigt mit ,CAD/CAM und Digitaler Technologie in der Zahnmedizin™ sowie
»~Natur- und Kulturgeschichte des Menschen" bisher iber zwei Forschungsschwerpunkte, die in
den einzelnen Gebieten der Medizin geleistet werden kénnen.

Die DPU kann aufgrund ihrer aufgefiihrten Forschungsprojekte und Publikationen ausreichend
aktuelle Forschungsaktivitdten nachweisen, die auf zwei Schwerpunkte zentriert sind:

o Schwerpunkt 1 umfasst das Thema ,CAD/CAM und digitale Technologien in der
Zahnmedizin®. Im Rahmen dieses Forschungsschwerpunktes werden die beiden
Departments ,Zahnmedizin® und ,Kommunikation und Medizin® eingebunden. Der
Hauptanteil an Forschung wird hier von Prof. [...]Jverantwortet.

e Schwerpunkt 2 umfasst den Bereich ,Natur- und Kulturgeschichte der
Zahne/Menschen®. Dieser Schwerpunkt liegt in der Verantwortung von Prof. [...], Die
Forschungsleistungen in den genannten, flir das Doktoratsstudium ,Zahnmedizin®
zentralen Schwerpunkten entsprechen dem universitdren Anspruch sowie der
Facherkultur und gewahrleisten eine internationale Sichtbarkeit.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachter/innen erfiillt.
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8§ 18 Abs 2 Doktoratsstudiengdnge - Forschungsumfeld

3. Die Privatuniversitédt verfiigt in der Disziplin, in der der Studiengang angesiedelt ist, (ber an der
Privatuniversitdt hauptberuflich beschéftigte Professor/inn/en, die die inhaltliche und methodische Breite der
Disziplin, abdecken. Unter hauptberuflichem Personal werden Personen verstanden, die in einem AusmaB von
mindestens 50% an der Privatuniversitdt beschéftigt sind.

Basierend auf den Angaben im Rahmen der Nachreichungen kénnen nachfolgende
hauptberufliche Professoren zumindest teilweise dem Doktoratsstudium der Zahnmedizin
zugeordnet werden:

e Prof. Dr. [...] (100%iges Dienstverhaltnis)

e Prof. Dr. Dr. [...] M.Sc. (100%iges Dienstverhaltnis)

e Assoz. Prof. Dr. Dr. [...] (50%iges Dienstverhaltnis)

e Prof. Dr. [...], MaHM (100%iges Dienstverhaltnis)

e Prof. Dr. Dr. [...] (100%iges Dienstverhaltnis).

Die Schwerpunkte des Doktoratsstudiengangs sind ,,CAD/CAM und digitale Technologien in der
Zahnmedizin® sowie ,Natur- und Kulturgeschichte des Menschen". Fir diese beiden Bereiche
stehen mit den Universitatsprofessoren Prof. [...] und Prof. [...] zwei ausgewiesene Experten zur
Verfligung.

Neben den zuvor genannten und teilweise dem Doktoratsstudium der Zahnmedizin
zugeordneten hauptberuflichen Professoren verfigt die Privatuniversitdt Uber weitere
hauptberufliche Professor/innen welche die inhaltliche und methodische Breite der Disziplin
abdecken.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachter/innen erfiillt.

8§ 18 Abs 2 Doktoratsstudiengidnge - Forschungsumfeld

4. Die Privatuniversitdt unterhélt fiir den Studiengang relevante und der jeweiligen Fdcherkultur angemessene
institutionell verankerte Kooperationen in der Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung
der Kiinste.

Die im Kriterium § 16 Abs 6 Z 3 genannten Kooperationen flir den Fachbereich Zahnmedizin
sind auch fir den Doktoratsstudiengang von Bedeutung. Zentral sind fir den
Doktoratsstudiengang die institutionell verankerten Kooperationen: ,Zentrum fiur Natur- und
Kulturgeschichte des Menschen" (Prof. Dr. [...]) sowie ,CAD/CAM und digitale Technologien in
der Zahnmedizin®. (Prof. Dr. [...]) zu nennen. Somit unterhalt die Privatuniversitat flr den
Doktoratsstudiengang angemessene institutionell verankerte Kooperationen in der Forschung.

Die Gutachter/innen betrachten das Kriterium als erfiilit.

8§ 18 Abs 2 Doktoratsstudiengdnge - Forschungsumfeld

6. Die Privatuniversitat verfigt (ber eine quantitativ und qualitativ addquate Forschungsinfrastruktur und tber
eine quantitativ und qualitativ addquate Raum- und Sachausstattung zur Durchfiihrung des Studiengangs.
Falls sich die Privatuniversitdt externer Ressourcen bedient, ist ihre Verfligungsberechtigung hieriiber
vertraglich sichergestelit.
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Die DPU verfligt Uber einen Doktoratsstudiengang ,Zahnmedizin® Angesichts der geringen
Anzahl der Doktorand/innen - aktuell 6 immatrikulierte Studierende - kann die Forschungs-
Infrastruktur auch mit Blick auf die externen Kooperationen als ausreichend bewertet werden.
Die Raum- und Sachausstattung hat sich seit der Grindung der DPU und wahrend der
Entwicklungsphase stetig erweitert und somit ist flir den Bereich Zahnmedizin fir moderne
Raum- und Sachausstattung gesorgt.

An infrastrukturellen Einrichtungen verfiigt die DPU Uber ein CAD/CAM-Zentrum, in dem diverse
zahnmedizinische und zahntechnische Gerdte (Fras- und Schleifmaschinen, 3D-Drucker,
Intraoralscanner) vorhanden sind, die primar der Patient/inn/enversorgung dienen, aber auch
flir Forschungszwecke genutzt werden kdnnen. Darlber hinaus verfligt das Labor Uber eine
Universalprifmaschine, die als Standardausristung fiir eine Werkstoffkunde-Labor zu sehen
ist. Weitere Gerate sind nicht vorhanden, so dass die Laborausstattung im Bereich der
materialkundlichen Prifung allenfalls als basal zu bezeichnen ist. Allerdings ist die Forschung in
diesem Bereich auch Gberwiegend klinisch ausgerichtet.

Ein weiteres Forschungslabor im ,Forschungsturm® verfiigt Gber eine Infrastruktur fir den
Forschungsschwerpunkt der neurodegenerativen Erkrankungen. Die Gerdteaufstellung weist
neben einer Labor-Standardausristung Elektrophoresegerite, ein Tetraden-
Dissektionsmikroskop flir die Forschung an Hefekulturen, ein Licht- und ein
Fluoreszenzmikroskop, einen Zellzahler und andere Gerate aus. Das Labor ist als S1
klassifiziert. Insgesamt ist die Laborausstattung als basal zu bezeichnen. Hier ist sicher
insbesondere mit dem Wachsen des Forschungsschwerpunktes “neurodegenerative
Erkrankungen" ein weiterer Ausbau erforderlich. Da dieser Forschungsbereich erst im Aufbau
ist, sollte dies bei einer Reakkreditierung kritisch geprift werden. Organisatorisch kénnen
insbesondere die personellen Dispositionen mit flir Forschung ausgewiesenen Stellenanteilen
als angemessen betrachtet werden.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachter/innen erfiillt.

Die Gutachter/innen empfehlen der DPU darliber hinaus, den Bereich der materialkundlichen
und grundlagenorientierten Forschungsinfrastruktur auszubauen.

4.7 Beurteilungskriterien § 16 Abs 7 Z 1-10: Personal

1. Die Privatuniversitat verfligt fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem Entwicklungsplan (iber
ausreichend wissenschaftliches bzw. kiinstlerisches Personal und (ber ausreichend nicht-wissenschaftliches
Personal.

Wie schon vorangegangen dargelegt, existiert aus Sicht der Gutachter/innen kein aktueller
Entwicklungsplan. Die Bewertung beziiglich der Erflillung des Kriteriums mit Bezug auf den
Entwicklungsplan ist daher nur eingeschrankt méglich. Auch die Angaben zum Personal im
Rahmen der Unterlagen erschweren aus Sicht der Gutachter/innen eine lickenlose Bewertung,
da diese extrem unubersichtlich sind. So fanden sich in den Antragsunterlagen (Stand Marz
2020) eine Vielzahl von Tabellen beziglich des Personalstands. Diese wiesen jedoch
irreflhrende Bezeichnungen auf, wiesen unterschiedlichste Datenstédnde auf bzw. waren
teilweise veraltet wie (z.B. die Angaben zum Personal des Bachelorstudiums sowie Ubermittelte
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Letter-of-Intents). Aus diesem Grund baten die Gutachter/innen im Rahmen der
Nachreichungen nach dem Vor-Ort-Besuch um aktualisierte Daten zum Personal, mit
einheitlichem Abfragedatum sowie aktuelle LOI flir Personal, welches zum aktuellen Zeitpunkt
noch keinen Arbeitsvertrag hat.

Zum Bedauern der Gutachter/innen haben die Nachreichungen zum Personal nicht zur
Verbesserung des Informationsstandes beigetragen bzw. war dies nur durch mihsame
Recherchearbeit moglich. So wurde, wie von den Gutachter/inne/n erbeten, eine
Ubersichtstabelle fiir das wissenschaftliche Personal Gbermittelt. Diese zeigt den Stand des
wissenschaftlichen Personals zum 31. August 2020. Zusatzlich wurden im Rahmen der
Nachreichungen die Veranderungen des Personals, Anteile des promovierten bzw. habilitierten
Personals, hauptberufliches vs. nebenberufliches Personal, Zuordnung zur Humanmedizin etc.
dargestellt - hier wurden jedoch die Daten des Jahresberichts 2019 herangezogen. Eine
Verbindung zwischen der Gbermittelten Tabelle und den Gbermittelten Analysen ist nur teilweise
herstellbar. Auch da die Zuordnung, ob Personen zum haupt- oder nebenberuflichen Personal
bzw. zu Professor/innen oder wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen zahlen, in der Gbermittelten
Tabelle mit Stand August 2020 nicht immer vollstandig nachvollziehbar ist.

Ein Beispiel fur unklare Zuordnungen ist Assoz.-Prof. PD Dr. [...]. Laut Farbcodierung der
Ubersichtstabelle z&hlt er zu den hauptberuflichen Professor/inn/en. In der Tabelle findet sich
jedoch keine Angabe Uber das AusmaB seines Dienstverhaltnisses und als Funktion wird
~Dozent" angefihrt. Lt. Tabelle gehort er keinem der klinischen Kooperationspartner an. Warum
er also zum hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal gezahlt wird, ist aus Sicht der
Gutachter/innen unklar. Im Rahmen ihrer Bewertung werten die Gutachter/innen Prof.
Schneider als nebenberuflichen Professor.

Zusatzlich ist festzuhalten, dass ein GroBteil des Personals in mehreren Fachbereichen
eingesetzt wird. Auf Basis der lGibermittelten Personaldarstellungen mit Stand August 2020 zeigt
sich aus Sicht der Gutachter/innen auf universitdrer Ebene fiir das wissenschaftliche Personal
nachfolgendes Bild:

Hauptberuflich wissenschaftliches Personal (August 2020) Anzahl Képfe | Anzahl VZA
Professor/innen 28 19
Wissenschaftler/innen 37 31,6
Lehrkréfte 28 25,7
Nebenberuflich wissenschaftliches Personal (August 2020) Anzahl Kopfe
Professor/innen 35

Wissenschaftler/innen 50

Lehrkréfte 4

Bezogen auf die einzelnen Fachgebiete zeigt sich aufgrund der Zuordnung in der im Rahmen
der Nachreichungen nach dem Vor-Ort-Besuch Ubermittelten Tabelle mit Datenstand August
2020 folgendes Bild:

Zahnmedizin:

In den Nachreichungen werden 134 Personen genannt, die im Bereich der Zahnmedizin
eingesetzt werden. Darunter finden sich 20 hauptberufliche Professor/innen, 31 hauptberufliche
Wissenschaftler/innen und 27 hauptberuflich Lehrende. In Summe sind somit 78 Personen zum
hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal zu zdhlen. Das in der Zahnmedizin eingesetzte
nebenberufliche Personal teilt sich in die diversen Kategorien wie folgt: 12 nebenberufliche
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Professor/innen, 27 nebenberufliche Wissenschaftler/innen und 2 nebenberuflich Lehrende.
Daneben verflgt die DPU im Bereich der Zahnmedizin iber 15 studentische Hilfskrafte. Flr den
Bereich Zahnmedizin, der schon seit mehreren Jahren erfolgreich lauft, besteht fir die
Ausbildung aus Sicht der Gutachter/innen ausreichend wissenschaftliches Personal.

Anzumerken ist jedoch, dass, obwohl das Diplomstudium der Zahnmedizin bereits 2009 auch
in englischer Sprache akkreditiert wurde, dieses noch nie angeboten wurde. Wie wahrend des
Vor-Ort-Besuchs besprochen auch dadurch bedingt, dass die Zielgruppe des englischsprachigen
Angebots unklar ist. Sollte das Studium jedoch tatsachlich parallel zur deutschen Version auch
in englischer Sprache angeboten werden, ist aus Sicht der Gutachter/innen, insbesondere
aufgrund des Einsatzes des wissenschaftlichen Personals im Rahmen mehrerer bestehender
Studienangebote, weiteres wissenschaftliches Personal notwendig. Unabhdngig davon, ob das
englischsprachige Diplomstudium als Parallelangebot stattfinden soll, ist aus Sicht der
Gutachter/innen notwendig, dass die sprachliche Qualifikation des (vorhandenen)
Lehrpersonals flir englischsprachige Lehre sichergestellt wird. Neben der sprachlichen
Qualifikation der Lehrenden ist aus Sicht der Gutachter/innen weiters zu bedenken, ob und wie
ausreichend englischsprachige Patientinnen zur Verfligung gestellt werden kénnen. Dies ware
wichtig, damit auch englischsprachige Studierende z.B. die Kommunikation mit Patient/inn/en
erlernen kénnen.

Medizinjournalismus:

Laut Angaben im Rahmen der Nachreichungen werden flir den Fachbereich Medizinjournalismus
(Bachelor und Master ,Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit®) 11 Personen des
wissenschaftlichen Personals eingesetzt, 7 davon zahlen zu den hauptberuflichen
Professor/inn/en. Ein GroBteil der genannten Personen ist jedoch auch im Rahmen anderer
Studienangebote tatig, lediglich 3 Personen (1 hauptberufliche Professor/in und 2
Wissenschaftlicher/innen) lehren exklusiv im Rahmen der beiden Studien ,Medizinjournalismus
und Offentlichkeitsarbeit®. Beide Studien bieten im Vollausbau jeweils maximal 30 Studienplatze
an. Wahrend der Gesprache des Vor-Ort-Besuchs hat sich gezeigt, dass die beiden Studien im
Bereich Medizinjournalismus den Charakter von ,Erganzungsstudien® haben d.h. die
Studierenden dieser Studien sind auch parallel oder zuvor Studierende des Diplomstudiums
Zahnmedizin. Auch sind die Studien ,zahnmedizin-journalistisch® ausgerichtet. Aus diesem
Grund ist aus Sicht der Gutachter/innen ausreichend qualifiziertes Personal vorhanden.

Bachelor ,Dental Hygiene":

Im Rahmen des Bachelorstudiums ,Dental Hygiene™ werden 18 Personen des wissenschaftlichen
Personals eingesetzt, 15 davon zahlen zum hauptberuflich wissenschaftlichen Personal. Auch
hier ist der GroBteil auch im Rahmen anderer Studienangebote der DPU tatig, nur 2 Personen
werden exklusiv im Rahmen des BA Dental Hygiene eingesetzt, davon eine hauptberufliche
Professur. Im Vollausbau werden fir dieses Studium maximal 20 Studienplatze angeboten. Aus
Sicht der Gutachter/innen ist aufgrund der geringen Anzahl an Studierenden ausreichend
wissenschaftliches Personal vorhanden.

Universitdtslehrgdnge im Bereich der Zahnmedizin:

Im Rahmen der 8 bestehenden Universitatslehrgange, die alle mit dem akademischen Grad
~Master of Science™ abschlieBen, werden 40 Personen des wissenschaftlichen Personals
eingesetzt, die Uberwiegende Mehrheit zéhlt zum nebenberuflichen wissenschaftlichen Personal
(31 Personen). Im Rahmen dieser Angebote finden sich ebenfalls 10 Personen, die neben ihrer
Tatigkeit im Rahmen der Universitatslehrgange auch im Rahmen anderer Studienangebote der
DPU tatig sind.
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Eine Besonderheit der Tatigkeit im Rahmen der Universitatslehrgange ist, dass diese Tatigkeit
nicht von bestehenden Arbeitsvertragen an der DPU umfasst ist d.h. lehrt ein/e
hauptberufliche/r Professor/in neben der Tatigkeit im z.B. Diplomstudium der Zahnmedizin auch
im Rahmen eines der ULG, so wird die Lehre des ULG on top vergltet.

Doktorat ,Zahnmedizin":

Vom bestehenden wissenschaftlichen Personal werden 8 Personen im Rahmen des
Doktoratsstudiums Zahnmedizin eingesetzt. Diese umfasst 5 hauptberufliche Professor/innen
sowie 3 wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (1 hauptberuflich, 2 nebenberuflich). Alle
genannten Personen sind auch im Rahmen anderer bestehender Studien an der DPU tatig.

Bachelor ,Humanmedizin™:

Im Rahmen der Nachreichungen werden aktuell 37 Personen genannt, die im Rahmen der
Studiengange der Humanmedizin eingesetzt werden bzw. werden sollen. Die Aufteilung dieser
Personen auf die jeweiligen Kategorien zeigt folgendes Bild:

Anzahl Képfe | Anzahl VZA
Professor/innen hauptberuflich 8 5
Professor/innen nebenberuflich 9 -
Wissenschaftler/innen hauptberuflich 8 6
Wissenschaftler/innen nebenberuflich 11 -
Lehrkrafte hauptberuflich 1 1

Das hier dargestellte wissenschaftliche Personal ist insbesondere im bereits laufenden
Bachelorstudium der Humanmedizin eingesetzt, zehn der gelisteten Personen (davon 3
hauptberufliche Professor/innen und 3 hauptberufliche Wissenschaftler/innen) werden auch in
anderen Fachbereichen der DPU eingesetzt (Zahnmedizin, Medizinjournalismus etc.). Neben
dem hier gelisteten Personal, wurden im Rahmen der Nachreichungen Letters-of-Intent fir
weitere Lehr- und Forschungskrafte Ubermittelt. Diese umfassen 19 Personen, die in
unterschiedlichem AusmaB im Rahmen der Lehre (zwischen 2 und 8 SWS) und in der Betreuung
von Bachelorarbeiten im Bereich der Humanmedizin eingesetzt werden sollen.

Aus Sicht der Gutachter/innen ist der Bachelor ,Humanmedizin" gerade eben ausreichend durch
wissenschaftliches Personal abgedeckt - insbesondere, wen man die Zahlen mit dem flr das
Zahnmedizin-Studium verfligbare Personal vergleicht und auch berlicksichtigt, dass ein GroBteil
dieses Personals sowohl im Zahnmedizin- wie auch im Bachelorstudiengang ,Humanmedizin®
zum Einsatz kommt. Positiv hervorzuheben ist die Rekrutierung intensiv wissenschaftlich aktiver
Mitarbeiter/innen wie z.B. Prof. Dr. [...], welcher die neu geschaffene Stabstelle ,Forschung und
Entwicklung® leitet.

Der Bachelorstudiengang der Humanmedizin befindet sich noch nicht im Vollausbau. Ein
weiterer Aufwuchs an Studierenden mit dem 2. Bachelorjahrgang im Herbst dieses Jahres sowie
im Herbst nachsten Jahres wird weitere Betreuungskapazitaten erfordern. Wie zuvor erwahnt
wurden LOI fir 19 weitere Lehrkrafte Ubermittelt, bei denen allerdings in vielen Fallen eine
Bereitschaft zur Zusammenarbeit ohne definiertes zeitliches Commitment angegeben wurde.
Wie darlber hinaus ein weiterer Personalaufwuchs stattfinden soll, lasst sich aus dem
Entwicklungsplan nicht entnehmen.

Master ,Humanmedizin™:

Wie bereits eingangs von den Gutachter/inne/n dargestellt wurde im Marz 2020 (im Rahmen
Uberarbeiteter Antragsunterlagen) die Information Gbermittelt, dass die Kooperation mit dem
Klinikum Wels-Grieskirchen stillgelegt werde, jedoch ein weiterer neuer Kooperationspartner -
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ViDia Christliche Kliniken Karlsruhe (ViDia Kliniken) gefunden werden konnte. Wahrend des Vor-
Ort-Besuchs im August 2020 wurden die Gutachter/inne/n daruber informiert, dass entgegen
des urspringlichen Konzepts des Masterstudiums, alle Lehrveranstaltungen des
Masterstudiums am Standort des Kooperationspartners KRAGES im Burgenland stattfinden
sollen.

Im Rahmen der Nachreichungen nach dem Vor-Ort-Besuchs wurde das neue Konzept des
Masterstudiums sowie die (geplante) Personalausstattung von der DPU dargestellt. Auszug aus
den Antragsunterlagen:

,Fur den Masterstudiengang wurde im Rahmen der Erstellung des Reakkreditierungsantrags ein
eigenes Zentrum fiir Klinische Medizin geschaffen (...). Dieses Zentrum wird im Laufe der
Reakkreditierungsperiode zeitgerecht personell und infrastrukturell (Trainingszentrum fir
drztliche Féhigkeiten in Oberwart) ausgestattet. Es wird am Areal des Krankenhauses Oberwart,
dem gréBten Krankenhaus des zentralen Kooperationspartners Burgenldndische
Krankenanstalten Ges.m.b.H. (KRAGES) verortet sein."

Folgender personeller Aufwuchs sei flir den Masterstudiengang in Oberwart geplant:

Abteilungen Aufwuchs Zeitpunkt; bis spdtestens
. . 4 VZA (DPU) sowie 3 Assoziierte | Marz 2022 (Ausschreibung Innere
Innere Medizin I bis III
Professuren Medizin III bis spdtestens 09/2021)

3,5 VZA (DPU) sowie 3
Assoziierte Professuren
3,5 VZA (DPU) sowie 2
Assoziierte Professuren
3,5 VZA (DPU) sowie 2
Assoziierte Professuren

Oktober 2022 (Ausschreibung
Chirurgie I/II spatestens 09/2021)
Januar 2023 (Ausschreibung Neuro
I/11/1I1 spatestens 04/2022)

Januar 2024 (Ausschreibung
Lebenszyklus I/I1 spatestens 03/2023)

Chirurgie I bis III

Neuro Plus I bis III

Lebenszyklus I/II

Bis zum Endausbau sollen somit 14,5 VZA an der DPU fiir den Masterstudiengang angestellt
sein, hierbei werde It. Aussage der DPU darauf geachtet, dass die fachlichen Kernbereiche durch
hauptberufliche Professor/inn/en abgedeckt sind.

Bis zur erfolgten Besetzung (nach Ausschreibung) werden die Abteilungsleitungen i.d.R. durch
Habilitierte kommissarisch besetzt. Die Assoziierten Professuren (zunachst
Assistenzprofessuren) sollen aus den Kooperationskliniken zusatzlich gewonnen werden. Es sei
geplant, dass sich das Zentrum fir Klinische Medizin mit den Abteilungsleiter/inne/n der drei
klinischen Kooperationspartnern im Rahmen der Lehre und Forschung abstimmt. In den
Nachreichungen stellt die DPU zusédtzlich Personal und Arzte bzw. Habilitierte der
Kooperationspartner dar:

Kooperationspartner Personal (VZA) Arzte (VZA) Habilitierte
KRAGES 1.722,29 311,75 2

SLK Léwenstein Ca. 1.000 52 2

ViDia Karlsruhe Ca. 3.200 Ca. 400 18

Summe Ca. 5.922,29 Ca. 763,75 22

Laut DPU verfligte der urspriingliche Kooperationspartner Wels-Grieskirchen lediglich Uber 11
Habilitierte, welche im Rahmen des Masterstudiums eingesetzt werden sollten. Aus Sicht der
Gutachter/innen ist dies jedoch nicht so ohne weitere Detailanalyse vergleichbar, es ist auf die
einzelnen Kooperationsvereinbarungen abzustellen. Die Kooperationsvereinbarungen mit
KRAGES und SLK Léwenstein umfassen neben der Famulatur und dem klinischen praktischen
Jahr explizit auch den Unterricht am Krankenbett und den Einsatz im Rahmen von
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Forschungsprojekten (bzw. werde dies angestrebt). Aus Sicht der Gutachter/innen ist jedoch
unklar, wie der Unterricht am Krankenbett in der Realitat ausgestaltet werden soll. So umfasst
beispielsweise der Kooperationsvertrag mit dem SLK Léwenstein nur den UaK in den Fachern
Onkologie und Thoraxchirurgie, an jeweils 7 Tagen pro Jahr zu je 7,5 Stunden.

Die im Rahmen des Akkreditierungsantrags vorgelegte Kooperationsvereinbarung mit ViDia
Karlsruhe umfasst hingegen nur die Durchfihrung der klinischen Praktika (Famulaturen und
klinisches praktisches Jahr). In dieser Kooperationsvereinbarung wird lediglich die Mdéglichkeit
der Lehre eingeraumt.

Aus Sicht der Gutachter/innen ist der in der Tabelle dargestellte Einsatz des habilitierten
Personals der ViDia Kliniken jedoch wenig realistisch, da das Masterstudium am Gelande des
Kooperationspartner KRAGES stattfinden soll und mit diesem explizit der Einsatz des Personals
im Rahmen von Lehre und Forschung schriftlich vereinbart wurde. Dies lasst sich aus Sicht der
Gutachter/innen auch anhand der bermittelten Letters-of-Intent (siehe nachfolgend) ablesen.
Von 38 Ubermittelten LOIs kénnen 16 dem Personal der SLK Kliniken Heilbronn GmbH (nicht
SLK Loéwenstein) zugeordnet werden, jedoch keiner dem Personal der ViDia Kliniken.

Neben diesen Darstellungen wurden, wie zuvor erwahnt Letters-of-Intent von 38 Personen
Ubermittelt, die It. Angaben der DPU im Rahmen des Masterstudiums ,Humanmedizin®
eingesetzt werden kdnnten. Aus Sicht der Gutachter/innen ist jedoch teilweise unklar, wie diese
Angaben einzuschatzen sind. So ist bei vielen LOIs die tatsachliche Verfiigbarkeit aus Sicht der
Gutachter/innen nicht ersichtlich, denn mehrfach wird fir ein Commitment von nur 2 SWS und
der Betreuung einiger Masterarbeiten eine 50%ige Anstellung in Aussicht gestellt d.h. diese
Mitarbeiter/innen wirden It. Definition zum hauptberuflichen Personal gezahlt. Dies entspricht
aus Sicht der Gutachter/innen jedoch nicht der realen Situation. Auch ist ein GroBteil dieser LOI
nicht aktuell, sondern stammt aus dem Zeitraum Juni 2019, einer sogar aus Februar 2017. Aus
Sicht der Gutachter/innen ist unklar, ob die Bereitschaft zur Lehre tatsachlich noch besteht.

Einige LOIs sind aus Sicht der Gutachter/innen aus anderen Griinden nicht nachvollziehbar. So
wurden fir Frau Prof. Dr. [..] und Prof. Dr. [...] LOI fir den Einsatz im Masterstudium
Ubermittelt. Beide sind bereits hauptberufliche Professor/innen an der DPU, Prof. [...] im Bereich
Zahnmedizin, Prof. [...] ist Forschungsdekan der Humanmedizin. Auch Prof. [...], Prof. [...] und
Prof. [...] sind aus Sicht der Gutachter/innen nicht als zusatzliches, zukinftiges Personal zu
werten, trotz Ubermittlung eines LOIs. Alle drei sind bereits nebenberufliche Professoren an der
DPU und wurden auch im Rahmen der Ubermittelten Daten zum wissenschaftlichen Personal
der DPU gezahlt.

Neben all den genannten Kritikpunkten gibt es aus Sicht der Gutachter/innen auch Méangel in
den Vertragen mit den Kooperationskliniken KRAGES und SLK Léwenstein, deren Personal im
Rahmen des UaK und in der Forschung eingesetzt werden soll. Die genannten
Kooperationsvertrage unterscheiden sich grundlegend vom Vertrag mit dem urspriinglichen
Kooperationspartner Wels-Grieskirchen.

So fand sich im Kooperationsvertrag mit dem Klinikum Wels-Grieskirchen nachfolgende
Formulierung:

"]

Diese Klausel stellte sicher, dass das Personal des Kooperationsklinikums tatsachlich fiir Lehre
im Rahmen des Masterstudiums zur Verfiigung stehen wirde.
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In den Vertragen mit den nun bestehenden Kooperationspartnern findet sich keine Klausel
dieser Art, auch nicht in anderer Formulierung.

In der Kooperationsvereinbarung mit KRAGES findet sich lediglich folgende Formulierung, die
jedoch mit keinem Wort Dienstvertrage zwischen dem eingesetzten Klinikpersonal und der DPU
erwahnt:

wlon 1Y

Aus Sicht der Gutachter/innen ist daher nicht sichergestellt, dass ausreichend qualifiziertes
Personal zur Verfligung steht. Basierend auf den vorliegenden Kooperationsvertragen, ist das
Personal der Kliniken keinesfalls als hauptberufliches Personal der DPU zu werten.

Flr das Masterstudium halten die Gutachter/innen fest, dass zwar ein Konzept vorliegt, welches
die Personalausstattung bis zum geplanten Studienstart darlegt und teilweise bereits Personal
zur Abdeckung des Masterstudiums ,Humanmedizin® vorhanden ist. Aus Sicht der
Gutachter/innen verfligt die DPU zum aktuellen Zeitpunkt jedoch nicht Uber ausreichend
Personal oder einen gesicherten Plan zu dessen Aufbau, um die Durchfihrung des
Masterstudiums der Humanmedizin zu gewahrleisten. Weiters sind die bestehenden
Kooperationsvertrage nicht geeignet, um einen dienstrechtlichen Durchgriff auf das Personal
der Kliniken in irgendeiner Form zu gewahrleisten. Dies ist jedoch zur Sicherstellung der Qualitat
der Lehre erforderlich.

Neben dem genannten wissenschaftlichen Personal verfligt die DPU mit Stand Dezember 2019
liber 44 Personen (39,84 VZA) die zum nicht-wissenschaftlichen Personal zu zéhlen sind und
im Rahmen der Verwaltung, des Studienservice-Centers, im Ambulatorium etc. tatig sind.

Aus Sicht der Gutachter/innen ist das Kriterium in seiner Gesamtheit nicht
vollumfanglich erfiillt.

So sehen die Gutachter/innen das Kriterium fiir den Bereich der Zahnmedizin (inkl.
Medizinjournalismus, Dental Hygiene und ULGs) als erfiillt an.

Flir das Bachelorstudium der Humanmedizin stellt sich die Situation wir folgt dar: Ein GrofBteil
des fur das Bachelorstudium zur Verfligung stehende wissenschaftliche Personal ist auch stark
im Bereich der Zahnmedizin eingebunden. Fir den weiteren, laufenden Aufwuchs an
Studierenden reicht das aktuell bestehende wissenschaftliche Personal nicht aus, die
Ubermittelten LOIs sind aus Sicht der Gutachter/innen wenig nachvollziehbar und weiterer
Personalaufwuchs ist aufgrund fehlender Angaben im Entwicklungsplan nicht nachvollziehbar.

Die Gutachter/innen bewerten das Kriterium fiir das Bachelorstudium

~Humanmedizin™ daher als mit Einschrdankung erfiillt.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria folgende Auflage zu vergeben:
Fur das Bachelorstudium der Humanmedizin ist darzulegen, in welchem Umfang und
welche Facher, angepasst an den Studierendenaufwuchs, weiteres Personal
aufgenommen wird um die Abdeckung des Bachelorstudiums sicherzustellen.

Fiir das Masterstudium ,Humanmedizin" bewerten die Gutachter/innen aus den zuvor
genannten Griinden das Kriterium als nicht erfiillt.
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Flir eine Erfullung missten, neben der Anstellung von ausreichend Personal bzw. eines
gesicherten Plans zu dessen Aufbau, folgende Voraussetzungen erfiillt werden:

o Die Kooperationsvertrage mit den klinischen Kooperationspartnern miussten um
entsprechende Regelungen zur Sicherstellung des dienstrechtlichen Durchgriffs der DPU
auf Klinikpersonal in akademischen Fragen erganzt werden.

e Zwischen der DPU und dem Personal der klinischen Kooperationspartner, welches im
Rahmen der Lehre bzw. Forschung eingesetzt werden soll, sind geeignhete
Dienstvertrage abzuschlieBen.

Personal

2. Die Betreuungsrelation von hauptberuflichem wissenschaftlichem bzw. kinstlerischem Personal zu
Studierenden ist den Profilen der Studiengange angemessen. Unter hauptberuflichem Personal werden
Personen verstanden, die in einem AusmalB von mindestens 50% an der Privatuniversitdt beschaftigt sind.

Im Rahmen der Nachreichungen nach dem Vor-Ort-Besuch wurden auch Informationen zum
Betreuungsverhaltnis Ubermittelt und analysiert, jedoch nicht auf Ebene der einzelnen
Studiengange. Fur die Darstellung wurden von der DPU die Daten des Jahresberichts 2019
herangezogen. So werden die hauptberuflichen VZA den ordentlichen Studierenden exklusive
Absolvent/innen gegeniibergestellt. Uber die gesamte Hochschule hinweg ergibt dies It. Angabe
ein Betreuungsverhaltnis von 10,04.

Die Gutachter/innen mdchten festhalten, dass hier explizit nur ordentliche Studierende
einbezogen wurden d.h. Studierende der Universitatslehrgange wurden im Rahmen dieser
Berechnung nicht berticksichtigt. So finden die Lehrveranstaltungen der ULG zwar Uberwiegend
an Wochenenden statt, jedoch ist die beachtliche Anzahl an Studierenden (mehr als 1.000) aus
Sicht der Gutachter/innen nicht zu vernachlassigen.

Wie zuvor erwahnt, wurden keine Betreuungsverhadltnisse auf Ebene der einzelnen Studien
angegeben, daher haben die Gutachter/innen diese selbst auf Basis der tabellarischen Angaben
mit Datenstand August 2020 zu errechnen versucht, soweit mdglich. Zu bedenken ist in diesem
Fall der mehrfache Einsatz von Personen im Rahmen mehrerer Studienangebote der DPU, dies
wird in den nachfolgenden Betreuungsverhaltnissen jedoch nicht abgebildet.

Diplomstudium ,Zahnmedizin™:

Von den 134 Personen des wissenschaftlichen Personals sind 78 Personen zum hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal zu zahlen, studentische Hilfskrafte wurden nicht bericksichtigt.
Dem gegentber stehen It. Angaben in den Antragsunterlagen maximal 720 Studierende. Dies
ergibt ein Betreuungsverhaltnis von 1:9,23. Werden VZA herangezogen, so sind den maximal
720 Studierenden 67,58 VZA hauptberufliches wissenschaftliches Personal gegeniiberzustellen.
Dies ergibt ein Betreuungsverhaltnis von 1:10,65. Im Vor-Ort-Besuch konnte gezeigt werden,
dass - je nach Abteilung - z.T. ein Betreuungsschlissel von 1:1 vorliegt, womit auf anderer
Ebene eine Betreuung durch z.B. studentische Hilfskrafte verbessert wird.

Medizinjournalismus:

Wie im Kriterium zuvor dargestellt, werden dem Fachbereich Medizinjournalismus 11 Personen
des wissenschaftlichen Personal zugeordnet, von diesen sind 8 Personen bzw. 6 VZA zum
hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal zu zahlen.
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Laut Angaben in den Antragsunterlagen werden sowohl fiir das Bachelorstudium als auch das
Masterstudium ,Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit" im Vollausbau jeweils maximal
30 Studienplatze angeboten. Dies ergibt flir beide Studien ein Betreuungsverhaltnis von 1:3,75
(Képfe zu Studierenden) bzw. 1:5 (VZA zu Studierenden). Die Gutachter/innen baten die
Geschéftsstelle der AQ Austria um aktuelle Studierendenzahlen der Statistik Austria, welche
diese zur Verfugung stellte (Auswertungen StatCube, Stand 01.10.2020). So sind im
Studienjahr 2019/20 im Bachelorstudium ,Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit" keine
Studierenden zugelassen. Im Studienjahr zuvor (2018/19) waren It. Statistik Austria 54
Studierende im Bachelorstudium zugelassen. Dies widerspricht den Angaben It.
Antragsunterlagen, dass maximal 30 Studierende im Vollausbau zugelassen werden. Bei
Berlicksichtigung von 54 Studierenden ergibt sich ein Betreuungsverhaltnis von 1:6,75 (Kopfe
zu Studierenden) bzw. 1:9 (VZA zu Studierenden). Im Masterstudium ,Medizinjournalismus und
Offentlichkeitsarbeit" sind im Studienjahr 2019/20 18 Studierende zugelassen. Dies ergibt ein
Betreuungsverhéltnis von 1:2,25 (Képfe zu Studierenden) bzw. 3 (VZA zu Studierenden).

Bachelorstudium ,Dental Hygiene":

Im Rahmen des Bachelorstudiums ,Dental Hygiene™ werden 18 Personen des wissenschaftlichen
Personals eingesetzt. Von diesen sind wiederum 15 Personen bzw. 11,25 VZA dem
hauptberuflichem wissenschaftlichen Personal zuzurechnen. Laut Angaben in den
Antragsunterlagen werden flir das Bachelorstudium , Dental Hygiene" im Vollausbau maximal
20 Studienplatze angeboten. Dies ergibt somit ein Betreuungsverhaltnis von 1:1,33 (Kdpfe zu
Studierende) bzw. 1:1,78 (VZA zu Studierende).

Doktorat ,,Zahnmedizin®“:

Im Rahmen des Doktoratsstudiums ,,Zahnmedizin® werden 8 Personen des wissenschaftlichen
Personals eingesetzt. Von diesen sind 6 Personen bzw. 5,25 VZA dem hauptberuflich
wissenschaftlichen Personal zuzurechnen. Dem gegenliber stehen maximal 16 Studienplatze im
Vollausbau. Es errechnet sich somit ein Betreuungsverhaltnis von 1:2,67 (Kdpfe zu
Studierende) bzw. 1:3,05 (VZA zu Studierende) fiir das Doktoratsstudium der Zahnmedizin.

Universitatslehrgange:

Wie zuvor dargestellt, werden die Studierenden der Universitdtslehrgange im Rahmen des von
der DPU errechneten Betreuungsverhaltnisses nicht berlicksichtigt, da die Hochschule nur auf
ordentliche Studierende abstellt. Aus Sicht der Gutachter/innen ist dies jedoch nicht so einfach
maoglich, da auch diese Studienangebote akkreditiert wurden und von der Reakkreditierung
umfasst sind. Aus diesem Grund haben die Gutachter/innen versucht sich an eine realistische
Betreuungsrelation anzunéhern.

Laut Angaben in den Antragsunterlagen werden nur zwei der 8 akkreditierten
Universitatslehrgange als Vollzeitstudien angeboten. Dies betrifft die beiden englischen ULG
»Clinical Orthodontist" und ,Clinical Oral Surgeon/Implantologist™ mit jeweils 6 Studienplatzen.
Die Ubrigen Universitatslehrgdnge werden berufsbegleitend angeboten. Fir diese
Studienangeboten finden sich in den Antragsunterlagen zwischen 25 bis 40 Studierende/ULG.
Weiters findet sich folgende Angabe: ,[...]."

Im Rahmen der Universitatslehrgéange werden in Summe 40 Personen des wissenschaftlichen
Personal eingesetzt, davon sind It. Angaben der DPU lediglich 9 Personen bzw. 5,5 VZA dem
hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal zuzuordnen. Dem gegeniber stehen bei Annahme
von 52 Vollzeitstudienplatze (max. 8 Studienpldtze je berufsbegleitendem ULG plus je 6
Studienplatze der beiden Vollzeit-ULG) die zuvor genannten 9 Personen bzw. 5,5 VZA. Dies
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ergibt ein Betreuungsverhaltnis von 1:5,78 (Képfe zu Studierenden) bzw. 1:9,45 (VZA zu
Studierenden). Der inaktive ULG wurde hier nicht bericksichtigt.

Dieses Betreuungsverhaltnis ware aus Sicht der Gutachter/innen akzeptabel bzw. angemessen,
spiegelt die Realitat aus Sicht der Gutachter/innen jedoch nicht ausreichend wieder, denn aus
Sicht der Gutachter/innen ist es nicht Ublich, berufsbegleitende Studierende auf Vollzeitstudien
umzurechnen. Ublicherweise entspricht die Anzahl der Personen der Anzahl der Studierenden.
Auch hier haben die Gutachter/innen die Geschaftsstelle der AQ Austria um aktuelle
Studierendenzahlen gebeten, die zur Verfligung gestellt wurden (Quelle: Statistik Austria,
StatCube, Stand 01.10.2020).

Diese Daten zeigen filir das Studienjahr 2019/20 folgendes Bild:

Universitatslehrgang Anza-hl
Studierende

ULG (postgraduate) , Asthetisch-Rekonstruktive Zahnmedizin® 81

ULG (postgraduate) ,Funktion und Prothetik™ (MSc) — derzeit nicht aktiv 0

ULG (postgraduate) ,Orale Chirurgie/Implantologie™ (MSc)-parttime(berufsbegl.) 251

ULG (postgraduate) ,Kieferorthopadie" bzw. Orthodontics (MSc)-parttime(berufsbegl.) 614

ULG (postgraduate) Endodontie (MSc) 39

ULG (postgraduate) Clinical Oral Surgeon/Implantologist - fullt. (MSc) 0

ULG (postgraduate) Clinical Orthodontist - fullt. (MSc) 0

ULG (postgraduate) Parodontology und Implantology (MSc) 56

Im Studienjahr 2019/20 sind somit in Summe 1.041 Studierende in einem der ULG zugelassen.
Diesen gegeniber stehen 9 Personen bzw. 5,5 VZA hauptberufliches wissenschaftliches
Personal. Hier errechnet sich ein Betreuungsverhaltnis von 1:115,67 (Personen zu Studierende)
bzw. 189,27 (VZA zu Studierende).

Dieses Betreuungsverhaltnis ist aus Sicht der Gutachter/innen nicht angemessen, auch wenn
es sich um berufsbegleitende Studierende handelt. So ist aus Sicht der Gutachter/innen wohl
ausreichend wissenschaftliches Personal vorhanden, um die Lehre der ULG durchflihren zu
kénnen, doch wie schon zuvor erwahnt, ist der GroBteil des eingesetzten Lehrpersonals
nebenberuflich an der DPU beschaftigt (31 von 40 Personen). Die Gutachter/innen empfehlen
dringend, auch im Rahmen der ULG mehr hauptberufliches wissenschaftliches Personal
einzusetzen.

Bachelorstudium ,Humanmedizin“:

Im Rahmen des bereits laufenden Bachelorstudiums der ,Humanmedizin® werden aktuell 37
Personen des wissenschaftlichen Personals eingesetzt, davon sind 17 Personen bzw. 12 VZA
dem hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal zuzurechnen. Dem gegeniber stehen
maximal 120 Studierende im Vollausbau. Dies ergibt ein Betreuungsverhaltnis von 1:7,06
(Képfe zu Studierende) bzw. 1:10 (VZA zu Studierende).

Masterstudium ,Humanmedizin®:

Das Masterstudium ,Humanmedizin®™ lauft noch nicht, der erstmalige Start ist mit Studienjahr
2022/23 geplant. Laut Angaben in den Antragsunterlagen stehen im Vollausbau maximal 120
Studienplatze zur Verfligung. Dem gegeniiber stehen It. Konzept 14,5 VZA Professuren der DPU
sowie zumindest 5,5, VZA Assoziierte Professuren der Kooperationskliniken. Bei Realisierung
dieses Konzepts errechnet sich eine Betreuungsrelation von 1:6 (Studierende im Vollausbau zu
VZA). Diese wére aus Sicht der Gutachter/innen angemessen. Da die Angaben zum Personal
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des Masterstudiums ,,Humanmedizin® zum aktuellen Zeitpunkt zum Uberwiegenden Teil nur auf
konzeptueller Basis bestehen, ist aus Sicht der Gutachter/innen eine Bewertung der
Betreuungsrelation nicht méglich bzw. wenig nachhaltig.

Aus Sicht der Gutachter/innen sind Globalrelationen wenig aussagekraftig, andere
Informationen zur Bewertung standen jedoch nicht zur Verfligung.

Trotz dieser Tatsache wird das Kriterium fiir die zahnmedizinischen Studiengange als
erfiillt bewertet.

Bezliglich der Universitatslehrgange empfehlen die Gutachter/innen dringend, weiteres
hauptberufliches wissenschaftliches Personal fiir die Betreuung der Studierenden aufzunehmen,
auch wenn diese aus Sicht der Gutachter/innen nur als Teilzeitstudierende gewertet werden.

Fiir das Bachelorstudium ,Humanmedizin® bewerten die Gutachter/innen das
Kriterium als mit Einschrankung erfiillt, da wie zuvor angemerkt der GroBteil des zur
Verfligung stehenden hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals bereits im Rahmen der
zahnmedizinischen Studiengdnge voll eingesetzt werden.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria, folgende Auflage zu vergeben:
o Es ist weiteres hauptberufliches wissenschaftliches Personal, welches exklusiv fiir den
Fachbereich der Humanmedizin zur Verfiigung steht, aufzunehmen und nachzuweisen.

Da das Personal des Masterstudiums ,,Humanmedizin™ zum liberwiegenden Teil nur
auf konzeptueller Basis besteht, ist dieses Kriterium aus Sicht der Gutachter/innen
nicht beurteilbar.

3. Die fachlichen Kernbereiche der Studiengdnge sind durch hauptberuflich beschéftigte Professor/inn/en
abgedeckt.

Fir die Fachbereiche Zahnmedizin, Dental Hygiene und die Universitatslehrgange aus dem
Bereich der Zahnmedizin wurden nachfolgende fachliche Kernbereiche definiert:

Fachlicher Kernbereich Abgedeckt durch:
Prothetik Prof. Dr. Dr. [...]
Kons. ZHK Prof. Dr. Dr. h.c. [...]
CAD/CAM und digitale Technologien Prof. Dr. [...] MaHM
Kieferorthopadie Prof. Dr. Dr. [...]
Orale Chirurgie/Implantologie Prof. Dr. Dr. [...]
Biosciences Prof. Dr. [...]
Anatomie Prof. Dr. [...]

Natur- und Kulturgeschichte des Menschen Prof. Dr. [...]
Ethnozahnmedizin Prof. Dr. [...]
Mikrobiologie und Hygiene Prof. Dr. [...]
Gesundheitssystemwissenschaften Prof. Mag. Dr. PhDr. [...]
Kinderzahnheilkunde Prof. Dr. [...]
Genderspecific Dentistry Prof. Dr. [...] MME
Parodontologie Prof. Dr. [...]
Endodontie Prof. Dr. [...]
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Pravention Prof. Dr. [...]
Implantologie Prof. Dr. [...]
Zahnarztliche Werkstoffe und Biomaterialien Assoz.-Prof. Dr. [...]
Qualitatssicherung HR Prof. Dr. [...]

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachter/innen fiir die Fachbereiche der Zahnmedizin
erfiillt.

Fir den Bereich Medienjournalismus und Offentlichkeitsarbeit wurden nachfolgende fachliche
Kernbereiche definiert:

Fachlicher Kernbereich Abgedeckt durch:
Kommunikationswissenschaft u. Medizin Prof. Dr. [...]
Offentlichkeitsarbeit Dr. [...]
Wissenschaftsjournalismus Ausschreibung lauft

Der fachliche Kernbereich ,Offentlichkeitsarbeit® wird It. Angaben der DPU von Dr.
[...]Jabgedeckt. Er ist jedoch (ebenfalls It. Angaben der DPU) der Personalkategorie
~Wissenschaflter/in® hauptberuflich zugeordnet und hat somit keine hauptberufliche Professur
inne.

Laut Nachreichungen befindet sich die Professur flir Wissenschaftsjournalismus aktuell in
Ausschreibung, lauf Angaben der Website der DPU leitet jedoch Prof. [...] die Abteilung
Wissenschaftsjournalismus. Die Abdeckung dieses fachlichen Kernbereichs ist aus Sicht der
Gutachter/innen nicht ganzlich klar.

Der fachliche Kernbereich Offentlichkeitsarbeit wird It. Angaben von Dr. [..] inhaltlich
abgedeckt, Dr. [...] hat jedoch keine Professur inne.

Der fachliche Kernbereich ,Kommunikationswissenschaft u. Medizin® wird von Prof. Dr. [...]
abgedeckt. Dies ist aus Sicht der Gutachter/innen kritisch, da Prof. [...] bereits seit 2010
emeritiert ist.

Aus Sicht der Gutachter/innen ist das Kriterium nur mit Einschrankung erfiillt, denn
nicht alle fachlichen Kernbereiche im Fachbereich ,Medienjournalismus und
Offentlichkeitsarbeit" sind durch hauptberufliche Professuren abgedeckt.

Bachelor ,Humanmedizin™:
In den Antragsunterlagen findet sich bezlglich der fachlichen Kernbereiche des
Bachelorstudiums ,Humanmedizin® folgende Formulierung: ,[...]."

Die fachlichen Kernbereiche des Bachelorstudiums werden somit weder in den
Antragsunterlagen noch den Nachreichungen nach dem Vor-Ort-Besuch explizit genannt, jedoch
wird die Organisationsstruktur dargestellt. Das Department Medizin der DPU gliedert sich in
nachfolgende Zentren:

Zentrum Leitung
Gesundheitswissenschaften (inkl.
Versorgungsforschung)
Anatomie Prof. Dr. [...]
Biosciences Assoz.-Prof. Dr. [...]

Prof. Mag. PhDr. [...]
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Pathologie Prof. Dr. Dr. [...]
Mikrobiologie Prof. Dr. [...]

Radiologie N.N.

Physiologie Prof. Dr. [...] (nebenberuflich)
Natur- und Kulturgeschichte des Menschen Prof. Dr. [...]

K|InI.S(?he Medizin (inkl. Forschungsbereich Orale Prof. Dr. Dr. [..]

Medizin)

Ausgehend davon, dass die genannten Zentren, aus Sicht der Hochschule, die fachlichen
Kernbereiche des Bachelorstudiums ,,Humanmedizin® widerspiegeln, ist das Kriterium flr das
Bachelorstudium nicht vollumfanglich erfillt. So ist der fachliche Kernbereich Radiologie aktuell
nicht personell besetzt. Der fachliche Kernbereich Physiologie ist zwar durch eine Professur
besetzt, jedoch ist Prof. Dr. [..] nur nebenberuflich an der Danube Private University
beschaftigt. Zwei der genannten fachlichen Kernbereiche sind somit nicht durch hauptberuflich
beschaftigte Professor/inn/en abgedeckt.

Die Professur Radiologie wird It. Nachreichungen in naher Zukunft ausgeschrieben werden. Auch
die Abdeckung anderer fachlicher Kernbereiche ist aus Sicht der Gutachter/innen, trotz
Nennung von Personen, kritisch zu hinterfragen. Grundsatzlich missten aus Sicht der
Gutachter/innen alle relevanten klinischen Facher, welche im Curriculum geleistet sind, als
fachliche Kernbereiche definiert werden und durch hauptberufliche Professuren abgedeckt
werden. Dies bedeutet, dass zumindest 25 bis 30 hauptberufliche Professuren zur Abdeckung
erforderlich, dies ist an anderen medizinischen Fakultaten so Ublich. So missten neben vielen
weiteren die Fachbereiche Strahlentherapie, Nuklearmedizin und Transplantationsmedizin als
fachliche Kernbereiche definiert und durch hauptberufliche Professor/inn/en abgedeckt werden.
Die Personalabdeckung dieser genannten Fachbereiche ist besonders kritisch, da nicht nur keine
hauptberuflichen Professuren besetzt sind, sondern diese aus Sicht der Gutachter/innen
Uberhaupt nicht durch ausreichend qualifiziertes Personal abgedeckt werden.

Die Abdeckung des Fachbereichs Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie ist aus Sicht der
Gutachter/innen aus anderen Griinden zu hinterfragen. So ist dieser zum einen nicht als
fachlicher Kernbereich definiert, jedoch existiert ein Zentrum ,Mund-, Kiefer-,
Gesichtschirurgie®, welches von Prof. Dr. [...], hauptberuflich an der DPU beschaftigt, geleitet
wird. So ist das Fach in der Theorie abgedeckt, jedoch fehlt aus Sicht der Gutachter/innen ein
passender klinischer Kooperationspartner, um das Fach in seiner klinischen Breite tatsachlich
abdecken zu kdnnen.

Das zuvor genannte Zentrum Klinische Medizin gliedert sich in diverse Abteilungen, welchen die
fachlichen Kernbereiche des Masterstudiums zugeordnet werden. Das geplante Zentrum fir
klinische Medizin wurde in den Antragsunterlagen (Stand Marz 2020) inkl. der geplanten
Abteilungen beschrieben. Im Rahmen der Nachreichungen wurde die Abteilungsstruktur etwas
geandert, insbesondere jedoch das vorgesehene bzw. fiir diese Abteilung zur Verfiigung
stehende Personal wurde zum Teil grundlegend geadndert. Im Rahmen des urspriinglichen
Antrags wurde zum GroBteil Personal des Kooperationspartner KRAGES, an dessen Standort
das geplante Zentrum entstehen soll, genannt. In den Nachreichungen findet sich nun vor allem
Personal der SLK-Kliniken genannt. So werden zwar weiterhin auch Personen des
Kooperationspartners KRAGES im Rahmen der Abteilungen des Zentrums flr klinische Medizin
genannt, jedoch deutlich in der Minderheit gegeniber Personal der SLK Kliniken. Aus Sicht der
Gutachter/innen zeichnet der Giberwiegende Einsatz von SLK Personal am Standort von KRAGES
kein realistisches Bild.
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Die Nennung von neuen, urspringlich nicht vorgesehenen Personen flihrt dazu, dass im
Rahmen der Nachreichungen fir diese zwar Letter-of-Intent jedoch keine Lebenslaufe
Ubermittelt wurden. Aus diesem Grund wurden eigene Recherchen angestellt, jedoch waren
einige CVs online nicht verfligbar. Auch sind die Ubermittelten LOI, wie bereits zuvor
festgehalten, aus Sicht der Gutachter/innen nicht durchgéngig nachvollziehbar. So umfassen
z.B. die LOI von Prof. Dr. [...] und Prof. Dr. [...] jeweils nur 2 SWS Lehre und die Betreuung von
4 Masterarbeiten, das in Aussicht gestellte Dienstverhaltnis betragt 50% und zahlt somit zum
hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal. Ob dies tatsachlich die Realitdt widerspiegelt ist
aus Sicht der Gutachter/innen fraglich.

Trotz erheblicher Zweifel der Gutachter/innen werden nachfolgend die Angaben im Rahmen der
Nachreichungen dargestellt und auf Basis dieser Angaben bewertet. Flr die diversen geplanten
Abteilungen werden alle derzeit zur Verfiigung stehenden Personen genannt inkl. geplante bzw.
kommissarische Leitung. Da das gegenstandliche Kriterium auf die Abdeckung der fachlichen
Kernbereiche durch hauptberuflich beschaftigte Professor/innen abzielt, werden von den
Gutachter/inne/n nur jene genannten Personen berlicksichtigt, welche zu dieser
Personenkategorie zu zahlen sind d.h. Professor/inn/en die hauptberuflich an der DPU
beschaftigt sind. Personal klinischer Kooperationspartner sind It. Vorgaben der AQ Austria
grundsatzlich zum hauptberuflichen Personal zu zahlen. Die Kooperationsvertrage, welche mit
den klinischen Partnern abgeschlossen wurden, weisen jedoch gravierende Mangel hinsichtlich
des Durchgriffsrechts der DPU auf das Klinikpersonal auf und darliiber hinaus werden keine
Dienstvertrage mit dem in der Lehre bzw. Forschung eingesetzten Klinikpersonal
abgeschlossen. Aus diesen Grinden kann das Personal der klinischen Kooperationspartner nicht
als hauptberufliches Personal der DPU gewertet werden.

Im Rahmen der Nachreichungen wurden zahlreiche Personen zur Abdeckung der fachlichen
Kernbereiche genannt, die zum Personal anderer SLK-Kliniken zahlen (SLK Heilbronn). Da nur
mit der Klinik Léwenstein gGmbH als Rechtstrdger der SLK-Lungenklinik Léwenstein eine
unterzeichnete Kooperationsvereinbarung besteht, werden Personen die zum Personal anderer
SLK Kliniken zdhlen, ebenfalls nicht dem hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal der DPU
zugeordnet.

Im Rahmen der Nachreichung, zur Abdeckung der fachlichen Kernbereiche genannte Personen,
die nebenberufliche Professor/inn/en sind bzw. nicht die Eignung zur Berufung auf eine
Professur mitbringen werden nachfolgend nicht berlicksichtigt.

Die Abteilung ,,Innere Medizin IV, geleitet von Univ.-Prof. [...], umfasst laut Nachreichung die
fachlichen Kernbereiche Kardiologie, Pulmologie, Angiologie, Gastroenterologie, Endokrinologie
und Rheumatologie. Aus Sicht der Gutachter/innen sind von den fir diese Abteilung zur
Verfligung stehenden Personen nur Univ.-Prof. [...], Prof. Dr. [...] und Prof. Dr. [...] (die letzten
beiden nur potentiell) zum hauptberuflichen Personal zu zéhlen. Univ.-Prof. [...] ist bereits jetzt
Teil der Fakultat, fir die anderen beiden genannten Personen liegen Letter-of-Intent fiir ein
Dienstverhaltnis von 50% vor. Die Ubrigen genannten Personen kdnnen aus Sicht der
Gutachter/innen nicht fur die Abdeckung der fachlichen Kernbereiche herangezogen werden.
So sind Prof. Dr. [...] und Prof. Dr. [...] Teil des Personals der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH. Mit
dieser Einrichtung besteht aktuell It. Information der Gutachter/innen kein Kooperationsvertrag
und in den unterzeichneten LOI finden sich keine Hinweise auf das AusmaB des zukiinftigen
Dienstverhaltnisses, daher kdnnen die beiden nicht zum hauptberuflichen Personal gezahlt
werden.
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Die drei, vom Kooperationspartner KRAGES genannten Personen sind aus Sicht der
Gutachter/innen nicht ausreichend flir die Berufung auf eine Professur qualifiziert. Die
fachlichen Kernbereiche Angiologie, Gastroenterologie und Rheumatologie sind somit zum
aktuellen Zeitpunkt nicht durch hauptberufliche Professor/innen abgedeckt.

Die Abteilung ,Innere Medizin II%, geleitet von PD Dr. [...], umfasst laut Nachreichung die
fachlichen Kernbereiche Onkologie und Hamatologie. Aus Sicht der Gutachter/innen ist keiner
der beiden Fachbereiche durch hauptberufliche wissenschaftliche Professor/innen abgedeckt.
PD Dr. [..] wird von der DPU im Rahmen der Nachreichungen der Personalkategorie
~Wissenschaftler/in hauptberuflich® zugeordnet, jedoch findet sich keine Angabe zum AusmafB
des Beschaftigungsverhaltnisses. Er gehdrt zwar zum Personalstand des Kooperationspartners
SLK Lowenstein, doch wie bereits zuvor dargelegt, kann er aufgrund der bestehenden Mangel
des Kooperationsvertrags nicht dem hauptberuflichen Personal der DPU zugeordnet werden.
Auch hat er keine Professur inne.

Prof. Dr. [...] und Prof. Dr. [...] sind It. Angaben der DPU selbst zu den nebenberuflichen
Professoren/inn/en zu zahlen. Prof. Dr. [...] und Prof. Dr [...] sind Teil des Personals der SLK-
Kliniken Heilbronn GmbH und aus vorher bereits genanntem Grund nicht zum hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal der DPU zu zahlen. Die genannten, dem Kooperationspartner
KRAGES angehoérigen Personen, sind aus Sicht der Gutachter/innen nicht ausreichend fir die
Berufung auf eine Professur qualifiziert.

Die Abteilung ,Innere Medizin IIIV, Leitung angestrebt von PD Dr. [..] vom
Kooperationspartner KRAGES, umfasst die Fachbereiche Nephrologie und Allgemeinmedizin.
Der fachliche Kernbereich Nephrologie wird It. Angaben von Prof. Dr. [...] abgedeckt. Er gehdort
aktuell noch nicht zum Personalstand der DPU, jedoch wurde ein von ihm unterzeichneter
Letter-of-Intent flr ein Dienstverhaltnis von 50% Ubermittelt.

Den Fachbereich Allgemeinmedizin kdnnte aus Sicht der DPU Prim. PD Dr. [...] abdecken. Er ist
Teil des Personals des Kooperationspartners KRAGES, kann jedoch aus Sicht der
Gutachter/innen, aus bereits mehrfach dargestellten Griinden, nicht zum hauptberuflichen
Personal der DPU gezahlt werden. Auch erfillt er aus Sicht der Gutachter/innen nicht die
Voraussetzungen um auf eine Professur berufen zu werden, da er seit langem nicht mehr
wissenschaftlich aktiv ist, so hat er z.B. in den letzten 12 Jahren nichts mehr publiziert.

Die Abteilung ,Chirurgie I™ umfasst die Fachbereiche Allgemein- und Viszeralchirurgie,
Radiologie und plastische Chirurgie. Diese Abteilung sollte urspringlich von Prof. Dr. [...] geleitet
werden. Leider ist er jedoch verstorben, daher muss diese Position neu ausgeschrieben werden.
Von den genannten Personen kann aus Sicht der Gutachter/innen niemand fir die Abdeckung
der fachlichen Kernbereiche berticksichtigt werden da sie entweder nicht zum hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal der DPU zahlen:
Dr. [...], PD Dr. [...] und Dr. [...] werden von der DPU der Personalkategorie
~Wissenschaftler/in nebenberuflich zugeordnet
Prof. Dr. [..] und Prof. Dr. [..] (SLK-Kliniken Heilboronn GmbH mit der kein
Kooperationsvertrag besteht und keine Angabe zum AusmaB des DV im LOI),
oder aus Sicht der Gutachter/innen flr die Berufung auf eine Professur nicht ausreichend
qualifiziert sind.

So ist Prof. [...] (SLK Léwenstein) Thorax-Chirurg und damit aus Sicht der Gutachter/innen nicht
ausreichend qualifiziert um den fachlichen Kernbereich Allgemein- und Viszeralchirurgie oder
einen der anderen genannten fachlichen Kernbereiche der Abteilung , Chirurgie I abzudecken.
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Somit ist keiner der fachlichen Kernbereiche der Abteilung ,Chirurgie I durch eine
hauptberufliche Professur abgedeckt.

Die Abteilung ,,Chirurgie II“, kommissarisch geleitet von PD Dr. [...], umfasst die Fachbereiche
Orthopadie, Unfallchirurgie und Sportmedizin. Laut Nachreichungen deckt PD Dr. [...] die beiden
Fachbereiche Orthopadie und Sportmedizin ab. Er ist aktuell noch nicht Teil der Fakultat, jedoch
wurde ein von ihm unterzeichneter Letter-of-Intent fiir ein Dienstverhaltnis von 50%
Ubermittelt. Nicht tUbermittelt wurde ein aktueller CV, aus welchem seine fachliche Eignung
hervorgeht. Die Bewertung der Gutachter/innen basiert daher auf der 6ffentlich zuganglichen
Version seiner Website. Basierend auf diesen Informationen ist PD Dr. [...], seit 20 Jahren im
niedergelassenen Bereich tatig, nicht mehr wissenschaftlich aktiv. Aus Sicht der
Gutachter/innen ist er fachlich nicht ausreichend qualifiziert, um das Fach Orthopadie auf
universitdrem Niveau zu vertreten bzw. um auf eine Professur in diesem Fachbereich berufen
zu werden. Der fachliche Kernbereich Orthopddie ist somit nicht abgedeckt.

Flr den fachlichen Kernbereich Unfallchirurgie werden mehrere Personen genannt, von denen
jedoch keine die Kriterien einer hauptberuflichen Professur erfillt. Prof. Dr. [...] ist zwar bereits
Teil der Fakultat, jedoch zahlt er zum nebenberuflichen wissenschaftlichen Personal. Prof. Dr.
[...] zahlt zum Personal der SLK-Kliniken Heilbronn GmBH und somit, wie mehrfach erlautert,
nicht zum hauptberuflichen Personal der DPU. Die dem Kooperationspartner KRAGES
zugehdrigen, genannten Personen sind aus Sicht der Gutachter/innen nicht ausreichend fir die
Berufung auf eine Professur qualifiziert. Der fachliche Kernbereich Unfallchirurgie ist somit zum
aktuellen Zeitpunkt nicht durch eine hauptberufliche Professur abgedeckt.

Die Abteilung ,,Chirurgie III", geleitet von Prof. Dr. [...], umfasst die fachlichen Kernbereiche
Thoraxchirurgie, Andsthesiologie und Notfallmedizin. Der fachliche Kernbereich Thoraxchirurgie
soll It. Angaben der DPU von Prof. Dr. [...] abgedeckt werden, der fachliche Kernbereich
Notfallmedizin von Prof. Dr. Dr. [...].

Prof. Dr. [...] wird in den Unterlagen der Nachreichungen zum hauptberuflichen Personal der
DPU gezahlt, es findet sich jedoch keine Angabe bezlglich des Umfangs seines
Anstellungsverhaltnisses. Er gehért zum Personal des Kooperationsklinikums SLK-Léwenstein,
kann aufgrund der bestehenden Mangel in den Kooperationsvertragen (siehe auch
§ 16 Abs 7 Z 1) nicht zum hauptberuflichen Personal der DPU gezahlt werden. Der fachliche
Kernbereich Thoraxchirurgie ist somit zum aktuellen Zeitpunkt nicht durch eine hauptberufliche
Professur abgedeckt.

Prof. Dr. Dr. [...] deckt aus Sicht der Gutachter/innen nur die internistische Notfallmedizin ab,
nicht aber die gesamte Breite der Notfallmedizin. Der fachliche Kernbereich in seiner gesamten
Breite ist daher nicht durch eine hauptberufliche Professur abgedeckt.

Fir die Abdeckung des Fachbereichs Anasthesiologie werden Dr. [...], Prof. Dr. [...] sowie
Personal des Kooperationspartners KRAGES genannt. Sowohl fir Dr. [...] als auch Prof. Dr. [...]
wurden von ihnen unterzeichnete Letters-of-Intent Ubermittelt, jedoch findet sich in keinem
eine Angabe Uber das AusmaB des geplanten Dienstverhaltnisses und kénnen somit nicht zum
hauptberuflichen Personal der DPU gezahlt werden. Das dem Kooperationspartner KRAGES
zugehorige, fur diese Abteilung zur Verflgung stehende. Personal ist aus Sicht der
Gutachter/innen nicht ausreichend fir die Berufung auf eine Professur qualifiziert. Der fachliche
Kernbereich Anasthesiologie ist somit zum aktuellen Zeitpunkt nicht durch eine hauptberufliche
Professur abgedeckt.
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Die Abteilung ,,Neuro Plus I, kommissarisch geleitet von Dr. [...], umfasst die Fachbereiche
Neurologie, Schmerztherapie, Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik. Die beiden
Fachbereiche Psychiatrie und Psychotherapie werden It. Nachreichungen von Prof. Dr. [...]
abgedeckt. Flr den Fachbereich Neurologie wird Prof Dr. [...] genannt. Er gehdrt zum Personal
der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH und ist aus bereits mehrfach genannten Grinden nicht zum
hauptberuflichen Personal der DPU zu z&hlen. Das vom Kooperationspartner KRAGES genannte
Personal fir den Bereich der Neurologie ist aus Sicht der Gutachter/innen nicht professorabel.

Fir die Schmerztherapie wird Dr. [...] genannt. Er ist bereits Teil der Fakultat, hat er keine
Professur inne und zahlt It. Zuordnung der DPU zur Kategorie ,Wissenschaftler/in
hauptberuflich®.

Flr den Bereich Psychosomatik ist Prof. Dr. [...] vorgesehen. Von ihm wurde ein Letter-of-Intent
Ubermittelt, jedoch lasst sich aus diesem nur die geplante Lehre (6 SWS) aber kein Ausmaf
des geplanten Dienstverhaltnisses ablesen.

Die beiden weiteren genannten Personen ([...]) zédhlen beide zum nebenberuflichen Personal der
DPU und kénnen fiir die Abdeckung der fachlichen Kernbereiche nicht beriicksichtigt werden.
Die fachlichen Kernbereiche Neurologie, Schmerztherapie und Psychosomatik werden somit
aktuell durch keine hauptberufliche Professur abgedeckt.

Die Abteilung ,Neuro Plus II“, kommissarisch geleitet von Prof. Dr. [...], umfasst die
Fachbereiche Dermatologie und Allergologie. Fir Prof. [...] wurde ein von ihm unterzeichneter
Letter-of-Intent flir ein Dienstverhaltnis im AusmaB von 50% Ubermittelt, er ist somit potentiell
zum hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal zu zahlen, wobei Prof. [...] [...].

Die beiden anderen genannten Personen kdénnen aus Sicht der Gutachter/innen nicht zum
hauptberuflichen Personal der DPU gezahlt werden. So wurde fur PD Dr. [...] zwar ein LOI
Ubermittelt, jedoch lasst der Umfang des geplanten Dienstverhaltnisses (2 SWS a 15
Unterrichtseinheiten, Blockunterricht, somit insgesamt 3 Unterrichtstage pro Jahr) nicht auf
eine hauptberufliche Tatigkeit an der DPU schlieBen. Aufgefallen ist jedoch, dass sich in seinem
LOI folgender Zusatz findet: ,/[...]", dies entspricht aus Sicht der Gutachter/innen nicht den
Ublichen akademischen Richtlinien (siehe auch § 16 Abs 3 Z 2). Beide fachlichen Kernbereiche
wilrden somit nur von Prof. [...] im Sinne einer hauptberuflichen Professur abgedeckt, dies ist
aus Sicht der Gutachter/innen jedoch [...] kritisch zu bewerten, [...].

Die Abteilung ,,Neuro Plus III“, kommissarisch geleitet von PD Dr. [..], umfasst die
Fachbereiche HNO und Augenheilkunde. Der fachliche Kernbereich HNO wird von Prof. Dr. Dr.
[...] abgedeckt. Ein von ihm unterzeichneter LOI fir ein Arbeitsverhéaltnis im AusmafB von 50%
wurde im Rahmen der Nachreichungen tUbermittelt. Somit ist er zum hauptberuflichen Personal
der DPU zu zdhlen, auch wenn das AusmaB des Dienstverhdltnisses aus Sicht der
Gutachter/innen nicht zur Gaénze nachvollziehbar ist. So umfasst seine in Aussicht gestellte
Leistung fur die DPU lediglich die Lehre im AusmaB von 2 SWS und die Betreuung von 4
Masterthesen der Humanmedizin. Und auch bei ihm handelt es sich um einen ehemaligen
Lehrstuhlinhaber, der inzwischen seit 2 Jahren im Ruhestand ist.

Die anderen fUr den fachlichen Kernbereich HNO genannten Personen sind aus Sicht der
Gutachter/innen nicht zum hauptberuflichen Personal der DPU zu zahlen. Von den, fur den
fachlichen Kernbereich Augenheilkunde genannten Personen, kann fir die Abdeckung durch
eine hauptberufliche Professur nur PD Dr. [..] in Betracht gezogen werden. Ein von ihm
unterzeichneter LOI, flr ein Dienstverhaltnis im AusmaB von 50% wurde im Rahmen der
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Nachreichungen Ubermittelt. Nicht Ubermittelt wurde jedoch ein aktueller CV. Fir die
Beurteilung herangezogen wurde somit sein offentlich zugdnglicher CV der Augenklinik
Regensburg herangezogen. PD Dr. [...] ist seit ldngerem im niedergelassenen Bereich und als
Belegarzt einer Klinik tatig und ist seit langerem nicht mehr wissenschaftlich aktiv. Aus Sicht
der Gutachter/innen erflllt er daher nicht die Voraussetzungen um auf eine Professur berufen
zu werden. Auch erscheint es den Gutachter/innen nicht plausibel, dass er zusatzlich zu seinen
klinischen Verpflichtungen mit 50% seiner Arbeitszeit fir die DPU zur Verfligung stehen kénnte.
Aktuell halt er keine Professur inne, ist aus Sicht der Gutachter/innen jedoch ausreichend fir
die Berufung auf eine Professur qualifiziert. Der fachliche Kernbereich Augenheilkunde ist daher
als nicht abgedeckt zu bewerten.

Die Abteilung ,Lebenszyklus I, kommissarisch geleitet von Prof. Dr. [...], umfasst die
Fachbereiche Gynakologie, Urologie, Frauenheilkunde, Andrologie, Reproduktion, Geburtshilfe
und Gendermedzin. Obwohl Prof. Dr. [...] die gegenstandliche Abteilung leiten wird, kann er
nicht fir die Abdeckung der fachlichen Kernbereiche berilicksichtig werden, da er zum
nebenberuflichen Personal der DPU zu zahlen ist.

Die fachlichen Kernbereiche Gynéakologie, Frauenheilkunde, Reproduktion und Geburtshilfe
werden It. Angaben im Rahmen der Nachreichungen von Prof. DDr. [...] abgedeckt. Fir ihn
wurde ein von ihm unterzeichneter LOI flir ein Dienstverhaltnis im AusmaB von 50%
Ubermittelt. Allerdings ist aus Sicht der Gutachter/innen auch hier fraglich, [...].

Der fachliche Kernbereich Gendermedizin soll durch Frau Prof. Dr. [...] abgedeckt werden. Sie
ist bereits Teil des hauptberuflichen Personals der DPU, ist jedoch der Fakultdat Zahnmedizin
zugeordnet. Aus Sicht der Gutachter/innen ist [...] Prof. [...] flir den Bereich der Gendermedizin
in der Zahnmedizin qualifiziert, jedoch nicht fir den Bereich Gendermedizin in der
Humanmedizin.

Die beiden fachlichen Kernbereiche Urologie und Andrologie sind aus Sicht der Gutachter/innen
nicht durch hauptberufliche Professor/innen abgedeckt, da das fiir diese Fachbereiche genannte
Personal nicht zum hauptberuflichen Personal der DPU zu zahlen ist bzw. die vom
Kooperationspartner KRAGES genannten Mitarbeiter/innen nicht ausreichend fir die Berufung
auf eine Professur qualifiziert sind.

Die Abteilung ,Lebenszyklus II", kommissarisch geleitet von PD Dr. [..], umfasst die
Fachbereiche, Padiatrie, Humangenetik, Geriatrie, Pravention, Epidemiologie, Arbeits- und
Umweltmedizin und Rechtsmedizin. Fir die Bereiche Padiatrie und Humangenetik wird PD Dr.
[...] genannt. Ein von ihr unterzeichneter LOI fir ein Arbeitsverhaltnis von 50% wurde
Ubermittelt, damit ist sie (potentiell) zum hauptberuflichen Personal der DPU zu zahlen. Sie ist
habilitiert, aus Sicht der Gutachter/innen jedoch nicht fir die Berufung auf eine Professur
qualifiziert, da sie nicht ausreichend wissenschaftlich aktiv ist. Sie ist seit mehreren Jahren im
niedergelassenen Bereich tdtig und fihrt eine eigene Praxis. Fir die Gutachter/innen ist daher
auch nicht plausibel nachvollziehbar, ob sie tatsachlich mit 50% ihrer Arbeitszeit fiir die DPU
zur Verfigung stehen kann.

Fir den Fachbereich Epidemiologie wird Prof. Dr. Dr. [..] genannt, er ist bereits Teil des
hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals der DPU und It. Organigramm der
Nachreichungen fir das neu geschaffene Zentrum "Gesundheitswissenschaften inkl.
Versorgungsforschung" zusténdig. Basierend auf seinem CV ist Prof. [...] aus Sicht der
Gutachter/innen fur den Bereich ,Public Health" qualifiziert, aber nicht fir den fachlichen
Kernbereich ,Epidemiologie®. Dieser fachliche Kernbereich ist daher nicht abgedeckt.
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Die fachlichen Kernbereiche Geriatrie, Pravention, Arbeits- und Umweltmedizin sowie
Rechtsmedizin sind aus Sicht der Gutachter/innen nicht durch hauptberufliche Professor/innen
abgedeckt, da die genannten Personen entweder nicht dem hauptberuflichen Personal
zuzuordnen sind bzw. nicht ausreichend fiur die Berufung auf eine Professur qualifiziert sind.

Ubersicht zur Abdeckung der fachlichen Kernbereiche des Masterstudiums ,Humanmedizin®
durch hauptberufliche Professor/innen:

Aus Sicht der Gutachter/innen

Abteilung Fachliche Kernbereiche abgedeckt durch
Innere Medizin I Kardiologie Univ.-Prof. Dr. Dr. [...]
Innere Medizin I Pulmologie Univ.-Prof. Dr. Dr. [...]
Innere Medizin I Angiologie Nicht abgedeckt

Innere Medizin I

Gastroenterologie

Nicht abgedeckt

Innere Medizin I

Endokrinologie

Prof. Dr. [...] (LOI)
Prof. Dr. [...] (LOI)

Innere Medizin I

Rheumatologie

Nicht abgedeckt

Innere Medizin II Onkologie Nicht abgedeckt
Innere Medizin II Hamatologie Nicht abgedeckt
Innere Medizin III Nephrologie Prof. Dr. [...] (LOI)

Innere Medizin III

Allgemeinmedizin

Nicht abgedeckt

Chirurgie I Allgemein- und Viszeralchirurgie Nicht abgedeckt
Chirurgie I Radiologie Nicht abgedeckt
Chirurgie I Plastische Chirurgie Nicht abgedeckt
Chirurgie II Orthopadie Nicht abgedeckt
Chirurgie II Unfallchirurgie Nicht abgedeckt
Chirurgie II Sportmedizin PD Dr. [...]

Chirurgie III

Thoraxchirurgie

Nicht abgedeckt

Chirurgie III

Andsthesiologie

Nicht abgedeckt

Chirurgie III

Notfallmedizin

Nicht abgedeckt

Neuro Plus I Neurologie Nicht abgedeckt
Neuro Plus I Schmerztherapie Nicht abgedeckt
Neuro Plus I Psychiatrie Prof. Dr. [...]
Neuro Plus I Psychotherapie Prof. Dr. [...]

Neuro Plus I

Psychosomatik

Nicht abgedeckt

Neuro Plus II

Dermatologie

Prof. Dr. [...] (LOI)

Neuro Plus II Allergologie Prof. Dr. [...] (LOI)
Neuro Plus III HNO Prof. Dr. Dr. [...] (LOI)
Neuro Plus III Augenheilkunde Nicht abgedeckt
Lebenszyklus I Gynakologie Prof. DDr. [...] (LOI)
Lebenszyklus I Urologie Nicht abgedeckt
Lebenszyklus I Frauenheilkunde Prof. DDr. [...] (LOI)
Lebenszyklus I Andrologie Nicht abgedeckt
Lebenszyklus I Reproduktion Prof. DDr. [...] (LOI)
Lebenszyklus I Geburtshilfe Prof. DDr. [...] (LOI)
Lebenszyklus I Gendermedizin Nicht abgedeckt
Lebenszyklus II Padiatrie Nicht abgedeckt
Lebenszyklus II Humangenetik Nicht abgedeckt
Lebenszyklus II Geriatrie Nicht abgedeckt
Lebenszyklus II Pravention Nicht abgedeckt

Lebenszyklus II

Epidemiologie

Nicht abgedeckt
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Lebenszyklus II Arbeits- und Umweltmedizin Nicht abgedeckt
Lebenszyklus II Rechtsmedizin Nicht abgedeckt

Die Gutachter/innen moéchten zudem anmerken, dass in den Antragsunterlagen und
Nachreichungen immer von ,Abteilungen™ und ,Abteilungsleitungen® fiir die klinischen Facher
die Rede ist. Aus Sicht der Gutachter/innen missten all diese Facher jedoch durch
entsprechende ,Lehrstihle® vertreten werden. Fir die Besetzung der entsprechenden
Lehrstiihle sollten mittels internationaler o6ffentlicher Ausschreibungen daflir adaquat
qualifizierte Professor/inn/en berufen werden. International Ublich ist, dass diese berufenen
Professor/inn/en auch eine entsprechende Klinik leiten, die mit ihren Patient/inn/en fir die
Lehre zur Verfligung steht. Das betrifft auch die vorklinischen (Bachelor-) Facher wie
Mikrobiologie, Pathologie, Klinische Chemie etc.

Wie so etwas an der DPU vorgesehen ist, bleibt aus den Unterlagen und den Gesprachen beim
Vor-Ort-Besuch jedoch fiir die Gutachter/innen unklar.

Die Gutachter/innen bewerten das Kriterium fiir das Diplomstudium ,Zahnmedizin™
als erfiillt.

Fiir die Studien ~Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit" und
Bachelorstudium ,,Humanmedizin" ist das Kriterium aus Sicht der Gutachter/innen
mit Einschrankung erfiilit.

Fiuir das Masterstudium ,,Humanmedizin" bewerten die Gutachter/innen das Kriterium
als nicht erfiilit.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board, folgende Auflagen zu vergeben:

o Die derzeit nicht abgedeckten fachlichen Kernbereiche des  Studiums
"Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit" sind zu besetzen.

e Fir das Bachelorstudium der Humanmedizin ist ein Konzept bezlglich der fachlichen
Kernbereiche zu erarbeiten, da die dargestellten Zentren des Bachelorstudiums
Humanmedizin die fachlichen Kernbereiche des Studiums nicht ausreichend
widerspiegeln.

o Die derzeit nicht abgedeckten fachlichen Kernbereiche des Bachelorstudiums
~Humanmedizin® sind durch hauptberufliche Professor/innen mit entsprechender
klinisch-fachlicher, wissenschaftlicher und didaktischer Qualifikation abzudecken.

4. Das wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal ist den Anforderungen der jeweiligen Stelle entsprechend
qualifiziert.

Bei der Bewertung dieses Kriteriums zeigen sich, wie auch an anderen Stellen des Gutachtens,
Unterschiede zwischen den bereits etablierten Studien der Zahnmedizin (inkl. ,,Dental Hygiene",
»Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit®) und den erst im Jahr 2018 akkreditierten
Studien der Humanmedizin.

Das wissenschaftliche Personal der Studien der Zahnmedizin ist aus Sicht der Gutachter/innen
aufgrund der meistens langjahrigen Erfahrung in der Lehre und laufender Aktivitdt in der
Forschung den Anforderungen der jeweiligen Stelle entsprechend qualifiziert. Bei Betrachtung
des fiir das Bachelorstudium Humanmedizin zur Verfligung stehende wissenschaftliche Personal

55/89

Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
T +43 1532 02 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aq.ac.at



zeigt sich ein differenziertes Bild. So ist das wissenschaftliche Personal, welches bereits seit
ldngerem an der DPU aktiv ist und auch im Rahmen anderer, bestehender Studien eingesetzt
wird, zum GroBteil fir die entsprechenden Positionen qualifiziert, dies betrifft vor allem die
Leiter der fur das Bachelorstudium gegriindeten Zentren. Positiv hervorzuheben ist auch die
Berufung von Professor [...] flir die Stabstelle Forschung und Entwicklung.

Zusatzlich zum bestehenden Personal wurden im Rahmen der Nachreichungen nach dem Vor-
Ort-Besuch, Letter-of-Intent flir Personen lbermittelt, die ebenfalls flir das Bachelorstudium
Humanmedizin zur Verfiigung stiinden. Bei Durchsicht dieser der (ibermittelten LOI zeigt sich
aus Sicht der Gutachter/innen jedoch ein anderes Bild. So wurde beispielsweise ein von Dr. [...],
MBA unterzeichneter LOI Ubermittelt. Laut Ubersicht soll er die Fachgebiete klinische Chemie
und Labordiagnostik betreuen. Dies ist flir die Gutachter/innen nicht nachvollziehbar. [...]. Aus
seinem oOffentlich zugadnglichen Lebenslauf ist keine wissenschaftliche Tatigkeit bzw.
Qualifikation fur die Lehre ablesbar.

Ein weiteres Beispiel fir eine aus Sicht der Gutachter/innen nicht nachvollziehbare Besetzung
ist Prof. Dr. [...]. Ich Rahmen der Nachreichungen wurde ebenfalls ein von ihm unterzeichneter
LOI Ubermittelt, ein Lebenslauf wurde jedoch nicht zur Verfiigung gestellt. Die Bewertung
basiert auf dem offentlich zugénglichen Lebenslauf von Dr. [..]. Laut Ubersicht soll er im
Rahmen des Bachelorstudiums die Fachbereiche Mikrobiologie, Virologie und Hygiene abdecken.
Prof. Dr. [...]. [...].

Ein weiterer LOI der flir das Bachelor Studium der Humanmedizin Gbermittelt wurde und bei
den Gutachter/inne/n Fragen aufwirft, stammt von Dr. [...]. Laut Ubersicht ist auch er fir die
Fachbereiche Mikrobiologie. Virologie und Hygiene vorgesehen. Auch von ihm wurde kein
Lebenslauf Ubermittelt, daher wurde sein offentlich zuganglicher CV fir die Bewertung
herangezogen. Dr. [...] ist Direktor des [...]. [...].

Auch, das dem Masterstudium der Humanmedizin zugeordnete Personal ist aus Sicht der
Gutachter/innen nicht durchgédngig fir die vorgesehenen Aufgaben qualifiziert. So ist z.B. Dr.
[...] fir den Fachbereich Plastische Chirurgie und Handchirurgie vorgesehen. Dr. [...][...]. [...].

Dr. [...] wird im Rahmen der Nachreichungen fir die Abdeckung der fachlichen Kernbereich
Orthopadie und Sportmedizin genannt. [...]. [...].

Flr den fachlichen Kernbereich Augenheilkunde wurde im Rahmen der Nachreichungen Dr. [...]
genannt. Er ist niedergelassener Augenarzt und Belegarzt in einem nicht-universitaren
Krankenhaus. Aus Sicht der Gutachter/innen ist aus seinem 6ffentlich zuganglichen CV keine
Forschungstatigkeit ersichtlich. [...].

Bereits an anderer Stelle des Gutachtens wurde festgehalten, dass fiir die Gutachter/innen die
Auswahlkriterien flir das gewdhlte Personal nicht ersichtlich sind. [...].

Insgesamt bewerten die Gutachter/innen das Kriterium nicht vollumfanglich erfiilit.

So ist das Kriterium aus Sicht der Gutachter/innen fiir den Bereich der Zahnmedizin
erfiillt, fiir das Bachelorstudium ,,Humanmedizin" mit Einschrankung erfiillt.

Fiir das Masterstudium ,,Humanmedizin" bewerten die Gutachter/innen das Kriterium
als nicht erfiillt, da die vorgesehene Personalbesetzung insgesamt nicht erwarten lasst, dass
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eine Lehre auf universitairem Niveau erbracht werden kann und die Forschungsleistung
ausreichend sein wird, um sich in einem kompetitiven Umfeld behaupten zu kénnen.

Dem Board der AQ Austria wird empfohlen, folgende Auflage zu vergeben:
e« Es sind geeignete Qualifikationskriterien flir die Personalauswahl festzulegen und im
Auswahlprozess zu verankern.

5. Die Gewichtung von Lehr-, Forschungs- und administrativen Tétigkeiten des hauptberuflichen
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals gewdhrleistet sowohl eine angemessene Beteiligung an der
Lehre in den Studiengdngen als auch hinreichende zeitliche Freirdume fir Forschung und Entwicklung bzw.
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste.

Wie schon bei Kriterium § 16 Abs 7 Z 1 angemerkt ist das wissenschaftliche Personal zumeist
in mehr als einem der Studienangebote tatig und Ubernimmt darlber hinaus zum Teil
administrative bzw. akademischen Funktionen.

Im Rahmen der Nachreichungen nach dem Vor-Ort-Besuch wurde unter anderem eine Ubersicht
des aktuellen Personalstands (Stand August 2020) Ubermittelt. In dieser Tabelle findet sich je
Person die Angabe der Gewichtung zwischen Lehre, Forschung und Versorgung in den
unterschiedlichsten Ausgestaltungen. So finden sich hauptberufliche Professuren, die nur zu
30% der Lehre zugeordnet sind und It. Angaben 70% ihrer Arbeitszeit der Forschung widmen
kdnnen, es finden sich aber auch hauptberufliche Professuren mit einer Aufteilung 80 (Lehre)
zu 20 (Forschung). Eine der gelisteten hauptberuflichen Professuren wird zu 100% der Lehre
zugeordnet.

Die gelisteten Personen der Kategorie ,, Wissenschaftler/in™ hauptberuflich®™ sind It. Angaben zum
Uberwiegenden Teil der Lehre zugeordnet, meist mit etwa 60% ihres Arbeitsverhaltnisses. Die
Ubrige Arbeitszeit wird auf die Bereiche Forschung und Versorgung aufgeteilt. Die Arbeitszeit
der gelisteten Personen der Kategorie ,Lehrpersonal hauptberuflich® verteilt sich zumeist auf
die Bereiche Lehre und Versorgung, nur wenige Personen dieser Kategorie wird explizit Zeit fur
Forschung eingerdumt. Aus Sicht der Gutachter/innen besteht somit grundsatzlich ein Konzept
fir die Gewichtung der Tatigkeiten, jedoch wird in diesem Konzept die akademische
Selbstverwaltung augenscheinlich nicht explizit abgebildet.

Fraglich ist jedoch, ob dieses Konzept in der Realitdt wirklich eingehalten wird. Festgemacht
wird dies am Beispiel von Prof. [...]. Lt. Angaben betragt seine angezielte Aufteilung wie folgt:
Lehre 40%, Forschung 50%, Versorgung 10%. Seine Lehrbelastung umfasst It. Angaben im
Rahmen der Nachreichungen 10,5 SWS und sein Einsatzgebiet umfasst das Diplomstudium
Zahnmedizin, das Doktoratsstudium Zahnmedizin, das Bachelorstudium ,Dental Hygiene®™ sowie
in mehreren der angebotenen Universitdtslehrgange. Zusatzlich hat er die Leitung des
Forschungszentrums , Digitale Technologien in der Zahnmedizin und CAD/CAM" inne und leitet
den zugehdrigen Forschungsschwerpunkt. Aus Sicht der Gutachter/innen besteht hier die
Gefahr, dass er aufgrund der genannten Mehrfachbelastungen in Zukunft nicht ausreichend Zeit
flr Forschung bleibt (keine Projektplanungen lber das Frihjahr 2021 hinaus).

Grundsatzlich gehen die Gutachter/innen davon aus, dass, zumindest flir den bereits etablierten
Fachbereich Zahnmedizin, neben der Lehrtatigkeit und administrativen Tatigkeiten hinreichend
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zeitliche Freiraume flr Forschung und Entwicklung bestehen, da in der Vergangenheit aus Sicht
der Gutachter/innen in diesem Bereich ausreichend Forschungsaktivitdten nachgewiesen
werden kdénnen. Es ist jedoch darauf zu achten, insbesondere fiir das in der Forschung stark
eingesetzte Personal (weiterhin) Zeitrdume geschaffen werden.

Die Einrichtung der Stabstelle ,,Forschung und Entwicklung" und die Berufung von Prof. Kleber
als Leiter der Stabstelle sind aus Sicht der Gutachter/innen ein erster Schritt in diese Richtung,
die Bemihungen zur Schaffung von Freirdumen zur Forschung sollte jedoch auf jeden Fall weiter
forciert werden.

Da sich der Bachelor ,Humanmedizin" erst in der Anfangsphase befindet und parallel dazu fir
das Masterstudium ,Humanmedizin® ein Zentrum fir Klinische Medizin am Standort des
Kooperationspartners KRAGES aufgebaut werden soll, ist insbesondere fir das in der
Humanmedizin eingesetzte Personal darauf zu achten, dass ausreichend Freiraume fir die
Forschung bestehen bzw. geschaffen werden.

Die Gutachter/innen sehen das Kriterium als mit Einschriankung erfiillt.

Dem Board der AQ Austria wird empfohlen, folgende Auflage zu vergeben:

o Es ist darzustellen, wie sich die Gewichtung beziiglich Lehre/Forschung/Administration
fir das wissenschaftliche Personal des Bereichs Humanmedizin entwickelt (unter
Berlcksichtigung der Patientenversorgung beim Personal der Kliniken) und wie
Forschungsfreiraume sichergestellt werden kénnen.

6. Die Privatuniversitdt wendet fiir die Aufnahme des haupt- und nebenberuflichen wissenschaftlichen bzw.
kinstlerischen Personals sowie des nicht-wissenschaftlichen Personals transparente und qualitdtsgeleitete
Personalauswahlverfahren an. Die Verfahren zur Berufung von Universitdtsprofessor/inn/en orientieren sich
zumindest an den diesbeziiglichen Anforderungen des UG. Flr den Fall, dass eine Privatuniversitdt nicht (ber
eine aus- reichende Anzahl an Universitédtsprofessor/inn/en verfiigt, um Berufungskommissionen zu besetzen,
ist bis zum Aufbau einer ausreichenden Kapazitit an Professor/inn/en die Bestellung externer
Universitédtsprofessor/inn/en als Mitglieder der Berufungskommission vorgesehen.

In den Antragsunterlagen (Stand Maérz 2020) finden sich Angaben zum ,Leitfaden
Personalauswahl an der DPU". Dieser halt bezliglich des Anforderungsprofils bzw. der
Stellenausschreibungen folgendes fest:

o]

Das Anforderungsprofil sollte folgende Angaben enthalten:

e

Die Stellenbeschreibung setzt sich aus dem Anforderungsprofil und folgenden Angaben
zusammen:

o [..]1." (Auszug aus dem Antrag)
Danach folgen Hinweise zur Sichtung der Bewerbungsunterlagen sowie der professionellen
Vorbereitung eines Vorstellungsgesprachs.

Neben diesen sehr allgemein gehaltenen Angaben existiert flr Professuren eine
Berufungsordnung, welche Teil der Satzung ist. Diese halt unter anderem fest, dass
Universitatsprofessor/innen  von dem/der  Rektor/in nach Durchfihrung  eines
Berufungsverfahrens mit Zustimmung des/der Prasident/in bestellt werden.

Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
T +43 1532 02 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aq.ac.at

58/89



Als Universitatsprofessor/innen kdénnen in- und ausléndische Wissenschaftler/innen mit einer
entsprechend hohen wissenschaftlichen und beruflichen Qualifikation flur das Fach bestellt
werden, das der zu besetzenden Stelle entspricht. Jede Professur ist im In- und Ausland
offentlich auszuschreiben und flr jede zu besetzende Professur ist ein Berufungsausschuss
einzuberufen der vom Senat vorgeschlagen wird und vom Rektor bzw. der Rektorin bestellt
wird.

Aus der Liste der Bewerber/innen erstellt der Berufungsausschuss eine Vorauswahl, welche sich
der Hochschuldffentlichkeit der DPU prasentieren kénnen. Nach einer Begutachtung der
Bewerber/innen auf ihre fachliche Eignung durch zwei Gutachter/innen erstellt der
Berufungsausschuss einen Dreiervorschlag. Der Berufungsausschuss erstellt aufgrund der
Gutachten und Stellungnahmen einen begriindeten Besetzungsvorschlag, der die drei flr die
Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten
zu enthalten hat.

Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvorschlag zu
treffen oder den Besetzungsvorschlag an den Berufungsausschuss zuriickzuverweisen, wenn
dieser nicht die am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten enthalt. Die
Universitatsprofessorin oder der Universitatsprofessor erwirbt mit dem Abschluss des
Arbeitsvertrages mit der Privatuniversitdt die Lehrbefugnis (venia docendi) flir das Fach, fir das
sie oder er berufen ist. Eine allenfalls friiher erworbene Lehrbefugnis wird hiervon nicht berihrt.
Soll eine Universitatsprofessur flir einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren bestellt werden, kann
die Rektorin bzw. der Rektor die zu besetzende Stelle auf Vorschlag oder nach Anhérung der
Prasidentin bzw. des Prasidenten eine geeignete Person berufen (vereinfachte
Berufungsverfahren). Eine Verlangerung der Bestellung bedarf eines Berufungsverfahrens
entsprechend der Berufungsordnung.

Das in der Berufungsordnung dargelegte Verfahren entspricht grundsatzlich dem im
Universitdtsgesetz vorgesehenen Verfahren fiir staatliche Universitaten, jedoch sind die ,[...]"
nicht naher definiert. Weiters wurde aus Sicht der Gutachter/innen in den vergangenen Jahren
besonders haufig von der Mdéglichkeit des vereinfachten Berufungsverfahrens Gebrauch
gemacht. In den Nachreichungen vom September 2020 wird beschrieben, dass flir die Professur
~Vversorgungsforschung" eine internationale Ausschreibung erfolgt ist (Bewerbungsfrist bis
31.8.2020).

Der Ausschreibungstext fir diese Professur ist 6ffentlich zugdnglich und umfasst folgende
Anstellungserfordernisse:

e

In dieser Ausschreibung wird keine Lehrqualifikation (Habilitation) bzw. adaquate
wissenschaftliche (habilitationsaquivalente) Qualifikation gefordert und ist daher aus Sicht der
Gutachter/innen nicht fiir die Besetzung einer Professur geeignet. Die Ausschreibung einer
Professur fliir Radiologie soll It. Angaben im Rahmen der Nachreichungen ebenfalls in Kirze
erfolgen, das konkrete Profil dieser Position wird jedoch nicht naher erlautert.

Neben Professuren umfasst das Personal der DPU auch die Kategorien ,Assistenzprofessur®™ und
~Assoziierten Professur®. Diese werden wie folgt definiert:
~[---]1." (Auszug aus den Antragsunterlagen)
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Assoziierte Professor/inn/en kénnen in Analogie zu § 99 Abs 4 in einem vereinfachten Verfahren
nach § 98 Absatze 9 bis 13 zu Universitatsprofessoren bzw. Universitatsprofessorinnen berufen
werden. Bereits habilitierte (ggfs. Habilitationsaquivalenz) wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
der DPU kdénnen zu Assoziierten Professoren bzw. Assoziierten Professorinnen ernannt werden,
sofern sie in Lehre und Forschung tatig werden und bleiben. GemaB § 4 Abs 3 PUG sind
Privatuniversitaten berechtigt, Bezeichnungen und Titel des Universitatswesens zu verwenden,
sofern den im UG zugrundeliegenden Voraussetzungen und Verfahren sinngemaB entsprochen
wird.

An oOffentlichen Universitdten koénnen nur solche wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen
(Universitatsassistent/in, Senior Artist, Senior Scientist, Senior Lecturer) zur/zum Assoziierten
Professor/in werden, mit denen eine Qualifizierungsvereinbarung getroffen wurde. Dem voraus
geht zunachst ein, internationalen Standards entsprechendes, kompetitives Auswahlverfahren,
zu dessen Ergebnis die Universitatsprofessor/inn/en des jeweiligen Fachbereiches anzuhdren
sind und das die Gleichstellung von Frauen und Mannern berlicksichtigt. Wahrend der Zeit, die
fir die Erreichung der wissenschaftlichen Qualifizierungsziele gemaB der Vereinbarung
notwendig ist, tragen diese Mitarbeiter/innen den Titel Assistenz-Professor/in, erst bei Erreichen
der vereinbarten Qualifizierungsziele dirfen diese Mitarbeiter/innen den Titel Assoziierte
Professor/in flihren.

Grundsatzlich ist an der DPU It. Satzung ein ahnliches Verfahren vorgesehen, jedoch findet sich
in den Regelungen der oben bereits dargestellte Zusatz: ,[...]." Dieses Verfahren entspricht aus
Sicht der Gutachter/innen nicht den Regelungen des Universitatsgesetzes, da diesem kein
kompetitives Auswahlverfahren zu Grunde liegt, auch nicht festhalten wird, wie eine eventuelle
Habilitationsaquivalenz festgestellt wird.

Auch haben die Gutachter/innen den Eindruck, dass von diesem Zusatz vergleichsweise haufig
Gebrauch gemacht wird, so finden sich alleine in drei der ibermittelten Letter-of-Intent fiir das
Masterstudium ,Humanmedizin" folgende Formulierungen:

” [-"]'“

Dieses Vorgehen entspricht aus Sicht der Gutachter/innen nicht in ausreichendem Umfang
einem qualitatsgeleiteten Personalauswahlverfahren.

Bezuglich der Auswahl- und Qualifikationskriterien flir das externe Lehrpersonal findet sich in
den Unterlagen lediglich folgende Formulierung ,[...]." Dies ist aus Sicht der Gutachter/innen
wenig aussagekraftig, die Auswahl - und Qualifikationskriterien flur das nebenberuflich tatige
Lehrpersonal bleiben fiir die Gutachter/innen unklar.

Bezliglich der Besetzung von Leiter/innen der klinischen Abteilungen der Kooperationskliniken
finden sich in den Antragsunterlagen, wie bereits in § 16 Abs 7 Z 3 néaher erlautert, keine
Informationen.

Die Gutachter/innen bewerten dieses Kriterium als mit Einschriankung erfiillt.

Betreffend die nicht ausreichend adaquaten Regelungen zur Vergabe von Associated
Professuren wurde bereits unter § 16 Abs 3 Z 2 eine Auflage empfohlen. Dariber hinaus
empfehlen die Gutachter/innen dem Board der AQ Austria folgende Auflage zu vergeben:
Es ist nachzuweisen, dass die Regelungen betreffend die Besetzung der Leiter/innen von
klinischen Abteilungen und Instituten einem Berufungsverfahren nach internationalen
Standards entsprechen, in dem auch eine angemessene Mdglichkeit der Mitsprache der
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DPU gewahrleistet ist sowie als Qualifikation die Habilitation oder &quivalente
Qualifikation und inhaltliche Kongruenz des/r Bewerbers/in ZUu den
Forschungsschwerpunkten und Curricula der DPU gefordert wird.

Bei Betrachtung des zur Verfligung stehenden Personals, insbesondere der Personen die
zuklnftig flir das Masterstudium ,Humanmedizin® zur Verfigung stehen soll, hegen die
Gutachter/innen Zweifel daran, dass die bestehenden Regelungen bezliglich transparenter und
qualitatsgeleiteter = Personalauswahlverfahren durchgangig angewandt wurden. Die
Gutachter/innen empfehlen daher dringend, die bestehenden Regelungen anzuwenden und
diese beziglich der notwendigen Qualifikationen je nach Personalkategorie zu spezifizieren. So
ist aus Sicht der Gutachter/innen die nachfolgende Formulierung der Berufungsordnung
»entsprechend hohen wissenschaftlichen und beruflichen Qualifikationen flir das Fach" naher zu
definieren und auch fir das externe Lehrpersonal sind Auswahl- und Qualifikationskriterien zu
erarbeiten.

7. Die Privatuniversitdt stellt angemessene Weiterbildungs- und PersonalentwicklungsmaBnahmen zur
Verfiigung.

Laut Angaben in den Antragsunterlagen sieht das Qualitatssicherungshandbuch der DPU
mehrere Moéglichkeiten der Personalentwicklung durch Fort- und universitare Weiterbildung vor:
e Qualitatszirkel der DPU
e Fachliche und fachlich-wissenschaftliche Fortbildungsveranstaltungen durch externe
Experten
e Seminarreihe Didaktik
e Seminarreihe Kommunikation

Zudem wirden Mitarbeiter/innen zu Fortbildungen und Kongressteilnahmen ermutigt. Diese
wilrden als Fortbildungsteilnahmen sowohl im Qualitatssicherungshandbuch vermerkt, als auch
im internen Newsletter (ca. vierzehntagig) kommuniziert.

Im  Qualitatssicherungshandbuch  finden sich zu den genannten Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen nachfolgende Informationen:

~Qualitdtszirkel der Danube Private University

[...]

[...]

Fachliche und fachlich-wissenschaftliche Fortbildungsveranstaltungen durch externe
Expert/innen

[...]

Seminarreihe Didaktik

[...]

Seminarreihe Kommunikation

[...]." (Auszug aus dem Antrag)

Fir die Weiterbildung und Personalentwicklung steht laut Angaben der Nachreichung vom
September ein Budget zwischen € [...] und € [...] pro Jahr zur Verfligung. Aus den Unterlagen
ist aber an keiner Stelle ersichtlich, welche Weiterbildungsaktivitaten fiir wen und nach welchen
Kriterien damit unterstiitzt werden sollen.
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Die Gutachter/innen bewerten das Kriterium als erfiillt.

Die Gutachter/innen empfehlen, einen detaillierten Fort- und Weiterbildungsplan zu erstellen,
der klar darlegt, welche Fortbildungen flir wen und welchem AusmaB durch die zur Verfligung
stehenden Mittel unterstlitzt werden sollen.

8. Die Privatuniversitit nutzt geeignete MaBnahmen fir die Einbindung der nebenberuflich tdtigen Lehrenden
in Lehr- und Studienorganisation.

In den Antragsunterlagen legt die DPU dar, dass die Personalintegration von Lehrenden ein
wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung ist und dazu dient, neue (nebenberufliche)
Mitglieder des Lehrkdrpers optimal auf ihr Aufgabengebiet vorzubereiten und sie im Sinne einer
fachlichen und sozialen Integration rasch in die Hochschule einzubinden.

Das Einarbeitungsprogramm kann von allen Mitarbeiter/inne/n durchlaufen werden, sieht in
Abhangigkeit von der Position und den damit verbundenen Aufgaben allgemeine und
funktionsspezifische Bausteine vor und umfasst mehrere Stufen (Gesprach Uber Vorgaben mit
der Zentrumsleitung, Individuelle Einarbeitung, Teilnahmemdglichkeit an Fort- und
Weiterbildung an der DPU).

In der ersten Phase der Personalintegration findet ein Aufgabeniibernahme- und in der Folge
Feedbackgesprache mit den Zentrumsverantwortlichen statt, um auf aktuelle Fragen und
Bedurfnisse der neuen Mitarbeiterin/des neuen Mitarbeiters sowie der Zentrumsleitung
einzugehen und daraufhin allféllige Anpassungen in der weiteren Integrationsphase
vorzunehmen.

Die Einbindung externer Lehrenden ist Teil der strategischen Ausrichtung der DPU, stellt die
Verbindung zur Praxis sicher und bedeutet Mehrwert fiir Studierende und Lehrende. Folgende
Vorgaben an MaBnahmen werden von Rektorat und Prasidium beziglich einer erfolgreichen
Integration von nebenberuflichen Lehrenden an die Zentrumsleiter zur Umsetzung gemacht:
e Personliches Briefing vor Vergabe eines Lehrauftrags bzw. im Falle von curricularen,
didaktischen oder &hnlichen Anderungen
¢ Lehrendenkoordinationsmeetings als Plattform far Erfahrungsaustausch,
Wissenstransfer und Abstimmung
o Feedback-Meetings
e Unterstlitzung bei der Nutzung der Online-Plattformen (Literaturdatenbanken, Intranet)
e Unterstiitzung wahrend der Lehrveranstaltungen durch Mitarbeiter/innen aus den
Zentren,
e Personliche Ansprechpartner/innen in Zentren
e Fort- und Weiterbildungsangebot fir Lehrende

Neben den zuvor dargestellten Angaben findet sich in den Antragsunterlagen bezliglich der
Einbindung der nebenberuflichen Lehrenden noch folgende Information: ,[...]." (Auszug aus
dem Antrag)

Aus Sicht der Gutachter/innen ist nicht nachvollziehbar, warum Leitfaden zur Einflihrung neuer
Mitarbeiter/innen noch nicht bestehen, insbesondere aufgrund des langjahrigen Bestehens der
DPU sowie der Aussage, dass die Einbindung externer Lehrender Teil der strategischen
Ausrichtung der DPU sei.
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Trotz der Kritik bewerten die Gutachter/innen das Kriterium als erfiillt, empfehlen
jedoch dringend, Leitfaden flr die Einbindung der nebenberuflichen Lehrenden zu erstellen.

9. Fir die Berechtigung zur Erteilung der Lehrbefugnis durch Habilitationsverfahren gelten folgende
Voraussetzungen:

a. Die Privatuniversitét verfigt (iber einen facheinschldgigen Doktoratsstudiengang.

b. Die Privatuniversitat hat fiir die Erteilung der Lehrbefugnis universitdtsaddquate Qualifikationserfordernisse
und ein Verfahren in einer Ordnung definiert, die sich zumindest an den diesbeziiglichen Anforderungen des
UG orientiert.

An der DPU besteht ein Doktoratsstudium ,Zahnmedizin® welches im Jahr 2017 akkreditiert
wurde. Im Zuge dessen wurde auch, die zum damaligen Zeitpunkt gleichzeitig eingereichte
Habilitationsordnung begutachtet. Die nun im Rahmen der Reakkreditierung vorgelegte
Habilitationsordnung ist datiert mit 3. April 2018, es wurden somit seit der Akkreditierung des
Doktorats ,Zahnmedizin® Anderungen vorgenommen.

Aus Sicht der Gutachter/innen finden sich diverse kritische Formulierungen in der
Habilitationsordnung.

So findet sich in den Vorbemerkungen folgende Formulierung: ,Die Danube Private University
kann in jenen Fédchern, die an der DPU eingerichtet sind, die Lehrbefugnis (venia docendi)
verleihen. Voraussetzung einer Verleihung ist ein Antrag, der an die Rektorin/den Rektor der
DPU zu richten ist. In diesem Antrag ist anzugeben, flir welches Fach die Verleihung der
Lehrbefugnis beantragt wird."

In § 1 ,Begriff und Zweck der Habilitation™ findet sich zudem folgende Formulierung: ,Die
Habilitation dient dem Nachweis hervorragender wissenschaftlicher und fachdidaktisch-
padagogischer Befdhigungen in einem Teilgebiet der an der DPU vertretenen (zahn)
medizinischen Disziplinen."

Auch in § 3 ,Habilitationsgesuch" findet sich, wie in den Vorbemerkungen, der Hinweis, dass im
Rahmen des Habilitationsgesuchs, das Fachgebiet, fir welches die Lehrbefdhigung erstrebt
wird, zu nennen ist.

Aus Sicht der Gutachter/innen lasst sich aus diesen Formulierungen ableiten, dass die DPU auch
Habilitationsverfahren im Bereich Humanmedizin durchfuhrt bzw. plant diese durchzufiihren.
Voraussetzung fur die Durchfiuhrung von Habilitationsverfahren ist ein facheinschlagiges
Doktoratsstudium. An der der DPU ist nur ein Doktoratsstudium ,Zahnmedizin® eingerichtet,
somit besteht auch nur das Habilitationsrecht fiir das Fach Zahnmedizin. Die Durchfiihrung von
Habilitationsverfahren im Fach Humanmedizin sind somit nicht zulassig.

In Bezug auf die flr eine Habilitation geforderten quantitativen und qualitativen
wissenschaftlichen und didaktischen Qualifikationen entspricht die Habilitationsordnung
grundsatzlich dem ublichen Standard einer solchen Ordnung, es finden sich jedoch einige
Punkte, die die Gutachter/innen kritisch sehen.

So findet sich in § 2 folgende Anforderungen ,Die Lehrveranstaltungen an der DPU .... dirfen

nicht mehr als 10 Jahre zuriickliegen ...". Dies ist uniblich, da bei einer Habilitation die
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erforderliche Lehrleistungen erst kirzlich bzw. in den letzten Jahren erbracht werden sollten.
Der genannte Zeitraum erscheint aus Sicht der Gutachter/innen zu lange.

Darlber hinaus fehlen Angaben zur Qualifikation der (internen und externen) Gutachter/innen
der Habilitationsschrift. Ublich ist, dass ein Lehrstuhl in dem entsprechenden Fach der
Habilitation vorausgesetzt wird.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachter/innen mit Einschrankung erfiillt.

Dem Board der AQ Austria wird empfohlen folgende Auflagen zu formulieren:
Die Habilitationsordnung ist so anzupassen, dass aus dieser klar hervorgeht, dass nur
fur das Fach Zahnmedizin Habilitationsverfahren durchgefiihrt werden kénnen und auch
nur flr dieses Fach Habilitationsantrage eingereicht werden kénnen.
Eventuell bereits laufende Habilitationsverfahren fiir das Fach Humanmedizin sind
abzubrechen, bereits vergebene Habilitationen fiir das Fach Humanmedizin sind zu
widerrufen.

Darliiber hinaus empfehlen die Gutachter/innen, die Habilitationsordnung bezliglich des
Zeitraums der Lehrveranstaltungen (siehe oben) anzupassen und die vorausgesetzten
Qualifikationen flir Gutachter/innen in die Habilitationsordnung aufzunehmen.
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Personal

10. Bietet die Privatuniversitdt Doktoratsstudiengdnge an, sind die Kriterien gemé&B § 18 Abs 5 Z 2 bis 5
entsprechend anzuwenden.

8§ 18 Abs 2 Doktoratsstudiengidnge - Forschungsumfeld Personal

2. Das wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal ist den Anforderungen der im Studiengang vorgesehenen
T&tigkeiten entsprechend qualifiziert. Das fir die Betreuung von Dissertationen vorgesehene wissenschaftliche
bzw. klinstlerische Personal hat die Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine dquivalente Qualifikation fiir das
wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Fach, ist in die Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste des Fachs eingebunden und erbringt Forschungs- bzw. Entwicklungsleistungen,
die dem universitdren Anspruch und der jeweiligen Fécherkultur entsprechen. Die Mehrheit des fiir die
Betreuung von Dissertationen vorgesehenen wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals hat Erfahrung
in der Betreuung von Dissertationen.

In den Antragsunterlagen wurde nicht explizit dargestellt, welche Personen im Rahmen des
bestehenden Doktoratsstudiums Dissertationen betreuen. In der Satzung findet sich folgende
Formulierung:
~Folgende Personen sind zur Betreuung und Beurteilung von Dissertationen aus dem Fach ihrer
Lehrbefugnis berechtigt:

e Universitadtsprofessor/innen

o Emeritierte und im Ruhestand stehende Universitdtsprofessor/innen

e Universitdts- und Privatdozent/inn/en

e Assoziierte Professor/inn/en

e Honorarprofessor/inn/en."

Wie bereits an anderer Stelle im Gutachten festgehalten, ist die Regelung, dass
Honorarprofessor/inn/en berechtigt sind, Dissertationen zu betreuen, aus der Satzung zu
streichen. So widerspricht zum einen die Vergabe des Ehrentitels ,Honorarprofessor/in® den
Regelungen des PUG zum anderen kann nicht gewahrleistet werden, dass die fiir die Betreuung
von Dissertationen notwendige Qualifikation besteht.

Da nicht explizit dargestellt wurde, welche Personen fiir die Betreuung von Dissertationen
vorgesehen sind, wird nachfolgend die Qualifikation jener Personen bewertet, die in der
Personaltabelle der Nachreichungen, den Zusatz ,Doktorat™ aufweisen. Nachfolgende Personen
des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals sind auf Basis dieser Angaben zumindest
teilweise dem Doktoratsstudium der Zahnmedizin zuzuordnen:

e Prof. [...] (100%iges Dienstverhaltnis)

e Prof. [...] (100%iges Dienstverhaltnis)

e Assoz. Prof. Dr. Dr. [...] (50%iges Dienstverhaltnis)

e Prof. Dr. [...], MaHM (100%iges Dienstverhaltnis)

e DDr. [...] (75%iges Dienstverhaltnis)

e Prof. Dr. Dr. [...] (100%iges Dienstverhaltnis)

Weiters sind die nebenberuflich Lehrenden Dr. MSc. [...] und PD Dr. [..] im Rahmen des
Doktoratsstudiums aktiv.

Die Schwerpunkte des Doktoratsstudiengangs sind ,,CAD/CAM und digitale Zahnmedizin®™ sowie
+Natur- und Kulturgeschichte des Menschen". Fir diese beiden Bereiche stehen mit den
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Universitatsprofessoren Prof. [...] und Prof. [...] zwei ausgewiesene Experten zur Verfligung.
Beide sind durch umfangreiche einschlagige Forschungsleistungen und Publikationen
ausgewiesen. Sie sind Vollzeit an der DPU beschaftigt und zumindest teilweise dem
Doktoratsstudiengang zugeordnet.

Dariber hinaus sind Prof. [..], Prof. [..] und Prof. Dr. Dr. [..] teilweise dem
Doktoratsstudiengang zugeordnet. Auch von Ihnen liegen umfangreiche Forschungsnachweise
und Publikationen vor. Alle genannten Personen kdnnen als angemessen qualifiziert fur den
Studiengang und als erfahren in der Betreuung von Dissertationen betrachtet werden.

Wie zuvor dargelegt, steht fiir den Doktoratsstudiengang neben den Professoren mit Dr. [...],
Dr. [...] und Dr. [...] weiteres wissenschaftliches Personal zur Verfligung. Aufgrund der in der
Satzung formulierten Voraussetzungen zur Betreuung von Dissertationen gehen die
Gutachter/innen davon aus, dass die genannten Personen nur im Rahmen der Lehre des
Doktoratsstudiums eingebunden sind, jedoch keine Dissertationen verantwortlich betreuen.

Die Gutachter/innen bewerten das Kriterium als erfiillt.

8§ 18 Abs 2 Doktoratsstudiengdnge - Forschungsumfeld Personal

3. Fur die Betreuung von Dissertationen gilt ein Richtwert von 8 Doktorand/inn/en pro Betreuer/in
(Vollzeitdquivalent).

Die folgenden Ausfihrungen gelten fiir den Doktoratsstudiengang ,Zahnmedizin®. Vier
Vollzeitaquivalente mit der wissenschaftlichen Qualifikation zur Betreuung von Dissertationen
(Prof. [...], Prof. [...], Prof. [...], Prof. [...]) und ein mit 50% an der DPU beschaftigter Professor
mit der Qualifikation zur Betreuung von Dissertationen (Prof. [...], 0,5 VZA) stehen fiir den
Doktoratsstudiengang zur Verfiigung.

Von der DPU wurde nicht angegeben, mit welchem Stellenanteil die genannten Personen fir die
Betreuung von Dissertationen zur Verfligung stehen. Deshalb kann das Kriterium nur auf der
Grundlage einer Schatzung gepriift werden. Allerdings gibt es eine Aufteilung nach Lehre,
Forschung und Versorgung. Die Anteile aus Lehre und Forschung kdénnen jeweils der Betreuung
von Doktorand/innen zugeordnet werden, der Versorgungsanteil muss heraus gerechnet
werden. Als Grundlage fur die Schatzung wird also die Anzahl an Studiengangen und
Weiterbildungsprogrammen, in denen die jeweiligen Professor/inn/en beschaftigt sind, sowie
der auf Lehre und Forschung entfallende Beschaftigungsanteil herangezogen.

Prof. [..] ist in drei Studiengéngen beschaftigt (,Zahnmedizin®, ,Medizinjournalismus und
Offentlichkeitsarbeit", Doktoratsstudiengang ,Zahnmedizin®, Lehre und Forschung 100%), Prof.
[...] in zwei (,Zahnmedizin®, Doktoratsstudiengang ,Zahnmedizin*, Lehre und Forschung 70%),
Prof. [...] in drei Studiengdngen (,Zahnmedizin®, ,Medizinjournalismus  und
Offentlichkeitsarbeit®, Doktoratsstudiengang ,Zahnmedizin“) und dariber hinaus in vier
Universitatslehrgangen (,Kieferorthopadie", , Orale Chirurgie/Implantologie®, ,Endodontologie",
~Parodontologie/Implantologie®, Lehre und Forschung 90%). Prof. Dr. Dr. [...] ist in drei
Studiengangen (,Zahnmedizin®, ~Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit",
Doktoratsstudiengang ~Zahnmedizin®) und zwei Universitatslehrgangen (,Orale
Chirurgie/Implantologie®, ,Parodontologie/Implantologie®, Lehre und Forschung 60%) und Prof.
Ladage in zwei Studiengangen (,Humanmedizin®, Doktoratsstudiengang ,Zahnmedizin®“, Lehre
und Forschung 100%) eingebunden.
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Zwar gibt die DPU an, dass der Einsatz in den Universitdtslehrgdangen vorwiegend an
Wochenenden stattfindet, trotzdem sollte bei einer Aufteilung der VZA von einer
durchschnittlichen 40-Stunden-Woche fiir 1 VZA ausgegangen werden. Dies vorausgesetzt,
wird davon ausgegangen, dass jede/r Professor/in in jedem Studien- und Lehrgang etwa mit
gleichen Stellenanteilen beschaftigt ist. Daraus ergeben sich folgende Stellenanteile, die fiir den
Doktoratsstudiengang Zahnmedizin zur Verfligung stehen: Prof. [...] 0,33 VZA, Prof. [...] 0,35
VZA, Prof. [...] 0,13 VZA, Prof. [...] 0,12 VZA und Prof. [...] 0,25 VZA.

Damit stehen auf Grundlage dieser Schatzung 1,18 VZA fiir die Betreuung von Dissertationen
zur Verfligung. Rechnerisch ergeben das 9 Doktorand/innen, die betreut werden kénnen. Das
ist angesichts von aktuell lediglich 6 Studierenden im Doktoratsstudiengang ausreichend. Da
der Studiengang allerdings flir wesentlich mehr Studierende akkreditiert ist (16 pro
Jahreskohorte in einem dreijahrigen Studiengang) muss darauf geachtet werden, dass es bei
Ausschopfung dieses Kontingentes zu einem entsprechenden Stellenaufwuchs kommt.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachter/innen erfiillt.

8§ 18 Abs 2 Doktoratsstudiengdnge - Forschungsumfeld Personal

4. Die Gewichtung von Lehr-, Forschungs-, und administrativen T&tigkeiten des
hauptberuflichen wissenschaftlichen bzw. klinstlerischen Personals  gewdhrleistet  hinreichende
zeitliche Freirdume fir Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und die
Betreuung von Doktorand/inn/en.

Die folgenden Ausfiihrungen gelten fir den Doktoratsstudiengang ,,Zahnmedizin®. Die DPU hat
mit ihren Nachreichungen eine Personalaufstellung vorgelegt, in der neben den
Vollzeitdquivalenten auch die Studiengange, in denen die Lehrenden tatig sind, sowie die
Aufteilung nach Lehre, Forschung und Versorgung vorgenommen wurde.

Der Anteil an administrativen Aufgaben ist nicht ausgewiesen. ErfahrungsgemafB ist davon
auszugehen, dass der administrative Aufwand zwischen den Lehrenden in Abhangigkeit ihrer
Verantwortung erheblich schwankt, im Mittelwert jedoch mit etwa 20% des gesamten
Arbeitsumfanges angenommen werden kann.

Insgesamt stehen 5 hauptberufliche Lehrende im Sinne von Professoren/innen und 3 weitere
wissenschaftliche Mitarbeiter/innen zur Verfligung. Zwei aus der letztgenannten Gruppe
verbringen jedoch nur 3 bzw. 8 Wochen jahrlich ausschlieBlich flr Lehrzwecke an der DPU. Sie
werden hier nicht beurteilt. Ausgehend von einer 40-Stunden-Woche stehen bei
Bericksichtigung des 20%igen Abschlages fur Administration folgende Zeiten pro Woche flr
Forschung und Entwicklung einschl. Betreuung von Doktoranden/innen zur Verfligung. Prof.
[...]: 22,4 Stunden, Prof. [...] 9,6 Std., Assoc.-Prof. [...]: 8 Std., Prof. [...]: 16 Std., Dr. [...] 2,4
Std., Prof. [..]: 6,4 Std. Insgesamt steht also im Umfang von 64,8 Stunden pro Woche
qualifiziertes Personal fir reine Forschungsaufgaben und Betreuung von Doktoranden/innen zur
Verfligung. Auch wenn davon auszugehen ist, dass diese Zeit nur teilweise flr Projekte
aufgewendet wird, die mit Doktorand/innen assoziiert sind, ist sie fir 6 immatrikulierte
Doktorand/innen ausreichend.

Das Kriterium ist erfiillt.

8§ 18 Abs 2 Doktoratsstudiengidnge - Forschungsumfeld Personal
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5. Die Privatuniversitdt sieht auf die Betreuung von Doktorand/inn/en ausgerichtete MaBnahmen der
Personalentwicklung vor.

Folgende PersonalentwicklungsmaBnahmen werden in den Antragsunterlagen genannt:
e Qualitatszirkel der DPU
o Fachliche und fachlich-wissenschaftliche Fortbildungsveranstaltungen durch externe
Expert/innen
o Seminarreihe Didaktik
e Seminarreihe Kommunikation

Eine ausfihrliche Beschreibung dieser Weiterbildungs- und PersonalentwicklungsmaBnahmen
findet sich bei Kriterium § 16 Abs7 Z 7. Dariber hinaus bestehen keine
PersonalentwicklungsmaBnahmen, welche auf die Betreuung von Doktorand/inn/en
ausgerichtet sind.

Aus Sicht der Gutachter/innen ist dieses Kriterium daher mit Einschrankung erfiillt.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria eine Auflage zu vergeben:
e« Es sind PersonalentwicklungsmaBnahmen zu formulieren, die auf die Betreuung von
Doktorand/innen ausgerichtet sind.

4.8 Beurteilungskriterium § 16 Abs 8: Finanzierung

Die Privatuniversitdt verfiigt (ber eine tragfdhige und nachhaltige Finanzierung, welche die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben entsprechend dem Entwicklungsplan sicherstellt. Fir die Finanzierung des Auslaufens von
Studiengéngen ist finanzielle Vorsorge getroffen.

Im Rahmen der Gesprache des Vor-Ort-Besuchs wurden auch die Finanzierung der
Privatuniversitat und der zum damaligen Zeitpunkt vorliegende Finanzplan besprochen. In der
urspringlichen Finanzplanung waren weder Kostensteigerungen (Inflation) noch die Ausgaben
fir das zu errichtende Trainingszentrum flr arztliche Fahigkeiten in Oberwart bertcksichtigt
und bot daher keine Grundlage zur Bewertung des gegensténdlichen Kriteriums.

Die DPU wurde daher gebeten, nach dem Vor-Ort-Besuch, einen aktualisierten Finanzplan mit
Angaben aller fir die Bewertung notwendigen Informationen zu Ubermitteln. Trotz der
nachgereichten Unterlagen ist aus Sicht der Gutachter/innen eine belastbare Bewertung des
Kriteriums aus nachfolgenden Grinden nur eingeschrankt méglich.

Das gegenstandliche Kriterium bezieht sich auf die Wahrnehmung der Aufgaben entsprechend
des Entwicklungsplans. Wie schon mehrfach an anderen Stellen des Gutachtens festgehalten,
besteht aus Sicht der Gutachter/innen kein aktueller Entwicklungsplan, der Gber die vergangene
Akkreditierungsperiode hinausgeht. Darliber hinaus legt der Ubermittelte Finanzplan nicht in
ausreichendem Detail dar, welche Annahmen getroffen wurden. So ist z.B. nicht ersichtlich wie
sich die geplanten Erlése aus Studiengebiihren (Zahnmedizin,
Dentalhygiene/Medizinjournalismus und Humanmedizin) auf die einzelnen Studienangebote
verteilen.

So zeigt sich bei Gegeniberstellung des Finanzplans in den Antragsunterlagen (Stand Marz
2020) und den Nachreichungen (Stand September 2020) bezliglich der geplanten Erlése
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Studiengebihren Zahnmedizin, Dental Hygiene/Medizinjournalismus und Humanmedizin
folgendes Bild:

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Angabe Marz 2020 €[...] €1[..] €[..] €1[..] €[..] €1[..]
Angabe September 2020 € [...] €[...] €[..] €[..] €[..] €[..]

Die Differenz der Erlése betragt bis zum Jahr 2024/25 jdhrlich € [...]. In den urspringlichen
Angaben zur Finanzierung findet sich der Hinweis, dass pro Studiengruppe in den Studien der
Humanmedizin (40 Studierende, davon 4 Stipendien) mit Einnahmen von € [...] pro Studienjahr
gerechnet werden. Da die Differenz der Erlése nun genau diesen Betrag ausmacht, gehen die
Gutachter/innen davon aus, dass um die Erlése zu steigern nun eine weitere Kohorte an
Studierenden in den Studien der Humanmedizin aufgenommen werden soll. Dies findet sich
jedoch an keiner anderer Stelle im Konzept bzw. den Unterlagen und hatte aus Sicht der
Gutachter/innen weitreichende Auswirkungen auf alle Bereiche wie z.B. das fir die Betreuung
der Studierenden zur Verfligung stehende Personal. Aus Sicht der Gutachter/innen ist die
Aufnahme zusatzlicher Kohorten nicht so ohne weiteres moglich, ohne das zur Verfligung
stehende Personal aufzustocken.

Soweit aus der Darstellung ablesbar, erscheinen die Ausgaben fiir den Bereich Humanmedizin
(Bachelor und Master) inadaquat, vor allem im AusmaB des Aufwuchses liber die Zeit.

Neben den Ausgaben fiir das konzipierte und zu errichtende Trainingszentrum fiir Arztliche
Féhigkeiten in Oberwart ist die Personalentwicklung im Rahmen des Aufbaus des konsekutiven
Humanmedizinstudiums die finanzielle Herausforderung in der kommenden
Akkreditierungsperiode. Da die Ausgaben zundchst hdher sein werden, als die geplanten
Einnahmen, garantiert die PUSH GmbH als Muttergesellschaft der DPU eine
Anschubfinanzierung in Héhe von € [...] verteilt auf die ersten vier Jahre der kommenden
Reakkreditierungsperiode.

Unklar ist aus Sicht der Gutachter/innen, ob diese Anschubfinanzierung von € [...] nun
zusatzlich zu schon bestehenden Finanzierungen bzw. Einlagen aus der Muttergesellschaft zu
werten sind. So findet sich in den urspriinglichen Angaben zur Finanzierung in den
Antragsunterlagen der Hinweis, dass aufgrund des Defizits innerhalb der ersten 3 Jahre des
Bachelorstudiums eine Eingangsinvestition von € [...] erfolgt. Die Gutachter/innen gehen davon
aus, dass die Eingangsinvestition von € [...], Teil der nun dargestellten Anschubfinanzierung
von € [...] ist.

Dies erhartet den Eindruck der Gutachter/innen, dass die Kosten flir das zu errichtende
Simulationszentrum in Oberwart, in dem ein relevanter Teil des Kklinischen Unterrichts
stattfinden soll, unterschatzt werden, insbesondere unter Berlcksichtigung einer qualitativ
hochwertigen Ausstattung, mit welcher mehrere Kohorten von Studierenden (1. und 2. Master-
Jahr, sowie einige Bereiche, die bereits im Bachelor angeboten werden), gleichzeitig
unterrichtet werden kénnen. So rechnet die Gutachterinnen/gruppe alleine mit Bau- und
Ausstattungskosten von ca. [...], sollte das Klinikzentrum so gebaut werden wie es den
Antragsunterlagen zu entnehmen ist. Darliber hinaus sind die Folgekosten, die mit dem Betrieb
des Simulationszentrums entstehen, nicht in der Finanzierung dargestellt. Diese Folgekosten
betreffen etwa die Wartung der Simulationspuppen inkl. technisch geschultem Personal oder
die Ausbildung und Entlohnung der Schauspielpatient/inn/en, worauf nachfolgend ndher
eingegangen wird.
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Flar die (urspringlich) geplante Zahl von 40 Studierenden pro Kohorte ist umfangreiches,
hochqualifiziertes Simulationsmaterial erforderlich mit multiplen Simulationspuppen, die i.d.R.
bei entsprechender Qualitat UGber € [..] pro Stick kosten. Auch erfordert das
Simulationszentrum eine relevante Zahl von technischem Personal, das die Simulationspuppen
betreuen und warten kann sowie adaquat ausgebildeten Schauspielpatient/inn/en, die
entsprechend ausgebildet und bezahlt werden missen. SchlieBlich sind die Kosten fiur adaquat
qualifiziertes Lehrpersonal fir den Masterstudiengang ,Humanmedizin® sowie auch deren
Reisekosten (soweit dem vorliegenden Budgetplan nicht zu entnehmen) deutlich unterschatzt.
Der Aufwuchs von Reisekosten flir Dozenten von ca. € [...] im Jahr 2020/21 auf € [...] im Jahr
2025/26 (also bei ,Vollbetrieb™ des Masterstudiengangs ,Humanmedizin™), d.h. um lediglich
etwas mehr als 10%, erscheint nicht plausibel. Dies betrifft auch die Ausgaben fiir Forschung
und Entwicklung, die von jetzt auf das Jahr 2025/26 um nur etwa 20% steigen sollen.

In diesem Zusammenhang ist auch der geplante, im Finanzplan dargestellte Zeitraum der
Investitionen flr das Trainingszentrum in Oberwart flr die Gutachter/innen nicht
nachvollziehbar. So werden It. Finanzplan die Investitionen gleichmaBig verteilt bis ins Jahr
2023/24 veranschlagt, obwohl das Zentrum It. derzeitigem Infrastrukturkonzept in voller
Funktionalitdt bis Herbst 2022 zur Verfigung stehen soll. Dies wirde aus Sicht der
Gutachter/innen bedeuten, dass die Investitionen in das Trainingszentrum bis 2022 getatigt
werden mussen.

Neben dem nachgereichten, aktualisierten Finanzplan wurde mit den Antragsunterlagen ein
Schreiben der Astoria Steuerberatung GmbH bezliglich der Finanzlage der DPU, datiert mit Marz
2020, Ubermittelt. Dieses Schreiben bestatigt, dass die Ertragslage der DPU durchgehend als
nachhaltig bezeichnet werden kann. Die DPU habe immer mit besonderer Sorgfalt investiert
und hierfir Fremdmittel in absolut tGberschaubarem AusmaB in Anspruch nehmen missen,
sodass die Finanzlage ausgesprochen positiv zu bewerten sei. Aufgrund dieser guten finanziellen
Voraussetzungen der DPU sei immer das entsprechende Sicherheitspotential fir etwaige
auslaufende Studien vorhanden. Zukiinftige Studienabschliisse seien aus den vorliegenden
eigenen liquiden Mitteln finanzierbar und somit nicht gefahrdet.

Diese Bestatigung reicht aus Sicht der Gutachter/innen zwar aus, um die Vorsorge der
Finanzierung auslaufender Studien nachzuweisen, nicht jedoch um die bezlglich der
Finanzierung der Studien der Humanmedizin, insbesondere bezliglich des mit dem Bau und dem
Betrieb des Trainingszentrums in Oberwart bestehenden Unklarheiten aus der Welt zu schaffen.
Aus Sicht der Gutachter/innen muss auch sichergestellt sein, dass die Finanzierung der Fakultat
~Zahnmedizin® nicht fur die Finanzierung des Bereichs Humanmedizin aufkommen muss, um
den Betrieb der zahnmedizinischen Studiengange weiter zu sichern.

Unter dem derzeitigen Informationsstand muss das Kriterium als nicht erfiillt
bewertet werden.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria folgende Auflage zu vergeben:
Fur den Bereich ,Humanmedizin® soll ein Finanzplan vorgelegt werden der die Kosten
der erforderlichen infrastrukturellen und personellen MaBnahmen detailliert abdeckt.
Auch die Folgekosten, die dadurch entstehen, missen ersichtlich sein. Darlber hinaus
muss ein Finanzierungskonzept vorgelegt werden, welches glaubhaft macht, wie und in
welchem Zeitraum diese Kosten durch die DPU gedeckt werden ohne dabei bereits
etablierte Studiengange zu geféhrden.
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4.9 Beurteilungskriterium § 16 Abs 9: Infrastruktur

Die Privatuniversitat verfiigt (iber eine quantitativ und qualitativ addquate Raum- und Sachausstattung, welche
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem Entwicklungsplan sicherstellt. Falls sich die
Privatuniversitdt externer Ressourcen bedient, ist ihre Verfliigungsberechtigung hieriiber vertraglich
sichergestellt.

Das Kriterium stellt auf die Aufgaben der Privatuniversitat entsprechend des Entwicklungsplans
ab. Wie schon mehrfach an anderen Stellen des Gutachtens festgehalten, besteht aus Sicht der
Gutachter/innen kein Entwicklungsplan der Uber die vergangene Akkreditierungsperiode
hinausgeht. Fir die Bewertung stellen die Gutachter/innen daher insbesondere auf das Angebot
der  akkreditierten  Studien und  Universitatslehrgange ab.  Ausfihrungen  zur
Forschungsinfrastruktur finden sich beim Kriterium § 18 Abs2 Z 6. Aus Sicht der
Gutachter/innen ist weiter festzuhalten, dass flr die Bewertung zwischen den Fachbereiche
Zahnmedizin (inkl. Dental Hygiene und Medizinjournalismus) und dem Fachbereich
Humanmedizin differenziert wird.

Fir den Fachbereich Zahnmedizin lasst sich aus Sicht der Gutachter/innen feststellen, dass die
DPU seit ihrer Grindung und wahrend der Entwicklungsphase stetig am Um- und Ausbau
gearbeitet und so flur den Bereich Zahnmedizin flir moderne Raum- und Sachausstattung
gesorgt hat. Unklar ist aus Sicht der Gutachter/innen jedoch, wie die Lehre in der Anatomie
durchgefihrt wird. Die Anatomie des Kopf-Hals-Bereiches wird Ublicherweise im Rahmen eines
Praparierkurses an Spenderkdrpern im zahnmedizinischen Studium gelehrt. Den
Gutachter/innen ist hierbei aufgefallen, dass in den Antragsunterlagen keinerlei infrastrukturelle
Angaben zu der Durchfiihrung dieses Moduls genannt werden.

Eine Bibliothek ist vorhanden und mit aktuellen Prasenzbestédnden bestiickt. Beim Vor-Ort-
Besuch wurde auf Grund der COVID-19-Situation auf eine Besichtigung der Bibliothek
verzichtet, jedoch ist diese in den Antragsunterlagen beschrieben worden. AuBerdem wurde
wahrend des Vor-Ort-Besuches auf die Moglichkeit der Nutzung anderer &sterreichischer
(Universitats-)Bibliotheken und auf die Nutzung der Fernleihe hingewiesen. Der Online-Zugriff
auf wissenschaftliche Arbeiten wird Uber die Plattform EBSCO ermdglicht. Im Vor-Ort-Gesprach
hat sich jedoch herausgestellt, dass von Seiten der Mitarbeiter/innen und Studierenden oft tber
Umwege oder alte noch bestehende Kontakte die relevanten Online-Ressourcen zuganglich
gemacht werden missen.

Wahrend des Vor-Ort-Besuchs wurden auch Gesprache mit Studierenden bzw.
Studierendenvertreter/innen geflihrt. Im Zuge dieser Gesprache hat sich herausgestellt, dass
die Anforderungen bezlglich § 14 Abs 1 Hochschilerinnen- und Hochschilerschaftsgesetz 2014
(HSG 2014) wohl nicht vollumfanglich erfullt werden. So stehen den
Studierendenvertreter/innen R&umlichkeiten fiur Ihre Tatigkeit zur Verfligung (z.B. die
Prasidiumslounge) diese stehen jedoch nicht exklusiv der Studierendenvertretung zur
Verfligung.

Die Studien der Humanmedizin wurden im Jahr 2018 akkreditiert, im Herbst 2020 hat die 2.
Kohorte mit dem Bachelorstudium ,Humanmedizin® begonnen. Fir den Bachelor
~Humanmedizin® entstand am Standort Krems unter anderem ein Forschungsturm, der die fir
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den Fachbereich relevante Forschungsgruppe beherbergt. AuBerdem erfolgte der Umbau eines
Gebaudes flir makroskopische und mikroskopische Anatomie.

Bezlglich des im Rahmen des Bachelorstudiums ,Humanmedizin® zu absolvierenden
Praparierkurses und der daflir erforderlichen Infrastruktur bestehen aber noch Unklarheiten. So
ist der Gutachter/innengruppe nicht nachvollziehbar dargelegt worden wo diese Praparierkurse
stattfinden, und wenn am Standort Krems, wann die hierfir notwendige Liftungsanlage
eingebaut wurde oder wird. Auch die Lagerung der Spender/innen und entsprechende
Prapariertische konnten bisher nicht nachgewiesen werden. Auf Nachfrage wahrend des Vor-
Ort-Besuchs wurde nur zugesichert, dass die Errichtung dieser kein Problem darstelle. Ebenso
gibt es keine Angaben dazu, ob und woher die DPU Kérperspenden fiir die Praparierkurse erhalt.
Sollte der Praparierkurs an einem anderen Institut stattfinden, so liegt kein Kooperationsvertrag
mit einer anderen Universitat oder Einrichtung zur Durchflihrung des Praparierkurses an deren
Standort vor.

Dies ist aus Sicht der Gutachter/innen umso problematischer, als im Wintersemester 2020/2021
der entsprechende Anatomie-Unterricht im Bachelorstudiengang ,Humanmedizin® stattfinden
soll.

Die bereits bestehende Infrastruktur (Bibliothek, EBSCO, etc.) am Standort Krems kann von
dem Fachbereich Humanmedizin mit genutzt werden.

Im Masterstudium ,Humanmedizin® sind noch keine Studierenden zugelassen, die erste Kohorte
ist flr das Studienjahr 2022/23 geplant. Das Masterstudium wurde im Jahr 2018 in Kooperation
mit dem Klinikum Wels-Grieskirchen im Sinne eines Universitatsklinikums akkreditiert. Das
akkreditierte Konzept sah vor, dass die theoretischen Inhalte des Masterstudiums am Standort
der DPU in Krems gelehrt werden sollten, die klinische Lehre bzw. der Unterricht am
Krankenbett sollte im Klinikum Wels-Grieskirchen stattfinden.

Im Laufe des Verfahrens haben sich, wie auch in den Vorbemerkungen des Gutachtens
festgehalten, einschneidende Verdnderungen ergeben. So wird die Kooperation mit dem
Klinikum Wels-Grieskirchen im Rahmen des Masterstudiums der Humanmedizin nicht
weiterverfolgt und der bestehende Kooperationsvertrag ruhend gestellt. Auch soll nicht, wie
urspringlich dargestellt und akkreditiert, ein Teil des Masterstudiums in Krems stattfinden.
Stattdessen soll das gesamte Masterstudium - laut Aussagen beim Vor-Ort-Besuch - im
Burgenland am Standort des Kooperationspartner KRAGES stattfinden.

Wie bereits mehrfach festgehalten, soll zu diesem Zweck ein klinisches Zentrum mit 11
Abteilungen aufgebaut werden, diese Abteilungen wurden im Rahmen der Nachreichungen in
der Organisationsstruktur abgebildet und auch die geplante Ausstattung wurde in den
Nachreichungen beschrieben. Das Herzstlick des geplanten Zentrums fir klinische Medizin soll
ein Trainingszentrum fiir Arztliche Fahigkeiten am Areal des KH Oberwart sein. Das mit € [...]
veranschlagte Trainingszentrum soll nach Vorbild US-amerikanischer medical simulation center
ausgestattet werden und rund 900 m2 mit nachfolgender Ausstattung umfassen:

2 Vorlesungs- und Seminarraume

Umkleidezimmer

1 Blro (open space)

2 Besprechungsraume

1 Kontrollraum

1 intensive care unit

1 emergency room
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1 operating room

1 Krankensaal

1 medical skill area mit 3 Praxisraumen (Einrichtung fiur die Facher HNO,
Augenheilkunde, Dermatologie, Orthopadie, Sportmedizin, Innere Medizin, Padiatrie,
Neurologie)

Laut Nachreichungen nach dem Vor-Ort-Besuch sollen neben Simulationsgruppen auch gezielt
Schauspielpatient/innen ausgebildet und im Trainingszentrum eingesetzt werden. Operativ soll
das Trainingszentrum von zwei Arzt/inn/en geleitet werden, welche intensiv in die benétigte
Software zum Betrieb der Simulationen eingeschult werden sollen. Zudem werden zwei
Sekretariatskrafte, zwei Techniker/innen und zwei Krafte im Studien Service Center den Betrieb
im Trainingszentrum unterstiitzen. Aus Sicht der Gutachter/innen ist dieses Zentrum allerdings
in Hinblick auf die geplante Anzahl an Studierenden unterdimensioniert geplant. Studierende
mussen auch hier in Kleingruppen entsprechend die Ubungen absolvieren und dies ist anhand
der aufgezeigten Struktur aus Sicht der Gutachter/innen nicht gegeben.

Wahrend der Gesprache des Vor-Ort-Besuchs wurde den Gutachter/innen versichert, dass bis
zum geplanten Beginn des Masterstudiums im Wintersemester 2022/23 ein Provisorium
eingerichtet werden wiirde. In den Unterlagen der Nachreichungen hélt die Privatuniversitat
nun jedoch fest, dass das Trainingszentrum bis Oktober 2022 im endglltigen Bau
volleingerichtet zur Verfligung stehen soll. Dies ist ein sehr ambitionierter Plan, da die
Errichtung des Trainingszentrums aus Sicht der Gutachter/innen nicht die einzige
Herausforderung im Zusammenhang mit dem Masterstudium ,,Humanmedizin® ist.

Zusatzlich zu der Tatsache, dass neben diesen Zusagen aktuell weder ein konkreter Zeitplan
bzw. Bauplan vorliegen, besteht keine Verfligungsberechtigung Gber das Areal auf dem das
Zentrum entstehen soll. So wurde im Rahmen der Nachreichungen zwar ein Schreiben der
KRAGES GmbH, unterzeichnet vom Geschaftsfihrer und dem Technischen Direktor, Gbermittelt,
dieses reicht aus Sicht der Gutachter/innen jedoch nicht um die im Rahmen des Kriteriums
geforderte Verfligungsberechtigung sicherzustellen. Im genannten Schreiben wird lediglich
festgehalten, dass der im Juni 2019 mit der DPU abgeschlossene Kooperationsvertrag Bestand
hat und die Etablierung eines Trainingszentrums fur arztliche Fahigkeiten zum Wintersemester
2022/23 erfolgen soll. Weiters wird im gegenstandlichen Schreiben festgehalten, dass in
Hinblick auf die derzeitigen Arbeiten am Neubau des Krankenhauses Oberwart und unter
Bericksichtigung der im Krankenhaus Oberwart etablierten Fachabteilungen entsprechende
bauliche und infrastrukturelle MaBnahmen erforderlich seien, die noch einer gemeinsamen
Abstimmung bedirfen.

Nach Berlcksichtigung all der genannten Umstédnde kommen die Gutachter/innen zur
Bewertung, dass das Kriterium fiir den Fachbereich Zahnmedizin (inkl. , Dental
Hygiene" und ,Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit") erfiillt ist.

Das Kriterium ist fiir das Bachelorstudium ,Humanmedizin™ mit Einschrankungen
erfiillt, fiir Master ,Humanmedizin" nicht erfiillt.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria folgende Auflage zu vergeben:
Es sind die Rahmenbedingungen fiur die Durchfihrung des anatomischen
Praparierkurses im Rahmen des Bachelorstudiums ,Humanmedizin® darzulegen und mit
entsprechenden Nachweisen zu belegen.

Die Gutachter/innen empfehlen der DPU dariber hinaus:
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e die Ausbildung in der Anatomie auch flir den Fachbereich Zahnmedizin entsprechend
den Ublichen universitaren Standards sicherzustellen;

e den Online-Zugang zu Fachzeitschriften zu erweitern sowie

e auf die Einhaltung von § 14 Abs 1 HSG 2014 zu achten.

4.10 Beurteilungskriterium § 16 Abs 10 Kooperationen

Die Privatuniversitdt unterhélt (iber § 16 Abs 6 Z 3 hinaus ihrem Profil entsprechende Kooperationen mit
hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen Partner/inne/n im In- und Ausland, die auch die
Mobilitét von Studierenden und Personal férdern.

Die DPU verfiigt Uber internationale Kooperationen, Mitgliedschaften in Netzwerken und
Industriekontakte. Ebenso fiihrt die DPU eine Reihe ihrem Profil entsprechende Kooperationen
mit hochschulischen Partner/innen im Rahmen des Erasmus-Netzwerkes.

Die Mitgliedschaft im Erasmus-Programm ermdglicht den Studierenden und Mitarbeiter/innen
der DPU Mobilitéat. Aus den Gesprachen beim Vor-Ort-Besuch haben die Gutachter/innen
erfahren, dass die Studierende der Zahnmedizin nicht so oft von dem Erasmus-Programm
Gebrauch machen, da zum einen das Studium sehr strukturiert ist so, dass es durch einen
Auslandsaufenthalt zum ,Zeitverlust® kommen wirde und zudem viele Studierende zum
Studium bereits extra nach Krems kommen und daher die Stadt nicht verlassen wollen.

Flr die Studierenden der Humanmedizin gibt es bezliglich der Mobilitat noch keine Erfahrungen.
Generell sind die Studierende der Humanmedizin im Rahmen von Famulaturen und Klinisch-
Praktischem Jahr sehr mobil. Zusatzlich stellen die Gutachter/innen fest, dass durch die
geplante ortliche Struktur der klinischen Ausbildung an der DPU in der Humanmedizin sowieso
eine gewisse Mobilitat nétig sein wird. Es ist schwer abzuschatzen, wie sich dies auf die
Wahrnehmung von Austauschprogrammen auswirkt, mancherorts kdnnte es sogar fir die
Studierenden im klinischen Abschnitt Erleichterungen mit sich bringen, und deshalb zu einer
Verstarkten Nachfrage fuhren.

Zusatzlich zum Erasmus-Programm ist die DPU Mitglied in der Union of Schools of Oral Health.
Im Rahmen dieser Mitgliedschaft gibt es fir die Studierenden der DPU die ebenso Méglichkeit
fir Austausch. In den Antragsunterlagen werden weiterhin eine Reihe der avisierten
Forschungskooperationen und individuellen Kooperationen angefligt, eine genaue Darstellung
der Forschungskooperationen findet sich beim Kriterium § 16 Abs 6 Z 3. Die DPU bietet dartber
hinaus speziell ihren Studierenden der Humanmedizin, auf Antrag die Mdglichkeit das Tertial
LInnere Medizin® am Klinikum Wannsee in Berlin (Charité Berlin) zu absolvieren. Weiterhin sind
in den Antragsunterlagen weitere Netzwerke und Kooperationen der DPU aufgezahlt:

o International Union of Schools of Oral Health: ermd&glicht Mobilitat fiir Studierende und
Mitarbeiter/innen, ist fir Forschungs-Kooperationen und Kongressveranstaltungen
angedacht;

« European Dental Students Association: RegelmaBige Fortbildungen fiir Studierende,
gemeinsame wissenschaftliche Projekte auf studentischer Ebene;

o Open Access Network Austria: Offener Zugang zu wissenschaftlichen Ergebnissen;

o Berlin Declaration (Open Access): Offener Zugang zu wissenschaftlichen Ergebnissen;

e Unternehmen fiur Familien: Optimierung der Familienfreundlichkeit innerhalb des
Unternehmens;
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e SeneCura Kliniken und Heime (Seniorenheime): eine Forschungskooperation im Bereich
der Alterszahnheilkunde;

e Universitat Poltava (Ukraine): gemeinsame Publikationstatigkeit, in Planung ist ein
akademischer Austausch auf Ebene des Mittelbaus;

e Fortbildungs- und Forschungskooperationen mit Partnern aus der Industrie: Dentsply
Sirona, Planmeca, Bego und Zimmer Biomet 3i.

Zusatzlich ist das Personal der DPU gut national und international vernetzt und daher kann
davon ausgegangen werden, dass bei Bedarf entsprechende Partnerschaften entsprechend den
notwendigen Erfordernissen kurzfristig hergestellt werden kénnen.

Die Gutachter/innen betrachten das Kriterium als erfiillt.

4.11 Beurteilungskriterien § 16 Abs 11 Z 1-4:
Qualitatsmanagementsystem

Qualitatsmanagementsystem

1. Die Privatuniversitdt nutzt ein in das strategische Hochschulmanagement eingebundenes
Qualitdtsmanagementsystem. Dieses gewdhrleistet ausgehend von den Zielen der Privatuniversitit, dass die
Qualitdt von Studium und Lehre sowie Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der
Klinste und der unterstlitzenden Aufgaben regelméaBig beurteilt sowie die Erfiillung der Beurteilungskriterien
sichergestellt und die Weiterentwicklung der Privatuniversitédt geférdert wird.

Die DPU verfugt Uber ein gut etabliertes QM-System, das in einem Qualitatshandbuch
dokumentiert und flr alle Mitarbeiter/innen (auch externe Lehrende) zugéanglich ist. Im QM-
System sind Qualitatsziele fir alle Bereiche der Universitat (Lehre. Forschung,
Nachwuchsférderung und Administration) festgelegt und die Rahmenbedingungen erlautert.
Strukturell stehen ein Qualitatssicherungsrat und fir die gesamte DPU sowie speziell fir das
Zahnambulatorium jeweils ein/e Qualitatssicherungsbeauftragte/r zur Verfligung. Erstere/r
setzt sich aus drei internen und finf externen Mitgliedern aus leitenden Positionen in (zahn-
)medizinischen Institutionen zusammen, eine Erweiterung um eine Person mit Erfahrung in
Hochschul-QM ist vorgesehen. Organisatorisch und administrativ. werden die
Qualitatssicherungsbeauftragten und der Qualitdtssicherungsrat durch das Direktorat
wissenschaftliche Koordination und Management unterstliitzt, so dass aus Sicht der
Gutachter/innen adaquate Strukturen fir das QM-System bestehen.

Weiters enthéalt das Qualitdtshandbuch 26 einzelne Qualitdtsmanagement-MaBnahmen, die u.a.
die Evaluation, regelmaBige Qualitatszirkel, Fortbildungen, regelmaBige Gesprache mit der
Fachschaft, Absolvent/innen-Monitoring, eine Forschungsevaluation, Plagiatsprifung und die
Weiterentwicklung der Studiengange enthalten. Insgesamt decken die beschriebenen
MaBnahmen aus Sicht der Gutachter/innen die operativen Tatigkeitsbereiche der DPU gut ab,
und die MaBnahmen stehen in ihrer Ausfihrung in erkennbarem Zusammenhang mit den
leitenden Grundséatzen der DPU.

Kritisch gesehen wird jedoch seitens der Gutachter/innen, dass die im Kriterium geforderte
Einbindung des QM-Systems in das strategische Hochschulmanagement nicht erkennbar
geworden ist. Wie schon zu § 16 Abs 2 erlautert verfligt die DPU nicht Gber einen definierten
Prozess zur Erstellung, Uberpriifung und Anpassung eines Entwicklungsplanes. Zwar werden
laut Auskunft des Rektors beim Vor-Ort-Besuch Inputs aus dem QM-System in die Erstellung
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des Entwicklungsplanes mit eingebunden, dies ist jedoch nicht in strukturierter Form
sichergestellt und im QM-System abgebildet. Zudem ist auch in Frage zu stellen, wie das
praktisch passiert, da der Entwicklungsplan einerseits keinerlei MaBnahmen fir zuklinftigen
Entwicklungen beschreibt, und andererseits auch in der Beschreibung der bisherigen
Entwicklung an keiner Stelle eine direkte Bezugnahme auf Inputs aus dem QM-System
erkennbar ist.

Das Kriterium ist daher aus Sicht der Gutachter/innen nur mit Einschrankung erfiillt.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria, folgende Auflage zu erteilen:
« Das QM-System ist um geeignhete Instrumente zu erweitern, die eine Einbindung des
QM-Systems in das strategische Hochschulmanagement sicherstellen.

Weiters wird der DPU seitens der Gutachter/innen empfohlen, bzgl. der Weiterentwicklung der
Studiengange zu Uberdenken, ob ein zweijdhriger Zyklus fiir die regelmaBige Reflexion der
Curricula und Anpassung der Studiengange ausreichend ist. Daruber hinaus wird empfohlen,
die Studierenden der betroffenen Studiengange direkt - und nicht nur Uber die Vertretung im
Senat - in den Prozess mit einzubeziehen und ggf. auch Alumni in den Prozess mit
einzubeziehen. Weiters wird empfohlen, auch die Zusammensetzung und
Bestellungsmodalitdten des Qualitatssicherungsrates schriftlich festzuhalten.

Qualitatsmanagementsystem

2. Die Privatuniversitét erfasst regelmaBig und systematisch Informationen zur Qualitdt von Studium und Lehre
sowie Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und den unterstiitzenden
Aufgaben, die in ihren Verfahren des Qualitdétsmanagements genutzt werden.

Die dargelegten QM-Instrumente enthalten einige Instrumente, die die regelmaBige und
systematische Erfassung qualitativer und qualitativer Indikatoren zu den Leistungsbereichen
der DPU sicherstellen. Dazu gehdren beispielsweise die Evaluationen, deren Ergebnisse in
aggregierter Form weiter durch den Qualitatssicherungsrat bearbeitet werden, oder die
Dokumentation von Forschungsprojekten in einer Datenbank. Kennzahlen zur Forschung
werden dem Wissenschaftsbeirat vorgelegt, der daraufhin Vorschlage flir weitere MaBnahmen
macht.

Das Kriterium ist daher aus Sicht der Gutachter/innen erfiillt.

Die Gutachter/innen empfehlen, unter Beriicksichtigung des Wachstums der DPU die
Gewichtung von qualitativen und quantitativen Instrumenten und Qualitatsindikatoren im QM-
System ggf. an kommende Herausforderungen mit mehreren grundstandigen Studiengangen
an verschiedenen Standorten anzupassen.

Qualitatsmanagementsystem

3. Die Privatuniversitdt (berpriift regelméBig die Wirksamkeit ihres Qualitdtsmanagementsystems und
entwickelt es erforderlichenfalls unter Beteiligung interner und externer Expertise weiter.

Das Qualitatshandbuch wird kontinuierlich weiterentwickelt und einmal jahrlich als Printversion
neu aufgelegt, fir den Qualitatssicherungsrat, in dem wie beschrieben auch externe
Expert/innen vertreten sind, sind zwei Sitzungen jahrlich vorgesehen, und auch aus den
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Gesprachen im Vor-Ort-Besuch ist eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem Thema
Qualitdtsmanagement deutlich geworden.

Das Kriterium ist daher aus Sicht der Gutachter/innen erfiillt.

Zu bedenken ist jedoch, dass sich die Anforderungen an das QM-System in der bisherigen
Entwicklung nicht rasant entwickelt haben, da das bisherige Studienangebot auf den Bereich
der Zahnmedizin am Standort in Krems fokussiert war. Mit dem Beginn des Humanmedizin-
Studiums und vor allem dem geplanten Beginn des Master-Studiums mit der Ausbildung an
mehreren, dislozierten Standorten und der Einbindung klinischer Partner/innen ergeben sich
auch fir das QM-System neue Anforderungen, die eine Anpassung der bestehenden
MaBnahmen und die Schaffung neuer MaBnahmen erfordern werden. Die Gutachter/innen
empfehlen der DPU daher, neben der operativen Planung fiir die Durchfiihrung der klinischen
Lehre auch die Weiterentwicklung der QM-MaBnahmen auf der operativen und strategischen
Ebene (was die Einbindung der Kliniken in die Entwicklungsplanung der DPU in Forschung und
Lehre angeht) rechtzeitig mit zu beriicksichtigen.

Qualitatsmanagementsystem

4. Die Privatuniversitdt verfiigt (ber Strukturen und Verfahren, um die Einhaltung der Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis sicherzustellen.

Die DPU verfligt Uber eine Richtlinie zur Sicherung der wissenschaftlichen Praxis. Die Richtlinie
definiert, wann wissenschaftliches Fehlverhalten vorliegt und beschreibt das Verfahren, welches
an der DPU im Falle des Verdachts eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens zum Einsatz kommt.
Dafur ist eine entsprechende Ombudsstelle eingerichtet. Die Beschreibung des Fehlverhaltens
und das Verfahren entsprechen international lblichen Standards.

Das Kriterium ist daher aus Sicht der Gutachter/innen erfiillt.
Die Gutachter/innen empfehlen der DPU, in der Zusammensetzung der

Untersuchungskommission auch die Einbindung externer Personen als Teil der Kommission
vorzusehen.
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4.12 Beurteilungskriterium § 16 Abs 12: Information

Die Privatuniversitat stellt auf ihrer Website leicht zugéngliche und aktuelle Informationen Uber ihre Leistungen
zur Verfiigung. Diese umfassen jedenfalls die Satzung, die Studienpldne inklusive der Studien- und
Prifungsordnungen, Muster der schriftlichen Ausbildungsvereinbarungen und eine Darstellung des
Qualitdtsmanagements.

Die DPU verfligt Gber eine umfangliche Website mit Informationen zu Lehre und Forschung,
dem Zahnambulatorium und zum universitaren Leben. Auch die Satzung, die Studienplane inkl.
Angaben zu den Prifungen (in Ergdnzung zu den in der Satzung festgelegten Regelungen) sowie
Mustervorlagen zu den Ausbildungsvereinbarungen und Angaben zum Qualitdtsmanagement
sind verfligbar.

Die im Kriterium geforderte leichte Zuganglichkeit ist jedoch nur bedingt gegeben, da alle
geforderten Informationen nur unter dem Menlpunkt ,Rechtsstatus/Akkreditierung® und
Untermenlipunkt ~Downloads" zu finden sind (https://www.dp-
uni.ac.at/de/universitaet/rechtsstatus-akkreditierung/downloads, eingesehen am 24.08.2020).

Es ist anzunehmen, dass die Angaben zum Qualitatsmanagement von interessierten Parteien
eher unter dem Menupunkt ,Qualitatssicherung"™ gesucht werden, sowie die Angaben zu den
Studiengangen auf den Seiten zu den betreffenden Studien- bzw. Universitatslehrgangen.
Weiters konnten die in den Ausbildungsvereinbarungen genannten Allgemeinen
Geschaftsbedingungen nicht gefunden werden, so dass die Angaben zu den
Ausbildungsvereinbarungen unvollstéandig sind.

Zudem ist aufgefallen, dass zu den Bachelor- und Masterstudiengangen ,Humanmedizin™ unter
https://www.dp-uni.ac.at/de/universitaet/rechtsstatus-akkreditierung/rechtsstatus-
akkreditierung-qualitaetssicherung (eingesehen am 24.08.2020) nur eine Information Uber die
erfolge Akkreditierung verfligbar ist. Die gem. HS-QSG (§ 21) geforderte Veroffentlichung der
Verfahrensergebnisse konnte nicht aufgefunden werden, wie auch die nach PUG (§ 6 Abs 2) zu
veroffentlichenden Jahresberichte.

Das Kriterium ist daher aus Sicht der Gutachter/innen nur mit Einschriankung erfiililt.

Dem Board der AQ Austria wird empfohlen,

« eine Neugruppierung der Inhalte zur besseren Auffindbarkeit, die Verdéffentlichung der
AGB sowie die Verodffentlichung der Ergebnisse des Akkreditierungsverfahrens der
Bachelor- und Masterstudiengéangen ,Humanmedizin® und der Jahresberichte zur
Auflage zu machen.
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Zusammenfassung und abschlieBende Bewertung

(1) Profil und Zielsetzung

Die Darstellungen zu Profil und Zielsetzung fallen sehr knapp aus und beinhalten im
Wesentlichen eine sehr allgemeine Darstellung des Profils einer (zahn-)medizinischen
Universitat (ohne Bericksichtigung profilbildender Elemente der DPU) und eine Sammlung von
Werten und Grundséatzen. Messbare Zielsetzungen sind in den Darstellungen nicht enthalten.

(2) Entwicklungsplan

Der vorgelegte Entwicklungsplan enthalt keine Beschreibung zu geplanten Entwicklungen und
benennt dementsprechend auch keine MaBnahmen oder Ressourcen zu deren Umsetzung. Auch
aus den Darstellungen zu den anderen Priifbereichen oder den Auskiinften aus dem Vor-Ort-
Besuch ist das Vorhandensein eines strukturierten und die gesamte DPU umfassenden
Entwicklungsplanes oder eines definierten Prozesses zu dessen Erstellung, Uberpriifung und
Anpassung nicht abzuleiten.

(3) Organisation der Privatuniversitat

Zur Organisation der Privatuniversitat bestehen seitens der Gutachter/innen eine Reihe von
Bedenken. So ist die akademische Mitbestimmung nur bedingt gegeben, da die Vertreter/innen
der Professor/innen im Senat nicht gewdhlt werden, sondern automatisch die Leiter/innen der
Zentren und Abteilungen samtlich im Senat vertreten sind, und die Vertretung der Studierenden
durch die Fachschaft in der derzeitigen Form keine reprasentative Vertretung der Studierenden
darstellt.

Auch die Satzung weist eine Reihe von Schwachstellen auf. So weist z.B. die Geschaftsordnung
des Senates einige Aufgaben und Rechte aus, die aus der Satzung nicht zu enthehmen sind,
und die Aufgaben und Befugnisse anderer Organe oder deren Bestellungsmodalitdten sind nicht
klar definiert. Die Regelungen bzgl. der Studien sind umfanglich, allerdings stellenweise
uneindeutig, unvollstandig oder aus Sicht der Gutachter/innen nicht rechtskonform. Kritisch
gesehen werden auch die Regelungen zu den akademischen Ehrungen, die die Verleihung des
Titels ,Honorarprofessor/in® vorsehen. Dies steht nicht nur den Vorgaben des PUG entgegen,
sondern durch die Verleihung weitgehender Befugnisse in der Lehre (ohne entsprechende
Qualifikationskriterien) geht dies auch weit Gber eine reine Ehrung hinaus.

(4) Studienangebot

Der Fokus der Kriterien, bezogen auf das Studienangebot liegt insbesondere auf den
bestehenden Prozessen zur Weiterentwicklung der Studien.

Die DPU hat in ihrem Qualitétsmanagementhandbuch eine MaBnahme definiert, welche ein
Konzept zur Weiterentwicklung von ordentlichen Studiengangen, Doktoratsstudiengdngen und
Universitdtslehrgdngen mit dem Ziel der Weiterentwicklung von Studiengdngen bei
Sicherstellung definierter Merkmale liefert. Eingebunden in diese MaBnahme sind der
Qualitatssicherungsrat, das Direktorat wissenschaftliche Koordination und Management, die
Studiengangsleitung, das Rektorat und der Senat. Die DPU betreibt hierbei einen regelmaBigen
sowie einen unregelméaBigen Prozess zur Sicherstellung der definierten Merkmale.

Der regelmé&Bige Prozess sieht jedenfalls die Uberpriifung der nachfolgenden Merkmale vor:
(A) Das Profil und die intendierten Lernergebnisse,
(B) Inhalt und Aufbau des Studienplans und
(C) berufsrechtliche Anforderungen (im Falle reglementierter Berufe).
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Die Merkmale Arbeitsbelastung und korrekte Anwendung des ECTS sind nicht Teil der
regelmé&Bigen Uberpriifung.

Derzeit werden von der DPU drei Bachelorstudiengange (,Medizinjournalismus und
Offentlichkeitsarbeit®, ,Dental Hygiene® und ,Humanmedizin®), zwei Masterstudiengénge
(,Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit® sowie ,Humanmedizin®) und der
Diplomstudiengang (,Zahnmedizin®) angeboten. Zusatzlich der Doktoratsstudiengang (PhD
~Zahnmedizin®) sowie acht Universitatslehrgéange (davon sieben aktiv) in Vollzeit bzw.
berufsbegleitend mit dem Abschluss ,Master of Science".

Das Diplomstudium ,Zahnmedizin® wurde 2009 sowohl in deutscher als auch in englischer
Sprache akkreditiert, das englischsprachige Studium wurde jedoch noch nie angeboten, auch
dadurch bedingt, dass die Zielgruppe des englischsprachigen Angebots unklar ist.

Wie bereits mehrfach dargestellt, hat sich das Konzept des Masterstudiums der Humanmedizin
grundlegend geandert. Diese Weiterentwicklung basiert aus Sicht der Gutachter/innen jedoch
nicht auf einem qualitatsgesicherten Prozess - dies zeigt sich unter anderem im nachfolgenden
Prifbereich, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote, die noch nicht bericksichtigen, dass
Studierendenkohorten ganzlich fernab vom akkreditierten Standort der DPU studieren sollen.

Wie bereits in den Vorbemerkungen zum Gutachten dargestellt wurde, hat sich das Konzept
des 2018 akkreditierten Masterstudiums grundlegend verandert. So wurde das Masterstudium
~Humanmedizin® an der Danube Private University in Kooperation mit dem Klinikum Wels-
Grieskirchen akkreditiert. Laut akkreditiertem Konzept sollten die Lehrveranstaltungen des
Masterstudiums ,Humanmedizin®™ an zwei Orten stattfinden: die theoretischen Inhalte in Krems,
die klinischen Inhalte (Unterricht am Krankenbett) im Klinikum Wels-Grieskirchen. Laut dem
nun vorliegenden, nicht akkreditierten Konzept sollen alle Lehrveranstaltungen des
Masterstudiums ,Humanmedizin" beim Kooperationspartner KRAGES in Burgenland stattfinden.
Zu diesem Zwecke soll am Gelande des Klinikums Oberwart, Burgenland, ein
~Simulationszentrum® entstehen, welches It. eigenen Angaben von der DPU finanziert werden
wird (siehe auch Finanzierung bzw. Infrastruktur)

Es kommt somit zu einem Wechsel des Ortes der Durchflihrung, ein entsprechender Antrag auf
Anderung der Akkreditierung wurde jedoch nicht bei der AQ Austria eingereicht. Dariiber hinaus
haben die Gutachter/innen die Informationen der DPU so verstanden, dass die ,klinische
Ausbildung" der Studierenden (auBerhalb von Famulatur und Praktischem Jahr) de facto nicht
im Krankenhaus (KRAGES oder anderes Krankenhaus) an Patient/inn/en erfolgen soll, sondern
vorrangig im geplanten Simulationszentrum (mit Schauspielpatient/inn/en). Aus Sicht der
Gutachter/innen ist dieses Konzept inadaquat und sollte kritisch hinterfragt werden.

(5) Beratungs- und Unterstitzungsangebot fiir Studierende

Die DPU verflugt in Krems Uber gut erreichbare Beratungs- und Unterstitzungsangebote. Diese
decken die allgemeinen fachlichen sowie organisatorischen und sozialen Bereiche transparent
ab und vermitteln die Studierenden in besonderen sozialen, psychologischen und sonstigen
individuellen Situationen an die entsprechenden Ansprechpartner/innen. Auch ist in Krems
sowohl eine Schiedskommission eingerichtet als auch die Mdéglichkeit flir einen anonymen
Kontakt oder eine anonyme Beschwerde gegeben. Aus Sicht der Gutachter/innen fehlen der
DPU gleichwertige Angebote zur fachlichen, studienorganisatorischen sowie psychosozialen
Beratung und Unterstlitzung und die Mdglichkeit zur anonymen Beschwerde oder Zugang zum
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Verfahren zur Behandlung von Beschwerden an den verschiedenen geographisch verteilten
Orten.

Die Betreuung der Doktorandin bzw. des Doktoranden ist durch eine vorhandene
Betreuungsvereinbarung geregelt. Die Doktorand/inn/en werden aus Sicht der Gutachter/innen
geférdert und ihnen wird der Dialog mit Wissenschaftler/inne/n national wie international
ermdglicht.

(6) Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

Die DPU definiert insgesamt funf Forschungsschwerpunkte: ,Natur- und Kulturgeschichte des
Menschen", ,CAD/CAM und digitale Technologien in der Zahnmedizin®. Diese beiden
Forschungsschwerpunkte sind auch Grundlage des Doktoratsstudiengangs ,Zahnmedizin®. Mit
dem Ausbau des Profils der Privatuniversitat auf den Fachbereich der Humanmedizin und der
Erweiterung des Studienangebotes hat die DPU weitere Forschungsschwerpunkte definiert:
~Gesundheitssystem- und Versorgungsforschung" (inkl. Krankenversorgungsforschung),
~Neurodegenerative Erkrankungen®™ und schlieBlich ,Klinische Forschung (Orale Medizin)". Die
Forschungsschwerpunkte passen in das Profil der DPU, die Gutachter/innen empfehlen der DPU
jedoch eine Forschungsstrategie mit entsprechenden Zielen und deren Umsetzung in
MaBnahmen fir die Institution zu entwickeln. Dies ist besonders im Zusammenhang mit den
noch in der Entwicklung oder sich auf Konzeptebene befindenden Forschungsschwerpunkten im
Beriech der Humanmedizin bedeutend. Positiv hervorzuheben ist die Einrichtung der
institutionslibergreifenden Stabstelle ,Forschung und Entwicklung" sowie der Stelle des
Prodekans flr Forschung.

Zwischen den Fachbereichen der Zahn- und Humanmedizin bestehen auch in der Forschung
groBe Unterschiede. So weist die DPU umfassende Leistungen in Forschung und Entwicklung im
Bereich der Zahnmedizin nach. Zudem ist der Fachbereich Zahnmedizin nicht nur gut vernetzt
und verfligt Gber eine Reihe an Forschungskooperationen, auch das Personal ist im Bereich der
Zahnmedizin adaquat in die Forschung eingebunden. Der Doktoratsstudiengang ,Zahnmedizin*
tragt zur Unterstitzung der Forschungsaktivitaten der DPU bei und verfigt Uber ein
institutionelles Forschungsumfeld mit entsprechenden externen Kooperationen in der
Forschung.

Der Fachbereich Humanmedizin verfiigt noch nicht Gber eine ahnliche Anzahl an international
sichtbaren Publikationen. Die DPU schildert angedachte bzw. geplante Forschungsprojekte der
humanmedizinischen Forschungsschwerpunkte. Die Forschungskooperationen im Fachbereich
Humanmedizin basieren oft eher auf persdnlichen Kontakten des wissenschaftlichen Personals.

Aus Sicht der Gutachter/innen fehlen der DPU Mechanismen der nachhaltigen Einbindung des -
insbesondere klinischen - Personals in die Forschung sowie vermehrte Institutionalisierung der
Forschungskooperationen durch ihre vertragliche Regelung und somit Entkoppelung von
einzelnen Personen.

(7) Personal

Bei Betrachtung des zur Verfligung stehenden Personals zeigen sich groBe Unterschiede
zwischen den bestehenden Fachbereichen. Fir den Bereich Zahnmedizin, der schon seit
mehreren Jahren erfolgreich lauft, besteht fir die Ausbildung aus Sicht der Gutachter/innen
ausreichend wissenschaftliches Personal, welches fir die jeweiligen Positionen qualifiziert und
in die Forschung eingebunden ist. Auch die Abdeckung der fachlichen Kernbereiche durch
hauptberufliche Professor/inn/en ist gewahrleistet.

Fir das Bachelorstudium ,Humanmedizin® stellt sich die Situation wir folgt dar: Ein GroBteil des
flr das Bachelorstudium zur Verfligung stehenden wissenschaftlichen Personals ist auch stark
im Bereich der Zahnmedizin eingebunden. Fir den weiteren, laufenden Aufwuchs an

Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
T +43 1532 02 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aq.ac.at

81/89



Studierenden reicht das aktuell bestehende wissenschaftliche Personal nicht aus, die
Ubermittelten LOIs des zukiinftig zur Verfiigung stehenden Personals sind wenig belastbar und
weiterer Personalaufwuchs ist aufgrund fehlender Angaben im Entwicklungsplan nicht
nachvollziehbar. Die Abdeckung durch hauptberufliche Professor/inn/en ist nicht fir alle
dargestellten fachlichen Kernbereiche gewahrleistet, dartber hinaus sind die von der DPU
dargestellten fachlichen Kernbereiche flr die Gutachter/innen nicht nachvollziehbar.

Fir das Masterstudium ,Humanmedizin® liegt zwar ein Konzept vor, welches die
Personalausstattung bis zum geplanten Studienstart darlegt und teilweise ist bereits Personal
zur Abdeckung des Masterstudiums vorhanden. Aus Sicht der Gutachter/innen verfiigt die DPU
zum aktuellen Zeitpunkt jedoch nicht Uber ausreichend Personal oder einen gesicherten Plan zu
dessen Aufbau, um die Durchfithrung des Masterstudiums ,Humanmedizin® zu gewahrleisten.
Weiters sind die bestehenden Kooperationsvertrage nicht geeignet, um den Durchgriff auf das
Personal der Kliniken in irgendeiner Form zu gewahrleisten. Ein GroBteil der fachlichen
Kernbereiche wird nicht durch hauptberufliche Professor/inn/en abgedeckt.

(8) Finanzierung

Aus Sicht der Gutachter/innen deckt der vorliegende Finanzplan nicht alle erforderlichen und
personellen MaBnahmen ab. So werden die Kosten fiir das zu errichtende Simulationszentrum
in Oberwart, in dem ein relevanter Teil des klinischen Unterrichts stattfinden soll, unterschatzt,
insbesondere unter Berlcksichtigung einer qualitativ hochwertigen Ausstattung, mit welcher
mehrere Kohorten von Studierenden gleichzeitig unterrichtet werden kénnen. Darlber hinaus
sind die Folgekosten, die mit dem Betrieb des Simulationszentrums entstehen, nicht in der
Finanzierung dargestellt. Diese Folgekosten betreffen etwa die Wartung der Simulationspuppen,
das Vorhalten von technisch geschultem Personal sowie die Ausbildung und Entlohnung der
Schauspielpatient/inn/en.

(9) Infrastruktur

Bei Betrachtung der Infrastruktur zeigen sich erneut groBe Unterschiede zwischen den
bestehenden Fachbereichen. So sind flir den Fachbereich Zahnmedizin eine etablierte
Infrastruktur mit sehr gut ausgebautem Zahnambulatorium und generell moderne Raum- und
Sachausstattung vorhanden. Einzig bei der Ausbildung im Bereich der Anatomie empfehlen die
Gutachter/innen Sicherung der Infrastruktur fur die Durchfihrung entsprechenden Unterrichts.

Die Infrastruktur fir den Bachelor ,Humanmedizin® ist in Krems ebenso mit der Ausnahme des
Praparierkurses vorhanden. Fir das im Wintersemester 2022/23 startende Master
~Humanmedizin®™ besteht aktuell noch keine Infrastruktur, da das Studium laut DPU im Vor-Ort-
Besuch in Oberwart (Burgenland) abgehalten werden soll. Fir die Infrastruktur im Burgenland
liegen lediglich Errichtungspléne erst flir ein Provisorium fir den Studienstart und schlieBlich
fur ein Simulations- bzw. Trainingszentrum fir arztliche Fahigkeiten am Areal des KH Oberwart
vor. Es fehlen ein konkreter Zeit- und Bauplan, es besteht keine Verfligungsberechtigung Uber
das Areal auf dem das Zentrum entstehen soll. Das Schreiben zwischen der KRAGES GmbH und
der DPU bestdtigt lediglich den Bestand des Kooperationsvertrags und die Etablierung eines
Trainingszentrums zum Wintersemester 2022/23. Im unterzeichnetem Kooperationsvertrag mit
KRAGES steht jedoch geschrieben, dass das Trainingszentrum flr arztliche Fahigkeiten in den
Raumlichkeiten der DPU entstehen soll.

(10) Kooperationen

Die DPU verflgt Uber internationale Kooperationen und diverse Mitgliedschaften in Netzwerken
und fuhrt eine Reihe von Kooperationen mit hochschulischen Partner/innen im Rahmen des
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Erasmus-Netzwerkes. Die Mitgliedschaft im Erasmus-Programm ermdglicht den Studierenden
und Mitarbeiter/innen der DPU Mobilitat. Zusatzlich hat die DPU viele Industriekontakte und ihr
Personal ist gut national und international vernetzt und daher gehen die Gutachter/innen davon
aus, dass bei Bedarf weitere Partnerschaften entsprechend den notwendigen Erfordernissen
kurzfristig hergestellt werden kénnen.

(11)Qualitdtsmanagementsystem

Das Qualitatsmanagementsystem der DPU umfasst 26 MaBnahmen, die die operativen
Tatigkeitsbereiche der DPU gut abdecken. Organisatorisch sind Qualitatssicherungsbeauftragte
und ein Qualitatssicherungsrat eingerichtet, die durch das Direktorat wissenschaftliche
Koordination und Management unterstiitzt werden. Das QM-System ist in einem Handbuch gut
dokumentiert. Auch Verfahren und Strukturen zur Sicherung der guten Wissenschaftlichen
Praxis sind vorhanden. Allerdings fehlt im QM-System eine Schnittstelle zum strategischen
Hochschulmanagement und die Einbindung von Inputs aus dem QM-System in die strategische
Weiterentwicklung ist nicht strukturell sichergestellt.

(12) Information

Zum Prifbereich Information ist festzuhalten, dass die wesentlichen Informationen zwar auf
der Homepage vorhanden sind, allerdings durch Ihre Zuordnung zum Menupunkt
~Akkreditierung" und die Auslassung der AGB der Intention des Kriteriums nach einer leichten
Zuganglichkeit zu den Informationen und Transparenz flir Bewerber/innen und andere
interessierte Parteien nicht entsprochen wird. Zudem sind die gesetzlich vorgeschriebenen
Informationen zu Akkreditierungsergebnissen nur zum Teil und die Jahresberichte gar nicht
auffindbar.

Insgesamt ergibt sich fiir die Gutachter/innen folgendes Bild:

Im Bereich Zahnmedizin bietet die DPU Lehre und Forschung auf hohem Niveau, was sich in
entsprechender Infrastruktur und Personalausstattung sowie adaquaten Kooperationen
widerspiegelt.

Im Bereich Medizin wirkt der Aufbau des Studiums ungeplant, was sich in wechselnden
Kooperationspartner/inne/n, fehlender Infrastruktur, fehlender Personalausstattung und
unsicherer Finanzierung ausdrickt.

In Bezug auf den Aufbau, die Organisation und die Leistung der DPU insgesamt ist festzuhalten,
dass wesentliche Elemente dessen, was eine Universitat ausmacht, an der DPU nicht vorhanden
sind oder nicht universitdtsadaquat ausgepragt sind. Dies sind z.B. das Fehlen eines
Entwicklungsplanes und dessen Weiterentwicklung, das Fehlen einer Schnittstelle zwischen dem
Qualitatsmanagement und der strategischen Leitung sowie die dargelegten Méangel im Bereich
des Forschungskonzeptes oder der Satzung.

Trotz dieser teilweise gravierenden Mangel empfehlen die Gutachter/innen dem Board der AQ
Austria eine Verlangerung der Akkreditierung unter Auflagen. Die Gutachter/innen kommen zu
dieser Einschatzung, da die aktuellen Entwicklungen und Personalentscheidungen wie z.B. die
Stabsstelle Forschung & Entwicklung berechtigten Anlass zu der Hoffnung geben, dass die DPU
die entsprechenden Strukturen und Prozesse schaffen kann. Die zahlreichen Auflagen, die sich
aus dem Gutachten ergeben, sollen der DPU dabei als Richtschnur dienen. Das Erfiillen der
Auflagen alleine ohne einen entsprechenden Wandel der Unternehmenskultur wird jedoch aus
Sicht der Gutachter/innen nicht ausreichen, um alle Bereiche der DPU auf ein
universitatsaddquates Niveau zu bringen und nicht nur die Ubereinstimmung mit den
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Prifkriterien in der nachsten Reakkreditierung, sondern auch das Bestehen in einem
zunehmend kompetitiven Umfeld sicherzustellen. Dass die Erfiillung der Auflagen eine groBe
Herausforderung darstellt und dass insbesondere in Bezug auf das Medizinstudium weitere
weitreichende MaBBhahmen notwendig sind, um flr die Studierenden eine Ausbildung geman
den entsprechenden Standards garantieren zu kdnnen, ist den Gutachter/innen bewusst.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria eine Verlingerung der
Akkreditierung der Danube Private University unter Auflagen.

Aus Sicht der Gutachter/innen sollten die nachfolgenden Punkte vom Board der AQ Austria als
Auflagen erteilt werden:

1. Die Ausarbeitung eines aussagekraftigen Profils und die Ableitung universitatsadaquater
strategischer Ziele, welche geeignet sind, die Rahmenbedingungen insbesondere flir den
Entwicklungsplan und das Forschungsprofil bereitzustellen.
(§ 16Abs 1: Profil und Zielsetzung)

2. Die Erstellung eines Entwicklungsplans, der die geplanten Entwicklungen in der
kommenden Akkreditierungsperiode beschreibt und dabei Bezug zu Profil und Zielen
nimmt und konkrete MaBnahmen und Ressourcen zu deren Umsetzung benennt.
(§ 16 Abs 2 Z 1: Entwicklungsplan)

3. Die Erstellung eines Prozesses zur Erstellung, Fortschreibung und Monitorisierung des
Entwicklungsplanes, der alle relevanten Stakeholder berlcksichtigt.
(§ 16 Abs 2 Z 2: Entwicklungsplan)

4. Die Zusammensetzung und Wahlmodalitaten des Senats sind so anzupassen, dass eine
ausgewogene Vertretung der Professor/innen, des wissenschaftlichen Mittelbaus und
der Studierenden gegeben ist und die jeweiligen Gruppen unter Bertcksichtigung ihrer
Diversitat reprasentativ vertreten sind.
(§ 16 Abs 3 Z 1: Organisation der Privatuniversitat)

5. Die Satzung ist so auszugestalten, dass die Aufgaben und Zustandigkeiten sowie die
Zusammensetzung aller Organe aus der Satzung hervorgehen und Geschaftsordnungen
nur die interne Organisation der Organe (Sitzungen, Protokolle, Beschlussfassung, etc.)
regeln. (§ 16 Abs 3 Z 1: Organisation der Privatuniversitét)

6. Die Darstellung der Organe und deren Aufgaben und Bestellungsmodalitdten in der
Satzung sind an die tatsachlichen Gegebenheiten anzupassen.
(§ 16 Abs 3 Z 2: Organisation der Privatuniversitat)

7. Bestellung und Aufgaben der/des Diversitatsbeauftragten sollen in der Satzung
beschrieben werden. (§ 16 Abs 3 Z 2: Organisation der Privatuniversitat)

8. Die Regelungen bzgl. der Qualifikationsvereinbarungen und der Vergabe des Titels
~Assoziierte/r Professor/in® sind analog zu den Regelungen im UG zu spezifizieren.
(§ 16 Abs 3 Z 2: Organisation der Privatuniversitét)

9. Die Mitsprache der Studierenden ist - sofern nicht die Regelungen des HSG greifen - so
zu gestalten, dass eine Reprasentation aller Studierendengruppen in der institutionellen
Vertretung der Studierenden sichergestellt ist.
(§ 16 Abs 3 Z 2: Organisation der Privatuniversitét)

10. Die Regelungen bzgl. der Studien, insbesondere zu Prifungen und Aufnahme und zur
Leitung der Studien sind zu Uberarbeiten, so dass sie eindeutig, vollstdandig und
rechtskonform sind. Sofern erganzende studiengangsspezifische Regelungen
vorgesehen sind, sind diese ebenfalls vorzulegen wund =zu verdffentlichen.
(§ 16 Abs 3 Z 2: Organisation der Privatuniversitat)

11. Der Ehrentitel ,Honorarprofessor/in® ist aus den Richtlinien fir akademische Ehrungen
zu streichen. Ggf. bislang vergebene Honorarprofessuren sind zu widerrufen, und die
Empfanger/innen dirfen nur Lehrveranstaltungen abhalten, Prifungen abnehmen und
wissenschaftliche Arbeiten betreuen, sofern die Qualifikation dazu aufgrund der
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

einschlagigen Regelungen gegeben ist, jedoch nicht aufgrund der Honorarprofessur.
(§ 16 Abs 3 Z 2: Organisation der Privatuniversitét)

Die Merkmale ,Arbeitsbelastung™ und ,korrekte Anwendung des ECTS" sollen in den
regelmaBigen Prozess der MaBnahme zur Weiterentwicklung von Studiengangen bei
Sicherstellung definierter Merkmale eingebunden werden.
(§ 16 Abs 4 Z 2: Studienangebot)

Der Prozess der Selbstdokumentation soll genauer und transparenter dargelegt werden.
Dies betrifft vor allem die Erstellung der Dokumentation, sowie die Information, ob, wo
und wie die Ergebnisse flir die relevanten Stakeholder verfligbar bzw. abrufbar sind.
(§ 16 Abs 4 Z 2: Studienangebot)

Die DPU stellt sicher, dass die Studierenden an allen Orten der Durchfiihrung der Studien
Zugang zZu den Beratungsangeboten der DPU haben.
(§ 16 Abs 5 Z 1: Beratungs- und Unterstiitzungsangebote)

Die DPU stellt sicher, dass die Studierenden an allen Orten der Durchflihrung der Studien
eine Mdglichkeit zur anonymen Beschwerde und Zugang zu dem Verfahren zur
Behandlung von Beschwerden der DPU haben.
(§ 16 Abs 5 Z 2: Beratungs- und Unterstiitzungsangebote)

Die bestehenden Kooperationen, insbesondere im Bereich der Humanmedizin, sind
durch geeignete Kooperationsvertrage institutionell Zu verankern.
(§ 16 Abs 6 Z 3: Forschung und Entwicklung)

Im Rahmen der =zukinftig anzuwendenden Qualifikationskriterien flir die
Personalauswahl ist die Einbindung des wissenschaftlichen und klinischen Personals im
Fachbereich Humanmedizin in die Forschung und Entwicklung zu verankern und somit
sicherzustellen. (§ 16 Abs 6 Z 4: Forschung und Entwicklung)

Einbettung der vorgesehenen Weiterentwicklung des Doktoratsstudiengangs mit einer
6-Jahres-Perspektive (fur die Dauer der kommenden Akkreditierungsperiode) in den
dazu dargestellten Entwicklungsplan des entsprechenden Fachbereichs.
(§ 18 Abs 2 Z 1: Doktoratsstudiengdnge - Forschungsumfeld)

Fur das Bachelorstudium der Humanmedizin ist darzulegen, in welchem Umfang und
welche Facher, angepasst an den Studierendenaufwuchs, weiteres Personal
aufgenommen wird um die Abdeckung des Bachelorstudiums sicherzustellen.
(§ 16 Abs 7 Z 1: Personal)

Die derzeit nicht abgedeckten fachlichen Kernbereiche des  Studiums
~Medizinjournalismus und Offentlichkeitsarbeit" sind zZu besetzen.
(§ 16 Abs 7 Z 3: Personal)

Fir das Bachelorstudium der Humanmedizin ist ein Konzept beziglich der fachlichen
Kernbereiche zu erarbeiten, da die dargestellten Zentren des Bachelorstudiums
+Humanmedizin® die fachlichen Kernbereiche des Studiums nicht ausreichend
widerspiegeln. (§ 16 Abs 7 Z 3: Personal)

Die derzeit nicht abgedeckten fachlichen Kernbereiche des Bachelorstudiums
~Humanmedizin® sind durch hauptberufliche Professor/innen mit entsprechender
klinisch-fachlicher, wissenschaftlicher und didaktischer Qualifikation abzudecken.
(§ 16 Abs 7 Z 3: Personal)

Es sind geeignete Qualifikationskriterien fiir die Personalauswahl festzulegen und im
Auswahlprozess zu verankern. (§ 16 Abs 7 Z 4: Personal)

Es ist darzustellen, wie sich die Gewichtung bezlglich Lehre/Forschung/Administration
fir das wissenschaftliche Personal des Bereichs Humanmedizin entwickelt (unter
Bericksichtigung der Patientenversorgung beim Personal der Kliniken) und wie
Forschungsfreirdume sichergestellt werden kénnen. (§ 16 Abs 7 Z 5: Personal)

Es ist nachzuweisen, dass die Regelungen betreffend die Besetzung der Leiter/innen von
klinischen Abteilungen und Instituten einem Berufungsverfahren nach internationalen
Standards entsprechen, in dem auch eine angemessene Mdglichkeit der Mitsprache der
DPU gewahrleistet ist sowie als Qualifikation die Habilitation oder aquivalente
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Qualifikation und inhaltliche Kongruenz des/r Bewerbers/in Zu den
Forschungsschwerpunkten und Curricula der DPU gefordert wird.
(§ 16 Abs 7 Z 6: Personal)

26. Die Habilitationsordnung ist so anzupassen, dass aus dieser klar hervorgeht, dass nur
flr das Fach Zahnmedizin Habilitationsverfahren durchgefiihrt werden kénnen und auch
nur fir dieses Fach Habilitationsantrage eingereicht werden  koénnen.
(§ 16 Abs 7 Z 9: Personal)

27. Eventuell bereits laufende Habilitationsverfahren fiir das Fach Humanmedizin sind
abzubrechen, bereits vergebene Habilitationen fiir das Fach Humanmedizin sind zu
widerrufen. (§ 16 Abs 7 Z 9: Personal)

28. Es sind PersonalentwicklungsmaBnahmen zu formulieren, die auf die Betreuung von
Doktorand/innen ausgerichtet sind.
(§ 18 Abs 2 Z 5: Doktoratsstudiengdnge — Forschungsumfeld Personal)

29. Fur den Bereich Humanmedizin soll ein Finanzplan vorgelegt werden der die Kosten der
erforderlichen infrastrukturellen und personellen MaBnahmen detailliert abdeckt. Auch
die Folgekosten, die dadurch entstehen, missen ersichtlich sein. Darliber hinaus muss
ein Finanzierungskonzept vorgelegt werden, welches glaubhaft macht, wie und in
welchem Zeitraum diese Kosten durch die DPU gedeckt werden ohne dabei bereits
etablierte Studiengange zu gefahrden. (§ 16 Abs 8: Finanzierung)

30.Es sind die Rahmenbedingungen flir die Durchfihrung des anatomischen
Praparierkurses im Rahmen des Bachelorstudiums ,Humanmedizin® darzulegen und mit
entsprechenden Nachweisen zu belegen. (§ 16 Abs 9: Infrastruktur)

31. Das QM-System ist um geeignete Instrumente zu erweitern, die eine Einbindung des
QM-Systems in das strategische Hochschulmanagement sicherstellen.
(§ 16 Abs 11 Z 1: Qualitdtsmanagementsystem)

32. Eine Neugruppierung der Inhalte zur besseren Auffindbarkeit, die Veroéffentlichung der
AGB sowie die Veroffentlichung der Ergebnisse des Akkreditierungsverfahrens der
Bachelor- und Masterstudiengangen ,Humanmedizin® und der Jahresberichte.
(§ 16 Abs 12: Information)

Aus Sicht der Gutachter/innen ist kritisch zu hinterfragen, ob nach 11 Jahren ohne
Durchfiilhrung des Diplomstudiums ,Zahnmedizin® in englischer Sprache alle Kriterien der
Akkreditierung erflllt werden, insbesondere, da notwendige Unterlagen wie z.B. das Curriculum
noch nicht vollstandig in englischer Sprache vorliegen.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria die Akkreditierung des
Masterstudiums ~Humanmedizin" kritisch zu hinterfragen, da zentrale
Akkreditierungsvoraussetzungen derzeit aus Sicht der Gutachter/innen nicht gegeben sind und
unter den aktuellen Voraussetzungen das Masterstudium nicht durchfiihrbar ist.
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Eingesehene Dokumente

Antrag zur Verlangerung der institutionellen Akkreditierung der Danube Private
University vom 05.08.2019 in der Version vom 06.03.2020

Nachreichungen vor dem Vor-Ort-Besuch vom 06.03.2020:

Zusatz zum Antrag auf institutionelle Reakkreditierung der DPU
6. Anhang_Kooperationsvereinbarung ViDia Kliniken Karlsruhe
Anlage_Z1_lebenslédufe der Arzte der ViDia Kliniken
Anlage_Z2 Rechtsgutachten Baden-Wirttemberg

Anlage_Z3 Protokoll QM-MaBnahme 25 Nr. 1
Anlage_Z4_Gesellschaftervertrag

Anlage_Z5_Kurzlbersicht Curricula

Anlage_Z6 Gelebte Kooperationen

Anlage_Z7_Ubersicht iber Studierendenzahlen

Anlage_Z8 Bestatigung Astoria Vorsorge

Nachreichungen nach dem Vor-Ort-Besuch vom 01.09.2020:

Erlduterungen zu den Nachreichungen - Ubermittlung der Nachforderung
Anlage 1_Geschaftsordnung des Senats

Anlage 2_Prazisierung der Zulassung

Anlage 3_Gerateliste DPU

Anlage 4_Wissenschaftliches Personal

Anlage 5_Nicht-wissenschaftliches Personal

Anlage 6_LOIs Bachelor

Anlage 7_LOIs_Master Humanmedizin

Anlage 8_KRAGES_Trainingszentrum

Anlage 9_Finanzierung

Stellenausschreibung: Professur Versorgungsforschung - Danube Private University
vom 07.08.2020, https://www.femtech.at/news/stellenausschreibung-professur-
versorgungsforschung-danube-private-university

StatCube: zuletzt eingesehen am 01.10.2020
Homepage der DPU: zuletzt eingesehen am 09.09.2020
Offentlich zugéngliche CVs nachfolgender Personen, Stand 16.10.2020

Dr. [...]
Prof. Dr. Dr. [...]
PD Dr. [...]
Dr. [...]

Dr. [...]
Prof. [...]

PD Dr. [...]
Prof. Dr. [...]
Prof. Dr. [...]
PD Dr. [...]
Dr. [...]
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e Prof. Dr. [...]
o Dr. [..]
e Dr..[..]

88/89

Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, ngo Wien, Franz-Klein-Gasse 5
T +43 1532 02 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aq.ac.at



Bestatigung der Gutachter/innen

Prof. Dr. med. dent. Stefan Zimmer
Gutachter gem § 5 Abs 2 PU- Gutachter mit wissenschaftlicher Qualifikation in
Akkreditierungsverordnung: einem relevanten Fachbereich
Gutachter gem § 5 Abs 2 PU- Gutachter mit wissenschaftlicher Qualifikation in
Akkreditierungsverordnung: einem relevanten Fachbereich und Vorsitz

Prof. Dr. Dr. h.c. Beate Brand-Saberi
Gutachterin gem § 5 Abs 2 PU- Gutachterin mit wissenschaftlicher Qualifikation in
Akkreditierungsverordnung: einem relevanten Fachbereich
Gutachterin gem § 5 Abs 2 PU- Gutachter mit Erfahrung in Qualitdtsmanagement
Akkreditierungsverordnung: und Qualitatssicherung im Hochschulbereich

Name Thomas Koch

Gutachter gem § 5 Abs 2 PU-

Akkreditierungsverordnung: Studentischer Gutachter
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