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Privatuniversitaten-
Akkreditierungsverordnung 2019

Das Board der Agentur fiir Qualitdatssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria)
erldsst auf Grund des § 24 Abs 6 des Hochschul-Qualitatssicherungsgesetzes (HS-QSG),
BGBI. I N1. 74/2011 folgende Verordnung:

1. Abschnitt: Regelungsgegenstand und
Begriffsbestimmungen

§ 1. Regelungsgegenstand

Diese Verordnung regelt das Verfahren und die Kriterien fiir die erstmalige Akkreditierung
als Privatuniversitat und ihrer Studiengdnge, das Verfahren und die Kriterien fiir die Ver-
langerung der institutionellen Akkreditierung, das Verfahren und die Kriterien fir die
Programmakkreditierung sowie das Verfahren und die Kriterien fiir Anderungen von insti-
tutionellen Akkreditierungen und Programmakkreditierungen.

§ 2. Begriffsbestimmungen

In dieser Verordnung gelten folgende Begriffsbestimmungen:

(1) Akkreditierung ist die formelle staatliche Anerkennung einer Bildungseinrichtung (insti-
tutionelle Akkreditierung) oder von Studiengdngen (Programmakkreditierung) anhand von
definierten Kriterien.

(2) Die institutionelle Erstakkreditierung ist eine Ex-ante-Akkreditierung einer Privatuniver-
sitdtin Verbindung mit der Akkreditierung einzelner Studiengdnge. Die Akkreditierung wird
auf Grund des Nachweises der Erflillung der Kriterien gemaf § 15 ausgesprochen. Das Ver-
fahren der Erstakkreditierung erstreckt sich sowohl auf institutionelle Aspekte als auch auf
die beantragten Studiengdnge im Einzelnen.

(3) Die Verldngerung der institutionellen Akkreditierung (Reakkreditierung) umfasst ins-
titutionelle Aspekte sowie die Verlingerung der Akkreditierung der bis zu diesem Zeit-
punkt akkreditierten Studiengdange. Die Akkreditierung wird auf Grund des Nachweises der
Erfiillung der Kriterien gemaf § 16 ausgesprochen.
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(4) Die Programmakkreditierung ist eine Ex-ante-Akkreditierung eines Bachelor- oder Mas-
terstudiengangs, eines Doktoratsstudiengangs oder eines Universitidtslehrgangs, der zu
einem akademischen Grad fiihrt. Die Akkreditierung wird abhdngig von der Art des bean-
tragten Studiengangs auf Grund des Nachweises der Erfiillung der Kriterien gemaf3 §§ 17, 18
oder 19 ausgesprochen. Zusdtzliche besondere Bestimmungen fiir gemeinsame Studienpro-
gramme bzw. gemeinsam eingerichtete Studien und fiir Studiengdnge an einem anderen Ort
als den Ort der institutionellen Akkreditierung sind in § 20 geregelt. Wenn nicht anders ange-
geben, umfasst der Begriff Studiengang in dieser Verordnung auch Universitdtslehrgange.

(5) Anderungen von institutionellen Akkreditierungen und Programmakkreditierungen sind
Anderungen von Merkmalen bereits genehmigter Privatuniversititen bzw. Studienginge,
die gemdf3 § 14 einer bescheidmafliigen Genehmigung bediirfen. Das Verfahren erstreckt sich
auf jene Kriterien gemaf §§ 15 bis 20, auf die die jeweilige Anderung eine Auswirkung hat.

2. Abschnitt: Regeln zur Durchfiihrung des Verfahrens

§ 3. Antrag

(1) Der Antrag auf institutionelle Erstakkreditierung, Reakkreditierung und Programmakkre-
ditierung sowie auf Anderung einer institutionellen Akkreditierung oder Programmakkre-
ditierung ist schriftlich sowohl in elektronischer Version als auch in Papierversion an das
Board der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria (im Folgenden: Board)
zu richten und bei der Geschdftsstelle der Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkredi-
tierung Austria (im Folgenden: Geschiftsstelle) einzubringen.

(2) Der Antrag auf Reakkreditierung ist gemafd § 24 Abs 8 sowie § 26 Abs 1 Z 1 HS-QSG bei
sonstigem Erloschen der Akkreditierung spatestens neun Monate vor Ablauf des Genehmi-
gungszeitraums an das Board zu richten und bei der Geschaftsstelle einzubringen.

(3) Der Antrag hat die antragstellende juristische Person mit Sitz in Osterreich und die
Bezeichnung der Privatuniversitdt zu benennen. Er ist von deren gesetzlichem/n Vertreter/in
zu unterzeichnen. Ist die antragstellende Institution eine juristische Person des Privatrechts,
ist ein aktueller Auszug aus dem Firmenbuch oder ein Vereinsregisterauszug beizulegen.

(4) Der Antrag auf institutionelle Erstakkreditierung, Reakkreditierung und Programmakkre-
ditierung ist vollstindig und formal richtig einzubringen. Er hat alle Angaben und Unter-
lagen zu enthalten, die dem Nachweis der Erfiillung der Beurteilungskriterien gemaf §§ 15 ff
dienen.

(5) Der Antrag auf Anderung einer institutionellen Akkreditierung oder Programmakkredi-
tierung ist vollstandig und formal richtig einzubringen. Er hat alle Angaben und Unterlagen
zu enthalten, die zur Genehmigung der Anderung erforderlich sind. Diese Angaben und
Unterlagen belegen, auf welche Kriterien gemaf §§ 15 ff die beantragte Anderung eine Aus-
wirkung hat und inwiefern die entsprechenden Kriterien erfiillt sind.
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(6) Die Geschaftsstelle priift den Antrag auf Vollstandigkeit und formale Richtigkeit. Falls
diesbeziiglich verbesserungsfdhige Mdngel vorliegen, rdumt sie eine angemessene Frist zu
deren Behebung ein. Falls die Mangel nicht bzw. nicht fristgerecht behoben werden, weist
das Board den Antrag zurick.

(7) Nach Feststellung des Vorliegens eines vollstdndigen und formal richtigen Antrags sind
weitere Exemplare in der von der Geschaftsstelle bekanntzugebenden Anzahl vorzulegen.

§ 4. Vorgehensweise

(1) Im Regelfall wird das Begutachtungsverfahren gemaf3 §§ 5 bis 13 durchgefiihrt, bei Aus-
nahmen entscheidet das Board iiber eine abweichende Vorgehensweise.

(2) Im Falle institutioneller Erstakkreditierungen kann das Board unter der Maf3gabe grofdt-
moglicher Effizienz die Antragsgegenstande trennen und getrennte Begutachtungen durch-
fihren, wenn die Anzahl der zur Akkreditierung eingereichten Studienginge bzw. das
Facherspektrum dies erforderlich macht.

(3) Bei gleichzeitiger Einreichung von mehreren Antragen auf Programmakkreditierung oder
Anderung von institutionellen Akkreditierungen und Programmakkreditierungen kann das
Board die Antrdge in einem gemeinsamen Verfahren behandeln, wenn dies, insbesondere
auf Grund der Fachndhe von Studiengdngen, zweckmafig ist.

(4) Das Board kann auf Antrag der antragstellenden Institution zwecks Vereinfachung der
Vorgehensweise Ergebnisse anderer Qualitdtssicherungsverfahren berlicksichtigen. Bei
gemeinsam eingerichteten Studien werden die Ergebnisse bereits stattgefundener Quali-
tatssicherungsverfahren anerkannt.

(5) Im Falle der Programmakkreditierung von gemeinsamen Studienprogrammen mit
anderen Hochschulen aus dem Europdischen Hochschulraum kann das Board auf Antrag
der antragstellenden Institution den European Approach for Quality Assurance of Joint Pro-
grammes statt §§ 5 bis 8 und 17 bis 20 anwenden.

§ 5. Gutachter/innen

(1) Das Board bestellt fiir die Begutachtung des Antrags Gutachter/innen. Halt das Board eine
externe Begutachtung fiir die Beurteilung des Antrags nicht fiir erforderlich, kann es von der
Bestellung von Gutachter/inne/n absehen.

(2) Durch die Zusammensetzung der Gutachter/innengruppe gewdhrleistet das Board die
Begutachtung aller fiir das Verfahren relevanten Aspekte unter Beriicksichtigung der spezi-
fischen Charakteristika dsterreichischer Privatuniversitaten und des Osterreichischen Hoch-
schulsystems. Dabei beriicksichtigt das Board besondere Erfordernisse des Einzelfalls, strebt
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Diversitdt in der Zusammensetzung der Gutachter/innengruppe an und dass folgende Kom-
petenzfelder auf Grund aktueller Tatigkeit abgedeckt sind:
I. ausgewiesene wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Qualifikation in den fiir das
Studienangebot der Privatuniversitdt zentralen Fachbereichen;
2. facheinschldgige Forschungstiatigkeit und Kenntnis des universitiren
Forschungsbetriebs;
3. durch berufliche Tdtigkeit im Ausland ausgewiesene internationale Erfahrung;

4. durch eine facheinschldgige berufliche Tatigkeit ausgewiesene Kenntnis eines fiir
das Studienangebot der Privatuniversitdt relevanten Berufsfelds;

5. Erfahrung in Qualititsmanagement und Qualitidtssicherung im Hochschulbereich;

6. Erfahrungin hochschulischen Leitungs- und Organisationsstrukturen;

7. Erfahrung in der Lehre, Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation von Curricula;

8. studentische Erfahrung in einem Fachbereich des Studienangebots der

Privatuniversitat.

Im Falle der Programmakkreditierung und deren Anderung beziehen sich Ziffer 1, 2, 4, 7 und
8 auf den Fachbereich des konkreten Studiengangs, Ziffer 6 gilt nicht.

(3) Im Falle der Reakkreditierung kann das Board zusdtzlich zur Gutachter/innengruppe
Gutachter/innen fiir fachspezifische Ferngutachten zu einzelnen Fachbereichen bestellen,
wenn es dies fiir erforderlich halt, um das Facherspektrum einer Privatuniversitat in der
Beurteilung der Kriterien ausreichend zu berlicksichtigen.

(4) Die Gutachter/innen miissen unbefangen sein. Sie erkldaren schriftlich, dass keine
Griinde vorliegen, die eine Unbefangenheit in Zweifel ziehen, und sie verpflichten sich
zur Verschwiegenheit iber alle aus der Gutachter/innentitigkeit bekannt gewordenen Tat-
sachen. Eine Befangenheit kann z.B. aus folgenden Griinden bestehen:
1. Arbeits- oder sonstiges Vertragsverhdltnis mit der antragstellenden Institution in
den letzten fiinf Jahren;
2. Bewerbung an der antragstellenden Institution in den letzten fiinf Jahren;
3. Mitwirkung/Mitarbeit an der antragstellenden Institution selbst und deren
Gremien in den letzten fiinf Jahren;
4. persOnliche Forschungszusammenarbeit oder Kooperation mit Personen der
antragstellenden Institution in den letzten fiinf Jahren;
5. Absolvierung einer Priifung/Erlangung eines Abschlusses an der antragstellenden
Institution in den letzten fiinf Jahren;
6. private Naheverhdltnisse zu Personen der antragstellenden Institution.

(5) Die Geschdftsstelle informiert die antragstellende Institution Giber die Gutachter/innen.
Sie rdumt der antragstellenden Institution eine angemessene Frist fiir allfdllige Einwande,
bspw. gegen die Unbefangenheit der Gutachter/innen, ein. Einwdnde miissen schriftlich
begriindet werden und sind an das Board zu richten. Ein Vorschlagsrecht der antragstel-
lenden Institution besteht nicht.

(6) Die Geschdftsstelle unterstiitzt die Tdtigkeit der Gutachter/innengruppe wdhrend des
gesamten Akkreditierungsverfahrens. Die Kommunikation zwischen der antragstellenden
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Institution und der Gutachter/innengruppe erfolgt, abgesehen vom Vor-Ort-Besuch, aus-
schlief$lich iiber die Geschaftsstelle.

(7) Die Geschaftsstelle bereitet die Gutachter/innen auf ihre Tatigkeit vor, insbesondere auf
deren Rolle als Gutachter/in, und unterstitzt sie in ihrer Tatigkeit, insbesondere in Hinblick
auf die Beachtung relevanter rechtlicher Grundlagen und die Besonderheiten der antragstel-
lenden Institution bzw. des Antragsgegenstands.

§ 6. Vor-Ort-Besuch

(1) Die Begutachtung ist mit einem ein- bis dreitdgigen Vor-Ort-Besuch an der antragstel-
lenden Institution durch die Gutachter/innengruppe verbunden. Halt das Board einen Vor-
Ort-Besuch fiir die Beurteilung des Antrags nicht fiir erforderlich, kann es von einem Vor-
Ort-Besuch absehen.

(2) Im Falle der Reakkreditierung entscheidet das Board iber Vor-Ort-Besuche an weiteren
Orten, wenn die antragstellende Institution Studiengiange an mehr als einem Ort durchfiihrt.

(3) Wird die Akkreditierung eines Studiengangs fiir einen anderen Ort als den Ort der ins-
titutionellen Akkreditierung beantragt oder wird mit der Anderung einer Programmakkre-
ditierung die Durchfiihrung an einem Ort beantragt, an dem der Studiengang bisher nicht
durchgefiihrt wird, findet der Vor-Ort-Besuch am vorgesehenen Ort der Durchfithrung des
Studiengangs statt.

(4) Fir die Gestaltung und den Ablauf des Vor-Ort-Besuchs an der antragstellenden Insti-
tution gelten folgende Grundsdtze:

1. Der Ablauf wird an die spezifischen Erfordernisse des Verfahrens angepasst und
mit der antragstellenden Institution abgestimmt.

2. Am Vor-Ort-Besuch nehmen die Gutachter/innen, Vertreter/innen der Geschafts-
stelle sowie Vertreter/innen der antragstellenden Institution teil. Die Vertreter/
innen der Institution werden von dieser ausgewahlt. Die Auswahl von Studie-
renden, sofern vorhanden, erfolgt durch die Studierendenvertretung.

3. Alle relevanten Gruppen der antragstellenden Institution werden gehért und die
einzelnen anzuhorenden Personen stellen ihre Positionen frei und unbeeinflusst
dar.

4. Die Vertreter/innen der Geschaftsstelle unterstiitzen die Gutachter/innen in ihrer
Tatigkeit und achten auf den ordnungsgemafien Ablauf des Vor-Ort-Besuchs.

§ 7. Gutachten

(1) Die Gutachter/innen erstellen auf Grundlage der Erkenntnisse aus den Antragsunterlagen
und dem Vor-Ort-Besuch ein gemeinsames Gutachten, das aus Feststellungen und Bewer-
tungen zu den Kriterien gemaf3 §§ 15 ff und gegebenenfalls aus Hinweisen zu besonders her-
vorzuhebender guter Praxis bzw. aus Empfehlungen zur Weiterentwicklung besteht.
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(2) Die Erstellung des Gutachtens geschieht unter Wahrung der Meinungsvielfalt der Gut-
achter/innen mit dem Ziel des Konsenses, um gemeinsame Feststellungen und Bewer-
tungen zu den Kriterien und eine abschlieflende Gesamtbewertung auszusprechen. Soweit
Unterschiede in den Auffassungen der Gutachter/innen nicht auszurdumen sind, werden
sie im Gutachten transparent gemacht.

(3) Wurden fachspezifische Ferngutachten gemaf3 § 5 Abs 3 eingeholt, beriicksichtigen die
Gutachter/innen diese bei der Erstellung des Gutachtens.

§ 8. Stellungnahme

Die Geschaiftsstelle ibermittelt das Gutachten an die antragstellende Institution und raumt
ihr eine angemessene Frist zur Stellungnahme ein. Im Rahmen der Stellungnahme hat die
antragstellende Institution die Moglichkeit, insbesondere auf Faktenfehler hinzuweisen,
aber auch allenfalls abweichende Meinungen zu den Feststellungen und Bewertungen der
Gutachter/innen darzulegen. Die schriftliche Stellungnahme ist an das Board zu richten.
Nach Eingang der Stellungnahme tibermittelt die Geschaftsstelle diese der Gutachter/innen-
gruppe. Die Gutachter/innen priifen die Stellungnahme und nehmen bei Bedarf Anderungen
des Gutachtens vor. Im Falle von Anderungen tibermittelt die Geschiftsstelle das endgiiltige
Gutachten zur Kenntnisnahme an die antragstellende Institution.

§ 9. Entscheidung und Bescheid

(1) Das Board entscheidet iber die Akkreditierung und deren Anderung auf Grundlage der
Antragsunterlagen, des Gutachtens und der Stellungnahme der antragstellenden Institution.
Das Board gibt dem Antrag statt oder weist ihn ab.

(2) Gibt das Board einem Antrag auf Akkreditierung statt, betragt die Akkreditierungsfrist bei
der institutionellen Erstakkreditierung und der erstmaligen Reakkreditierung sechs Jahre.
Bei darauf folgenden Reakkreditierungen kann das Board eine Akkreditierungsfrist von
zwOlf Jahren vorsehen. Der Zeitraum der Akkreditierung von Studiengdangen ist an die Frist
der institutionellen Akkreditierung gebunden.

(3) Antragen auf Reakkreditierung und auf Anderung einer institutionellen Akkreditierung
oder Programmakkreditierung kann das Board auch unter Auflagen stattgeben. Das Board
entscheidet, ob fiir die Uberpriifung der Auflagenerfiillung eine externe Begutachtung not-
wendig ist. Hilt das Board einen Vor-Ort-Besuch bzw. die Erstellung eines Gutachtens fiir die
Beurteilung der Auflagenerfillung fiir erforderlich, finden §§ 5 bis 12 Anwendung.

(4) Gibt das Board einem Antrag auf Reakkreditierung oder auf Anderung einer institutio-
nellen Akkreditierung oder Programmakkreditierung unter Auflagen statt und weist die
Privatuniversitdat die Erfiillung der Auflagen nach, stellt das Board dies mit Bescheid fest.
Gibt das Board einem Antrag auf Reakkreditierung oder auf Anderung einer institutionellen
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Akkreditierung oder Programmakkreditierung unter Auflagen statt und weist die Privatuni-
versitat die Erfiillung der Auflagen nicht nach, widerruft das Board die Akkreditierung mit
Bescheid.

(5) Die Entscheidung des Boards bedarf vor Bescheiderlassung der Genehmigung durch den/
die zustindige/n Bundesminister/in.

(6) Der Bescheid enthadlt jedenfalls folgende Angaben:

1. Zeitraum der Akkreditierung;

2. Bezeichnung des Rechtstragers der Privatuniversitdt und der Privatuniversitdt;

3. Bezeichnung, Art, Organisationsform, Gesamtarbeitsaufwand (in European Credit
Transfer System (ECTS)-Anrechnungspunkten), Dauer (in Semestern), verwendete
Sprache und Wortlaut des zu verleihenden akademischen Grades (einschlief3lich
der abgekiirzten Form) des Studiengangs bzw. der Studiengange;

4. Ort(e), an dem (denen) der Studiengang (die Studiengdange) durchgefiihrt wird
(werden);

5. allfillige Auflagen im Falle von Antragen auf Reakkreditierung und Anderung von
institutionellen Akkreditierungen oder Programmakkreditierungen.

§ 10. Vertffentlichung des Verfahrensergebnisses

Nach Abschluss des Verfahrens verdffentlicht die AQ Austria leicht zugdnglich auf ihrer
Website fiir die Dauer der Akkreditierung einen Ergebnisbericht zum Akkreditierungsver-
fahren, der die Entscheidung des Boards einschliefilich der Begriindung, das endgltige Gut-
achten (inkl. Name und Institution der Gutachter/innen) und die Stellungnahme der antrag-
stellenden Institution (letzteres nach deren Zustimmung) enthadlt. Personenbezogene Daten,
Finanzierungsquellen sowie Geschafts- und Betriebsgeheimnisse sind dabei von der Verof-
fentlichung ausgenommen. Die Privatuniversitat veroffentlicht den Ergebnisbericht fiir die
Dauer der Akkreditierung leicht zuganglich auf ihrer Website.

§ 11. Kosten

Die antragstellende Institution ersetzt der AQ Austria die Gebiihren der Gutachter/innen und
zahlt eine vom Board durch eine Verordnung festgelegte und verdffentlichte Verfahrenspau-
schale. Die Verpflichtung zur Zahlung entsteht mit Vorlage des vollstindigen und formal
richtigen Antrags gemaf § 3 und wird mit Abschluss des Verfahrens fdllig.

§ 12. Beschwerden

Die antragstellende Institution kann bei der Beschwerdekommission der AQ Austria Ein-
spriiche gegen den Verfahrensablauf einlegen.
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§ 13. Nachweis der Auflagenerfillung

(1) Erfolgt die Reakkreditierung oder die Genehmigung von Anderungen von institutionellen
Akkreditierungen oder Programmakkreditierungen unter Auflagen, hat die Privatuniversitdt
dem Board innerhalb des mit Bescheid festgesetzten Zeitraums die Nachweise zur Erfiillung
der Auflagen vorzulegen.

(2) Der Nachweis zur Erfiillung der Auflagen hat alle Angaben und Unterlagen zu enthalten,
die zur Feststellung der Erfiillung der Auflagen erforderlich sind.

§ 14. Genehmigungsrelevante Anderungen

Anderungen von institutionellen Akkreditierungen und Programmakkreditierungen
bediirfen jedenfalls einer bescheidmiRigen Genehmigung, wenn Anderungen die folgenden
Merkmale betreffen:

1. Anderung der Bezeichnung des Rechtstrigers der Privatuniversitit oder der
Bezeichnung der Privatuniversitdt;

2. Anderung des Studienplans, die das Profil des Studiengangs wesentlich verdndert,
der Bezeichnung des Studiengangs, der Organisationsform, des Gesamtarbeitsauf-
wands (in ECTS-Anrechnungspunkten), der Dauer (in Semestern), der verwendeten
Sprache und/oder des Wortlauts des zu verleihenden akademischen Grades (ein-
schliefilich der abgekiirzten Form);

3. Anderung des Orts (der Orte), an dem (denen) der Studiengang (die Studienginge)
durchgefiihrt wird (werden);

4. Anderung der Satzung durch Erginzung von Richtlinien fir Habilitations-
verfahren nach bescheidmafliiger Genehmigung eines facheinschlagigen
Doktoratsstudiengangs.

3. Abschnitt: Beurteilungskriterien

§ 15. Kriterien fur die institutionelle Erstakkreditierung

(1) Profil und Zielsetzung

Die Privatuniversitat hat ein institutionelles Profil und leitet daraus universititsaddquate
Ziele fiir die Bereiche Studium und Lehre sowie Forschung und Entwicklung bzw. Ent-
wicklung und ErschliefBung der Kiinste ab.

(2) Entwicklungsplan

1. Die Privatuniversitdt hat einen Entwicklungsplan, der mit dem Profil und den Zielen kon-
sistent ist und der ldngerfristige Ziele und Strategien zu deren Erreichen benennt. Fir die
ersten sechs Jahre ab Akkreditierung als Privatuniversitdt legt der Entwicklungsplan dar, wie
mit den vorgesehenen Mafinahmen und den dafiir eingesetzten Ressourcen die fiir diesen
Zeitraum festgelegten Ziele erreicht werden kdnnen. Der Entwicklungsplan umfasst auch
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Mafinahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, Frauenférderung und den Aufbau
eines Qualititsmanagementsystems.

2. Die Privatuniversitit sieht einen definierten Prozess zur regelmagigen Uberpriifung der
Zielerreichung und Anpassung des Entwicklungsplans vor.

(3) Organisation der Privatuniversitat

1. Die Organisationsstruktur der Privatuniversitdt gewdhrleistet durch ein austariertes
System der Funktionen der akademischen Selbstverwaltung, der Leitung und der strategi-
schen Steuerung Hochschulautonomie sowie Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre bzw.
die Freiheit des kiinstlerischen Schaffens und der Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre bei
gleichzeitiger Beriicksichtigung der Interessen des Rechtstragers.

2. Die Organisationsstruktur und Zustdndigkeiten der Privatuniversitdt sind in einem Sat-
zungsentwurf niedergelegt, der jedenfalls folgende Angelegenheiten regelt:
a. dieleitenden Grundsatze und Aufgaben der Privatuniversitat;
b. Organe der Privatuniversitat, deren Bestellung und Aufgaben;
c. Personalkategorien und vorgesehene Bezeichnungen fiir das wissenschaftliche
bzw. kiinstlerische Personal;
Gleichstellung von Frauen und Mannern und Frauenférderung;
Gewdhrleistung der Mitsprache der Studierenden in akademischen Angele-
genheiten;
f. Bestimmungen Uber die Studien, insbesondere Aufnahme- und Priifungsordnung
sowie Leitung der Studien,;
Richtlinien fiir akademische Ehrungen (sofern vorgesehen);
h. Richtlinien iiber Berufungs- und Habilitationsverfahren (letzteres sofern
vorgesehen).

aa

(4) Studienangebot
1. Die Privatuniversitit bietet mindestens zwei Bachelorstudienginge und einen auf einen
oder beide aufbauenden Masterstudiengang an.

2. Die Privatuniversitdt sieht definierte Prozesse zur Entwicklung, Einrichtung und Weiter-
entwicklung von Studiengdangen vor, in die die relevanten Interessengruppen eingebunden
sind und mit denen sie die Einhaltung der Kriterien fiir die Akkreditierung von Studien-
giangen sicherstellt.

(5) Studiengang und Studiengangsmanagement

Flr jeden zur Akkreditierung eingereichten Bachelor- und Masterstudiengang gelten die
nachfolgenden Kriterien, die unter Beriicksichtigung einer heterogenen Studierendenschaft
anzuwenden sind. Im Falle von Studiengdngen mit besonderen Profilelementen ist zudem
in den Darlegungen auf diese profilbestimmenden Besonderheiten einzugehen. Besondere
Profilelemente sind z.B. verpflichtende berufspraktische Anteile, berufsbegleitende Orga-
nisationsformen, Studienginge mit Fernlehre, gemeinsame Studienprogramme bzw.
gemeinsam eingerichtete Studien etc.
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Flr jeden zur Akkreditierung eingereichten Doktoratsstudiengang gelten die Kriterien
gemaf3 § 18 Abs 4.

Flr jeden zur Akkreditierung eingereichten Universititslehrgang gelten die Kriterien gemaf3
§ 19 Abs 2.

1. Der Studiengang orientiert sich am Profil und an den Zielen der Privatuniversitdt und steht
in einem nachvollziehbaren Zusammenhang mit dem Entwicklungsplan.

2. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert,
umfassen fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale und soziale Kompe-
tenzen und entsprechen den beruflichen Anforderungen sowie der jeweiligen Niveaustufe
des Nationalen Qualifikationsrahmens. Im Falle reglementierter Berufe ist darzulegen, ob
und unter welchen Voraussetzungen der Berufszugang gewahrleistet ist.

3. Die Studiengangsbezeichnung und der akademische Grad entsprechen dem Profil des
Studiengangs.

4. Inhalt und Aufbau des Studienplans gewahrleisten das Erreichen der intendierten Lerner-
gebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre.

5. Die didaktische Konzeption der Module des Studiengangs gewdhrleistet das Erreichen
der intendierten Lernergebnisse und fordert die aktive Beteiligung der Studierenden am
Lernprozess.

6. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermoglicht das Erreichen
der intendierten Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei berufsbeglei-
tenden Studiengdngen unter Berlicksichtigung der Berufstdtigkeit. Das ECTS wird korrekt
angewendet.

7. Eine Priifungsordnung liegt vor. Die Priifungsmethoden sind geeignet, um zu beurteilen,
ob und inwieweit die intendierten Lernergebnisse erreicht wurden.

8. Die Ausstellung eines Diploma Supplements, das den Vorgaben der Anlage 2 zur Univer-
sitdts-Studienevidenzverordnung 2004 (UniStEV 2004), BGBI. II N1. 288/2004 entspricht, ist
vorgesehen.

9. Die Zulassungsvoraussetzungen sind klar definiert und entsprechen hinsichtlich des Qua-
lifikationsniveaus mindestens den im Universititsgesetz 2002 (UG), BGBI. I Nr1. 120/2002
vorgesehenen Regelungen.

10. Das Aufnahmeverfahren ist klar definiert und gewdhrleistet eine faire und transparente
Auswahl der Bewerber/innen entsprechend den Zulassungsvoraussetzungen und erforder-
lichen Eingangskompetenzen.
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11. Verfahren zur Anerkennung von hochschulischen und, wenn vorhanden, auflerhoch-
schulischen Kompetenzen im Sinne der Anrechnung auf Priifungen oder Teile des Studiums
sind klar definiert und transparent. Bei der Anerkennung von hochschulischen Kompe-
tenzen wird das Ubereinkommen tiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der europdischen Region (Lissabonner Anerkennungsiibereinkommen, BGBI. III
Nr. 71/1999) beriicksichtigt.

(6) Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Studierende
1. Die Privatuniversitat sieht angemessene Angebote zur fachlichen, studienorganisatori-
schen sowie psychosozialen Beratung und Unterstiitzung ihrer Studierenden vor.

2. Die Privatuniversitdt stellt den Studierenden ein Verfahren zur Behandlung von
Beschwerden zur Verfligung.

3. Fir Doktoratsstudiengdnge sind die Kriterien gemadf3 § 18 Abs 3 entsprechend anzuwenden.

(7) Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschliefSung der Kiinste

1. Die Privatuniversitdt orientiert ihre Forschungs- bzw. Entwicklungstdtigkeiten an ihrem
Profil und ihren Zielen und hat hierfiir ein Konzept, das jedenfalls die strategischen Ziele
und deren Umsetzung in Mainahmen umfasst.

2. Die geplanten Leistungen in der Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste entsprechen dem universitiren Anspruch und den jeweiligen
Facherkulturen.

3. Die Privatuniversitit sieht den jeweiligen Fdacherkulturen angemessene institutionell
verankerte Kooperationen in der Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste mit hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen
Partner/inne/n im In- und Ausland vor.

4. Das hauptberufliche wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal der Privatuniversitat
ist in die Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und Erschliefung der Kiinste des
jeweiligen Fachs eingebunden.

5. Die Privatuniversitdt sieht die Forderung von Forschungs- bzw. Entwicklungstdtigkeiten
durch geeignete organisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen vor.

6. Die Privatuniversitdt sieht Mafinahmen fiir einen Wissens- bzw. Technologietransfer in
die Wirtschaft und Gesellschaft vor.

7. Fir Doktoratsstudiengdange sind die Kriterien gemdf3 § 18 Abs 2 Z 1 bis 4 und Z 6 entspre-
chend anzuwenden.

(8) Personal
1. Die Privatuniversitat sieht fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem
Entwicklungsplan ausreichend wissenschaftliches bzw. kiinstlerisches Personal und
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ausreichend nicht-wissenschaftliches Personal vor.

2. Die Betreuungsrelation von hauptberuflichem wissenschaftlichem bzw. kiinstlerischem
Personal zu Studierenden ist den Profilen der Studiengdnge angemessen. Unter hauptberuf-
lichem Personal werden Personen verstanden, die in einem Ausmafi von mindestens 50%
an der Privatuniversitat beschaftigt sind.

3. Die fachlichen Kernbereiche der Studienginge sind durch hauptberuflich beschiftigte
Professor/inn/en abgedeckt.

4. Das wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal ist den Anforderungen der jeweiligen
Stelle entsprechend qualifiziert.

5. Die Gewichtung von Lehr-, Forschungs- und administrativen Tatigkeiten des hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals gewdhrleistet sowohl eine ange-
messene Beteiligung an der Lehre in den Studiengdngen als auch hinreichende zeitliche
Freirdume fiir Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und Erschlieffung der Kiinste.

6. Die Privatuniversitdt sieht fiir die Aufnahme des haupt- und nebenberuflichen wissen-
schaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals sowie des nicht-wissenschaftlichen Personals
transparente und qualitdtsgeleitete Personalauswahlverfahren vor. Die Verfahren zur
Berufung von Universitdtsprofessor/inn/en orientieren sich zumindest an den diesbeziig-
lichen Anforderungen des UG. Fiir den Fall, dass eine Privatuniversitdt nicht iiber eine aus-
reichende Anzahl an Universitatsprofessor/inn/en verfiigt, um Berufungskommissionen
Zu besetzen, ist bis zum Aufbau einer ausreichenden Kapazitit an Professor/inn/en die
Bestellung externer Universitdtsprofessor/inn/en als Mitglieder der Berufungskommission
vorgesehen.

7. Die Privatuniversitdt sieht angemessene Weiterbildungs- und Personalentwicklungsmaf-
nahmen vor.

8. Die Privatuniversitit sieht geeignete Mafinahmen fiir die Einbindung der nebenberuflich
tatigen Lehrenden in Lehr- und Studienorganisation vor.

9. Flr Doktoratsstudiengdnge sind die Kriterien gemdf3 § 18 Abs 5 Z 2 bis 5 entsprechend
anzuwenden.

(9) Finanzierung

Die Privatuniversitat verfiigt iiber eine tragfahige und nachhaltige Finanzierung, welche die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem Entwicklungsplan sicherstellt. Fiir die
Finanzierung des Auslaufens von Studiengdangen ist finanzielle Vorsorge getroffen.

(10) Infrastruktur

Die Privatuniversitat verfiigt Giber eine quantitativ und qualitativ addquate Raum- und
Sachausstattung, welche die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem Entwick-
lungsplan sicherstellt. Falls sich die Privatuniversitdt externer Ressourcen bedient, ist ihre
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Verfligungsberechtigung hiertiber vertraglich sichergestellt.

(11) Kooperationen

Die Privatuniversitit sieht iiber § 15 Abs 7 Z 3 hinaus ihrem Profil entsprechende Koopera-
tionen mit hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen Partner/inne/n im
In- und Ausland vor, die auch die Mobilitit von Studierenden und Personal férdern.

(12) Qualititsmanagementsystem

1. Die Privatuniversitdt sieht ein in das strategische Hochschulmanagement eingebundenes
Qualititsmanagementsystem vor. Dieses gewdhrleistet ausgehend von den Zielen der Pri-
vatuniversitat, dass die Qualitdt von Studium und Lehre sowie Forschung und Entwicklung
bzw. Entwicklung und Erschlieffung der Kiinste und der unterstiitzenden Aufgaben regel-
maflig beurteilt sowie die Erfiillung der Beurteilungskriterien sichergestellt und die Weiter-
entwicklung der Privatuniversitdt gefordert wird.

2. Die Privatuniversitit sieht Verfahren zur regelmafligen und systematischen Erfassung von
Informationen zur Qualitat von Studium und Lehre sowie Forschung und Entwicklung bzw.
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und den unterstiitzenden Aufgaben vor, die in
ihren Verfahren des Qualitdtsmanagements genutzt werden.

3. Die Privatuniversitat sieht Strukturen und Verfahren vor, um die Einhaltung der Regeln
guter wissenschaftlicher Praxis sicherzustellen.

(13) Information

Die Privatuniversitdt sieht eine Website vor, die leicht zugdngliche und aktuelle Informa-
tionen Gber ihre Leistungen zur Verfiigung stellt. Diese umfassen jedenfalls die Satzung, die
Studienplane inklusive der Studien- und Prifungsordnungen, Muster der schriftlichen Aus-
bildungsvereinbarungen und eine Darstellung des Qualitditsmanagements.

§ 16. Kriterien fur die Reakkreditierung

(1) Profil und Zielsetzung

Die Privatuniversitdt hat ein institutionelles Profil und hieraus abgeleitete universitits-
addquate Ziele fiir die Bereiche Studium und Lehre sowie Forschung und Entwicklung bzw.
Entwicklung und Erschlieflung der Kiinste.

(2) Entwicklungsplan

1. Die Privatuniversitdt hat einen Entwicklungsplan, der mit dem Profil und den Zielen kon-
sistent ist und der lingerfristige Ziele und Strategien zu deren Erreichen benennt. Fiir die
ersten sechs Jahre ab Verlangerung der institutionellen Akkreditierung legt der Entwick-
lungsplan dar, wie mit den vorgesehenen Mafinahmen und den dafiir eingesetzten Res-
sourcen die fiir diesen Zeitraum festgelegten Ziele erreicht werden kénnen. Der Entwick-
lungsplan umfasst auch Maffnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern sowie
Frauenforderung.
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2. Die Privatuniversitit nutzt den definierten Prozess zur regelmafigen Uberpriifung der
Zielerreichung und Anpassung des Entwicklungsplans.

(3) Organisation der Privatuniversitat

1. Die Organisationsstruktur der Privatuniversitit gewahrleistet durch ein austariertes
System der Funktionen der akademischen Selbstverwaltung, der Leitung und der strategi-
schen Steuerung Hochschulautonomie sowie Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre bzw.
die Freiheit des kiinstlerischen Schaffens und der Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre bei
gleichzeitiger Berticksichtigung der Interessen des Rechtstrdgers.

2. Die Organisationsstruktur und Zustdndigkeiten der Privatuniversitat sind in einer Satzung
niedergelegt, die jedenfalls folgende Angelegenheiten regelt:
a. dieleitenden Grundsdtze und Aufgaben der Privatuniversitdt;
b. Organe der Privatuniversitdt, deren Bestellung und Aufgaben;
c. Personalkategorien und vorgesehene Bezeichnungen fiir das wissenschaftliche
bzw. kiinstlerische Personal;
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und Frauenférderung;
Gewadhrleistung der Mitsprache der Studierenden in akademischen
Angelegenheiten;
f. Bestimmungen lber die Studien, insbesondere Aufnahme- und Priifungsordnung
sowie Leitung der Studien;
g. Richtlinien fiir akademische Ehrungen (sofern vorgesehen);
h. Richtlinien tiber Berufungs- und Habilitationsverfahren (letzteres sofern
vorgesehen).

(4) Studienangebot

1. Die Privatuniversitdt bietet mindestens zwei Bachelorstudiengdnge und einen auf einen
oder beide aufbauenden Masterstudiengang an. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung bereits akkreditierte Diplomstudiengdnge werden als Masterstudiengange
behandelt.

2. Die Privatuniversitat stellt in ihren Studiengingen die Einhaltung der Kriterien fiir die
Akkreditierung von Studiengdngen sicher. Hierfiir verwendet sie regelmaflig definierte
Prozesse zur Weiterentwicklung von Studiengingen, in die die relevanten Interessen-
gruppen eingebunden sind. Sie dokumentiert diese Prozesse und ihre Ergebnisse aus dem
aktuellen Akkreditierungszeitraum fiir folgende Merkmale:

a. Bachelor- und Masterstudienginge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar for-
muliert, umfassen fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale
und soziale Kompetenzen und entsprechen den beruflichen Anforderungen
sowie der jeweiligen Niveaustufe des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt
und Aufbau des Studienplans gewdhrleisten das Erreichen der intendierten
Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung
bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre.
Im Falle reglementierter Berufe ist zusatzlich darzulegen, wie gewahrleistet
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wird, dass die Voraussetzungen fiir den Berufszugang gegeben sind.

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das
Erreichen der intendierten Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei
berufsbegleitenden Studiengidngen unter Beriicksichtigung der Berufstitigkeit.
Das ECTS wird korrekt angewendet.

b. Doktoratsstudienginge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar for-
muliert, umfassen fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale
sowie soziale Kompetenzen und entsprechen Niveaustufe 8 des Nationalen
Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans gewdhrleisten das
Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung
(Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und Erschlieflung der Kiinste)
und Lehre.

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdoglicht das
Erreichen der intendierten Lernergebnisse, insbesondere die Erstellung der
Dissertation, in der festgelegten Studiendauer. Das ECTS wird jedenfalls fiir die
curricularen Anteile (Lehrveranstaltungen) korrekt angewendet.

c. Universitatslehrgange

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Universitatslehrgangs sind
klar formuliert, verbinden fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerisch fun-
dierte Weiterqualifikation mit nachgewiesenen beruflichen Erfordernissen der
definierten Zielgruppe, umfassen personale sowie soziale Kompetenzen und
entsprechen Niveaustufe 7 des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und
Aufbau des Studienplans gewdhrleisten das Erreichen der intendierten Lern-
ergebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw.
Entwicklung und ErschliefSung der Kiinste) und Lehre und sind auf die Belange
der Zielgruppe ausgerichtet.

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das
Erreichen der intendierten Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei
berufsbegleitenden Universitatslehrgangen unter Berticksichtigung der Berufs-
tatigkeit. Das ECTS wird korrekt angewendet.

(5) Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Studierende
1. Die Privatuniversitat stellt den Studierenden angemessene Angebote zur fachlichen, stu-
dienorganisatorischen sowie psychosozialen Beratung und Unterstiitzung zur Verfiigung.

2. Die Privatuniversitat stellt den Studierenden ein Verfahren zur Behandlung von
Beschwerden zur Verfiigung.

3. Bietet die Privatuniversitdt Doktoratsstudiengange an, sind die Kriterien gemaf § 18 Abs 3
entsprechend anzuwenden.
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(6) Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und Erschlieffung der Kiinste

1. Die Privatuniversitdt orientiert ihre Forschungs- bzw. Entwicklungstdtigkeiten an ihrem
Profil und ihren Zielen und hat hierfiir ein Konzept, das jedenfalls die strategischen Ziele
und deren Umsetzung in Ma3nahmen umfasst.

2. Die Privatuniversitdt erbringt Leistungen in Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung
und ErschliefBung der Kiinste, die dem universitdren Anspruch und den jeweiligen Facher-
kulturen entsprechen.

3. Die Privatuniversitiat fithrt den jeweiligen Fiacherkulturen angemessene institutionell
verankerte Kooperationen in der Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und
ErschlieSung der Kiinste mit hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen
Partner/inne/n im In- und Ausland durch.

4. Das hauptberufliche wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal der Privatuniversitat
ist in die Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und Erschliefung der Kiinste des
jeweiligen Fachs eingebunden.

5. Die Privatuniversitdt fordert die Forschung- bzw. Entwicklungstdtigkeiten durch geeignete
organisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen.

6. Die Privatuniversitdt leistet einen Wissens- bzw. Technologietransfer in die Wirtschaft
und Gesellschaft.

7. Bietet die Privatuniversitdt Doktoratsstudiengange an, sind die Kriterien gemaf3 § 18 Abs 2
Z 1bis 4 und Z 6 entsprechend anzuwenden.

(7) Personal

1. Die Privatuniversitat verfiigt fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem Ent-
wicklungsplan tiber ausreichend wissenschaftliches bzw. kiinstlerisches Personal und iiber
ausreichend nicht-wissenschaftliches Personal.

2. Die Betreuungsrelation von hauptberuflichem wissenschaftlichem bzw. kiinstlerischem
Personal zu Studierenden ist den Profilen der Studiengdnge angemessen. Unter hauptberuf-
lichem Personal werden Personen verstanden, die in einem Ausmafi von mindestens 50%
an der Privatuniversitat beschaftigt sind.

3. Die fachlichen Kernbereiche der Studienginge sind durch hauptberuflich beschiftigte
Professor/inn/en abgedeckt.

4. Das wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal ist den Anforderungen der jeweiligen
Stelle entsprechend qualifiziert.

5. Die Gewichtung von Lehr-, Forschungs- und administrativen Tatigkeiten des hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals gewdhrleistet sowohl eine ange-
messene Beteiligung an der Lehre in den Studiengdngen als auch hinreichende zeitliche
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Freirdume fiir Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschliefSung der Kiinste.

6. Die Privatuniversitit wendet fiir die Aufnahme des haupt- und nebenberuflichen wis-
senschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals sowie des nicht-wissenschaftlichen Per-
sonals transparente und qualitdtsgeleitete Personalauswahlverfahren an. Die Verfahren zur
Berufung von Universitdtsprofessor/inn/en orientieren sich zumindest an den diesbeziig-
lichen Anforderungen des UG. Fiir den Fall, dass eine Privatuniversitdt nicht tiber eine aus-
reichende Anzahl an Universitatsprofessor/inn/en verfiigt, um Berufungskommissionen
Zu besetzen, ist bis zum Aufbau einer ausreichenden Kapazitit an Professor/inn/en die
Bestellung externer Universitdtsprofessor/inn/en als Mitglieder der Berufungskommission
vorgesehen.

7. Die Privatuniversitdt stellt angemessene Weiterbildungs- und Personalentwicklungsmaf-
nahmen zur Verfiigung.

8. Die Privatuniversitdt nutzt geeignete Mafdnahmen fiir die Einbindung der nebenberuflich
tatigen Lehrenden in Lehr- und Studienorganisation.

9. Fiir die Berechtigung zur Erteilung der Lehrbefugnis durch Habilitationsverfahren gelten
folgende Voraussetzungen:
a. Die Privatuniversitdt verfiigt iiber einen facheinschldagigen Doktoratsstudiengang.
b. Die Privatuniversitdt hat fiir die Erteilung der Lehrbefugnis universititsadaquate
Qualifikationserfordernisse und ein Verfahren in einer Ordnung definiert, die sich
zumindest an den diesbeziiglichen Anforderungen des UG orientiert.

10. Bietet die Privatuniversitit Doktoratsstudienginge an, sind die Kriterien gemaf3 § 18 Abs 5
Z 2 bis 5 entsprechend anzuwenden.

(8) Finanzierung

Die Privatuniversitat verfiigt iiber eine tragfahige und nachhaltige Finanzierung, welche die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem Entwicklungsplan sicherstellt. Fir die
Finanzierung des Auslaufens von Studiengdangen ist finanzielle Vorsorge getroffen.

(9) Infrastruktur

Die Privatuniversitdt verfligt Uiber eine quantitativ und qualitativ addquate Raum- und
Sachausstattung, welche die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem Entwick-
lungsplan sicherstellt. Falls sich die Privatuniversitdt externer Ressourcen bedient, ist ihre
Verfligungsberechtigung hiertiber vertraglich sichergestellt.

(10) Kooperationen

Die Privatuniversitat unterhalt {iber § 16 Abs 6 Z 3 hinaus ihrem Profil entsprechende Koope-
rationen mit hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen Partner/inne/n
im In- und Ausland, die auch die Mobilitit von Studierenden und Personal férdern.
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(11) Qualititsmanagementsystem

1. Die Privatuniversitat nutzt ein in das strategische Hochschulmanagement eingebundenes
Qualitditsmanagementsystem. Dieses gewadhrleistet ausgehend von den Zielen der Privat-
universitdt, dass die Qualitdt von Studium und Lehre sowie Forschung und Entwicklung
bzw. Entwicklung und Erschlieffung der Kiinste und der unterstiitzenden Aufgaben regel-
maflig beurteilt sowie die Erfiillung der Beurteilungskriterien sichergestellt und die Weiter-
entwicklung der Privatuniversitdt gefordert wird.

2. Die Privatuniversitdt erfasst regelmadflig und systematisch Informationen zur Qualitat von
Studium und Lehre sowie Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und Erschliefung
der Kiinste und den unterstiitzenden Aufgaben, die in ihren Verfahren des Qualitditsmana-
gements genutzt werden.

3. Die Privatuniversitdt iiberprift regelmaflig die Wirksamkeit ihres Qualititsmanagement-
systems und entwickelt es erforderlichenfalls unter Beteiligung interner und externer
Expertise weiter.

4. Die Privatuniversitat verfiigt iiber Strukturen und Verfahren, um die Einhaltung der Regeln
guter wissenschaftlicher Praxis sicherzustellen.

(12) Information

Die Privatuniversitdt stellt auf ihrer Website leicht zugdngliche und aktuelle Informationen
uber ihre Leistungen zur Verfligung. Diese umfassen jedenfalls die Satzung, die Studien-
plane inklusive der Studien- und Prifungsordnungen, Muster der schriftlichen Ausbil-
dungsvereinbarungen und eine Darstellung des Qualititsmanagements.

§ 17. Kriterien fur die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen

(1) Entwicklung und Qualitatssicherung des Studiengangs

1. Der Studiengang wurde mit einem definierten Prozess zur Entwicklung und Einrichtung
von Studiengdngen entwickelt, in den die relevanten Interessengruppen eingebunden
waren.

2. Der Studiengang ist nach erfolgter Akkreditierung in das Qualitdtsmanagementsystem der
Privatuniversitit eingebunden.

(2) Studiengang und Studiengangsmanagement

Die nachfolgenden Kriterien sind unter Beriicksichtigung einer heterogenen Studieren-
denschaft anzuwenden. Im Falle von Studiengdngen mit besonderen Profilelementen ist
zudem in den Darlegungen auf diese profilbestimmenden Besonderheiten einzugehen.
Besondere Profilelemente sind z.B. verpflichtende berufspraktische Anteile, berufsbeglei-
tende Organisationsformen, Studiengdnge mit Fernlehre, gemeinsame Studienprogramme
bzw. gemeinsam eingerichtete Studien etc.



Privatuniversitdten - Akkreditierungsverordnung (PU-AkkVO) 2019

1. Der Studiengang orientiert sich am Profil und an den Zielen der Privatuniversitit und steht
in einem nachvollziehbaren Zusammenhang mit dem Entwicklungsplan.

2. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert,
umfassen fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale und soziale Kompe-
tenzen und entsprechen den beruflichen Anforderungen sowie der jeweiligen Niveaustufe
des Nationalen Qualifikationsrahmens. Im Falle reglementierter Berufe ist darzulegen, ob
und unter welchen Voraussetzungen der Berufszugang gewdhrleistet ist.

3. Die Studiengangsbezeichnung und der akademische Grad entsprechen dem Profil des
Studiengangs.

4. Inhalt und Aufbau des Studienplans gewahrleisten das Erreichen der intendierten Lerner-
gebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung
und Erschlieung der Kiinste) und Lehre.

5. Die didaktische Konzeption der Module des Studiengangs gewahrleistet das Erreichen
der intendierten Lernergebnisse und fordert die aktive Beteiligung der Studierenden am
Lernprozess.

6. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das Erreichen
der intendierten Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei berufsbeglei-
tenden Studiengdngen unter Beriicksichtigung der Berufstitigkeit. Das ECTS wird korrekt
angewendet.

7. Eine Priifungsordnung liegt vor. Die Priifungsmethoden sind geeignet, um zu beurteilen,
ob und inwieweit die intendierten Lernergebnisse erreicht wurden.

8. Die Ausstellung eines Diploma Supplements, das den Vorgaben der Anlage 2 zur
UniStEV 2004 entspricht, ist vorgesehen.

9. Die Zulassungsvoraussetzungen sind klar definiert und entsprechen hinsichtlich des
Qualifikationsniveaus mindestens den im UG vorgesehenen Regelungen.

10. Das Aufnahmeverfahren ist klar definiert und gewdahrleistet eine faire und transparente
Auswahl der Bewerber/innen entsprechend den Zulassungsvoraussetzungen und erforder-
lichen Eingangskompetenzen.

11. Verfahren zur Anerkennung von hochschulischen und, wenn vorhanden, auf3erhoch-
schulischen Kompetenzen im Sinne der Anrechnung auf Priifungen oder Teilen des
Studiums sind klar definiert und transparent. Bei der Anerkennung von hochschulischen
Kompetenzen wird das Ubereinkommen {iber die Anerkennung von Qualifikationen
im Hochschulbereich in der europdischen Region (Lissabonner Anerkennungsiiberein-
kommen) beriicksichtigt.
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(3) Personal
1. Die Privatuniversitat sieht fiir den Studiengang ausreichend wissenschaftliches bzw.
kiinstlerisches Personal und ausreichend nicht-wissenschaftliches Personal vor.

2. Die Betreuungsrelation von hauptberuflichem wissenschaftlichem bzw. kiinstlerischem
Personal zu Studierenden ist dem Profil des Studiengangs angemessen. Unter hauptberuf-
lichem Personal werden Personen verstanden, die in einem Ausmafi von mindestens 50%
an der Privatuniversitat beschaftigt sind.

3. Die fachlichen Kernbereiche des Studiengangs sind durch hauptberuflich beschiftigte
Professor/inn/en abgedeckt.

4. Das wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal ist den Anforderungen der im Studi-
engang vorgesehenen Tatigkeiten entsprechend qualifiziert.

5. Die Gewichtung von Lehr-, Forschungs- und administrativen Tatigkeiten des hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals gewdhrleistet sowohl eine ange-
messene Beteiligung an der Lehre im Studiengang als auch hinreichende zeitliche Freirdiume
fir Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschliefBung der Kiinste.

(4) Finanzierung
Die Finanzierung des Studiengangs ist sichergestellt. Fiir die Finanzierung des Auslaufens
des Studiengangs ist finanzielle Vorsorge getroffen.

(5) Infrastruktur

Flr den Studiengang steht eine quantitativ und qualitativ addquate Raum- und Sachaus-
stattung zur Verfligung. Falls sich die Privatuniversitat externer Ressourcen bedient, ist ihre
Verfligungsberechtigung hieriiber vertraglich sichergestellt.

(6) Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und Erschlieffung der Kiinste

1. Das dem Studiengang zugeordnete hauptberufliche wissenschaftliche bzw. kiinstlerische
Personal ist in fiir den Studiengang fachlich relevante Forschungs- bzw. Entwicklungstatig-
keiten der Privatuniversitat eingebunden.

2. Die (geplanten) Forschungsleistungen des dem Studiengang zugeordneten hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals entsprechen dem universitiren
Anspruch und der jeweiligen Facherkultur.

(7) Kooperationen

Flr den Studiengang sieht die Privatuniversitat entsprechend seinem Profil Kooperationen
mit hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen Partner/inne/n im In- und
Ausland vor, die auch die Mobilitdt von Studierenden und Personal férdern.
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§ 18. Kriterien fur die Akkreditierung von Doktoratsstudiengangen

(1) Entwicklung und Qualitatssicherung des Doktoratsstudiengangs

1. Der Studiengang wurde mit einem definierten Prozess zur Entwicklung und Einrichtung
von Studiengdngen entwickelt, in den die relevanten Interessengruppen eingebunden
waren.

2. Der Studiengang ist nach erfolgter Akkreditierung in das Qualititsmanagementsystem
der Privatuniversitdt eingebunden. Die Maflnahmen zur Qualitdtssicherung umfassen auch
geeignete Strukturen und Verfahren, um die Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher
Praxis sicherzustellen.

(2) Forschungsumfeld

1. Die Privatuniversitdt verfiigt iiber ein Forschungskonzept, in das sich der Doktoratsstudi-
engang einfligt, und iiber einen Entwicklungsplan, der die Weiterentwicklung des Studien-
gangs umfasst.

2. Die Privatuniversitat verfligt iiber einen Forschungsschwerpunkt, der die inhaltliche und
methodische Breite der Disziplin, in der der Studiengang angesiedelt ist, abdeckt. Die For-
schungsleistungen in diesem Schwerpunkt entsprechen dem universitiren Anspruch sowie
der jeweiligen Facherkultur und gewdhrleisten eine internationale Sichtbarkeit.

3. Die Privatuniversitdt verfiigt in der Disziplin, in der der Studiengang angesiedelt ist, (iber
an der Privatuniversitat hauptberuflich beschiftigte Professor/inn/en, die die inhaltliche
und methodische Breite der Disziplin abdecken. Unter hauptberuflichem Personal werden
Personen verstanden, die in einem Ausmaif} von mindestens 50% an der Privatuniversitit
beschaftigt sind.

4. Die Privatuniversitat unterhdlt fiir den Studiengang relevante und der jeweiligen Facher-
kultur angemessene institutionell verankerte Kooperationen in der Forschung und Ent-
wicklung bzw. Entwicklung und ErschliefSung der Kiinste.

5. Die Privatuniversitdt fordert Forschungs- und Entwicklungstdtigkeiten durch geeignete
organisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen.

6. Die Privatuniversitat verfiigt iiber eine quantitativ und qualitativ addquate Forschungsin-
frastruktur und Uber eine quantitativ und qualitativ addquate Raum- und Sachausstattung
zur Durchfiihrung des Studiengangs. Falls sich die Privatuniversitdt externer Ressourcen
bedient, ist ihre Verfligungsberechtigung hiertiber vertraglich sichergestellt.

(3) Betreuung und Beratungsangebote

1. Die Privatuniversitdt schlief3t Vereinbarungen mit den Doktorand/inn/en ab, die die jewei-
ligen Pflichten und Rechte der Privatuniversitdt, der Doktorand/inn/en und deren Betreuer/
inne/n regelt.

2. Die Privatuniversitdt ermdglicht den Doktorand/inn/en einen intensiven Dialog mit
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Wissenschaftler/inne/n bzw. Kiinstler/inne/n durch inner- und auferuniversitire Koopera-
tionen mit hochschulischen und gegebenenfalls aufierhochschulischen Partner/inne/n im
In- und Ausland und férdert die Teilnahme der Doktorand/inn/en an Fachtagungen im In-
und Ausland.

3. Die Privatuniversitit stellt den Doktorand/inn/en angemessene studiengangspezifische
Beratungsangebote zur Verfiigung.

(4) Studiengang und Studiengangsmanagement

Die nachfolgenden Kriterien sind unter Beriicksichtigung einer heterogenen Studierenden-
schaft anzuwenden. Im Falle von Doktoratsstudiengdangen mit besonderen Profilelementen
ist zudem in den Darlegungen auf diese profilbestimmenden Besonderheiten einzugehen.
Besondere Profilelemente bei Doktoratsstudiengangen konnen z.B. Studiengdnge mit Fern-
lehre oder gemeinsame Studienprogramme sein.

1. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert,
umfassen fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale sowie soziale Kompe-
tenzen und entsprechen Niveaustufe 8 des Nationalen Qualifikationsrahmens.

2. Die Studiengangsbezeichnung und der akademische Grad entsprechen dem Profil des
Studiengangs.

3. Der Studienplan umfasst eine Mindeststudiendauer von drei Jahren. Inhalt und Aufbau
des Studienplans gewdhrleisten das Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter Ver-
bindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und Erschlieflung
der Kiinste) und Lehre.

4. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das Erreichen
der intendierten Lernergebnisse, insbesondere die Erstellung der Dissertation, in der fest-
gelegten Studiendauer. Das ECTS wird jedenfalls fiir die curricularen Anteile (Lehrveranstal-
tungen) des Studiengangs korrekt angewendet.

5. Eine Promotionsordnung liegt vor. Die Priifungsmethoden sind geeignet, um zu beur-
teilen, ob und inwieweit die intendierten Lernergebnisse erreicht wurden.

6. Die Ausstellung eines Diploma Supplements, das den Vorgaben der Anlage 2 zur
UniStEV 2004 entspricht, ist vorgesehen.

7. Die Zulassungsvoraussetzungen sind klar definiert und entsprechen hinsichtlich des Qua-
lifikationsniveaus mindestens den im UG vorgesehenen Regelungen.

8. Das Aufnahmeverfahren ist klar definiert und gewdhrleistet eine faire und transparente
Auswahl der Bewerber/innen entsprechend den Zulassungsvoraussetzungen und erforder-

lichen Eingangskompetenzen.

9. Verfahren zur Anerkennung von hochschulischen Kompetenzen im Sinne der
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Anrechnung auf Priifungen oder Teile des Studiums sind klar definiert und transparent. Bei
der Anerkennung von hochschulischen Kompetenzen wird das Ubereinkommen iiber die
Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europdischen Region (Lissa-
bonner Anerkennungsiibereinkommen) beriicksichtigt.

(5) Personal
1. Die Privatuniversitdt verfiigt fiir den Studiengang tiber ausreichend wissenschaftliches
bzw. kiinstlerisches Personal und iiber ausreichend nicht-wissenschaftliches Personal.

2. Das wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal ist den Anforderungen der im Studi-
engang vorgesehenen Tatigkeiten entsprechend qualifiziert. Das fiir die Betreuung von Dis-
sertationen vorgesehene wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal hat die Lehrbefugnis
(venia docendi) oder eine dquivalente Qualifikation fiir das wissenschaftliche bzw. kiinstle-
rische Fach, ist in die Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschliefSung der
Kinste des Fachs eingebunden und erbringt Forschungs- bzw. Entwicklungsleistungen, die
dem universitiren Anspruch und der jeweiligen Fiacherkultur entsprechen. Die Mehrheit
des fiir die Betreuung von Dissertationen vorgesehenen wissenschaftlichen bzw. kiinstleri-
schen Personals hat Erfahrung in der Betreuung von Dissertationen.

3. Fir die Betreuung von Dissertationen gilt ein Richtwert von 8 Doktorand/inn/en pro
Betreuer/in (Vollzeitiquivalent).

4. Die Gewichtung von Lehr-, Forschungs-, und administrativen Tdtigkeiten des hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals gewahrleistet hinreichende zeit-
liche Freirdume fiir Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der
Kinste und die Betreuung von Doktorand/inn/en.

5. Die Privatuniversitdt sieht auf die Betreuung von Doktorand/inn/en ausgerichtete Maf3-
nahmen der Personalentwicklung vor.

(6) Finanzierung
Die Finanzierung des Studiengangs ist sichergestellt. Fiir die Finanzierung des Auslaufens
des Studiengangs ist finanzielle Vorsorge getroffen.

§ 19. Kriterien fur die Akkreditierung von Universitatslehrgangen,
die zu einem akademischen Grad fihren

(1) Entwicklung und Qualitatssicherung des Universitiatslehrgangs

1. Der Universitdtslehrgang wurde mit einem definierten Prozess zur Entwicklung und Ein-
richtung von Studiengdngen entwickelt, in den die relevanten Interessengruppen einge-
bunden waren.

2. Der Universitatslehrgang ist nach erfolgter Akkreditierung in das Qualitditsmanagement-
system der Privatuniversitit eingebunden.
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(2) Lehrgang und Lehrgangsmanagement

Die nachfolgenden Kriterien sind unter Beriicksichtigung einer heterogenen Studierenden-
schaft anzuwenden. Im Falle von Universitdtslehrgdingen mit besonderen Profilelementen
ist zudem in den Darlegungen auf diese profilbestimmenden Besonderheiten einzugehen.
Besondere Profilelemente sind z.B. berufsbegleitende Organisationsformen, Universitdts-
lehrgange mit Fernlehre, gemeinsame Studienprogramme bzw. gemeinsam eingerichtete
Studien etc.

1. Der Universitdtslehrgang orientiert sich am Profil und an den Zielen der Privatuniversitdt
und steht in einem nachvollziehbaren Zusammenhang mit dem Entwicklungsplan.

2. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Universitdtslehrgangs sind klar formu-
liert, verbinden fachlich-wissenschaftlich bzw. kiinstlerisch fundierte Weiterqualifikation
mit nachgewiesenen beruflichen Erfordernissen der definierten Zielgruppe, umfassen
personale sowie soziale Kompetenzen und entsprechen Niveaustufe 7 des Nationalen
Qualifikationsrahmens.

3. Die Bezeichnung des Universitidtslehrgangs und der Mastergrad entsprechen dem Profil
des Universitdtslehrgangs.

4. Inhalt und Aufbau des Studienplans gewdhrleisten das Erreichen der intendierten Lern-
ergebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw. Ent-
wicklung und ErschliefBung der Kiinste) und Lehre und sind auf die Belange der Zielgruppe
ausgerichtet.

5. Die didaktische Konzeption der Module des Universitdtslehrgangs gewahrleistet das
Erreichen der intendierten Lernergebnisse und fordert die aktive Beteiligung der Studie-
renden am Lernprozess.

6. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das Erreichen
der intendierten Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei berufsbegleitenden
Universitatslehrgangen unter Beriicksichtigung der Berufstatigkeit. Das ECTS wird korrekt
angewendet.

7. Eine Priifungsordnung liegt vor. Die Priifungsmethoden sind geeignet, um zu beurteilen,
ob und inwieweit die intendierten Lernergebnisse erreicht wurden.

8. Die Ausstellung eines Diploma Supplements, das den Vorgaben der Anlage 2 zur
UniStEV 2004 entspricht, ist vorgesehen.

9. Die Zulassungsvoraussetzungen sind klar definiert und auf das Profil des Universitdts-
lehrgangs abgestimmt.

10. Das Aufnahmeverfahren ist klar definiert und gewdhrleistet eine faire und transparente
Auswahl der Bewerber/innen entsprechend den Zulassungsvoraussetzungen und erforder-
lichen Eingangskompetenzen.
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11. Verfahren zur Anerkennung von hochschulischen und auf3erhochschulischen Kompe-
tenzen im Sinne der Anrechnung auf Priifungen oder Teile des Studiums sind klar definiert
und transparent. Bei der Anerkennung von hochschulischen Kompetenzen wird das Uber-
einkommen Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der euro-
paischen Region (Lissabonner Anerkennungsiibereinkommen) beriicksichtigt.

(3) Personal
1. Die Privatuniversitdt sieht fiir den Universitdtslehrgang ausreichend wissenschaftliches
bzw. kiinstlerisches Personal und ausreichend nicht-wissenschaftliches Personal vor.

2. Die Betreuungsrelation von hauptberuflichem wissenschaftlichem bzw. kiinstlerischem
Personal zu Studierenden ist dem Profil des Universitatslehrgangs angemessen. Unter
hauptberuflichem Personal werden Personen verstanden, die in einem Ausmafl von min-
destens 50% an der Privatuniversitdt beschaftigt sind.

3. Das wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Personal ist den Anforderungen der jeweiligen
Stelle entsprechend qualifiziert.

(4) Einbindung in Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und Erschlieffung
der Kiinste

Das dem Universitdtslehrgang zugeordnete hauptberufliche wissenschaftliche bzw. kiinstle-
rische Personal ist in fiir den Lehrgang fachlich relevante Forschungs- bzw. Entwicklungsta-
tigkeiten der Privatuniversitdt eingebunden.

(5) Finanzierung
Die Finanzierung des Universitatslehrgangs ist sichergestellt. Flir die Finanzierung des Aus-
laufens des Lehrgangs ist finanzielle Vorsorge getroffen.

(6) Infrastruktur

Flr den Universitdtslehrgang steht eine quantitativ und qualitativ addquate Raum- und
Sachausstattung zur Verfligung. Falls sich die Privatuniversitit externer Ressourcen bedient,
ist ihre Verfligungsberechtigung hiertiber vertraglich sichergestellt.
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4. Abschnitt: Besondere Bestimmungen

§ 20. Kriterien fur die Akkreditierung von gemeinsamen
Studienprogrammen und gemeinsam eingerichteten Studien
sowie von Studiengangen fir einen anderen Ort als den Ort der
institutionellen Akkreditierung

(1) Kriterien fiir die AKkkreditierung von gemeinsamen Studienprogrammen und
gemeinsam eingerichteten Studien

Flr die Akkreditierung gelten zusdtzlich zu den Kriterien gemaf §§ 17, 18 bzw. 19 folgende
Kriterien:
1. Die Partnerinstitutionen sind anerkannte postsekundare Bildungseinrichtungen.

2. Eine allfdllig nach den nationalen Rechtsvorschriften des Landes der Partnerinstitutionen
verpflichtende Programmakkreditierung liegt vor oder wird in parallelen bzw. gemeinsamen
Akkreditierungsverfahren erworben.

3. Die beteiligten Institutionen haben in einem Kooperationsvertrag jedenfalls folgende
Punkte geregelt:
a. Studienleistungen, die die Studierenden an den jeweiligen Institutionen zu
erbringen haben;
b. Zulassungs- und Auswahlverfahren;
Festlegung der anzuwendenden Studien- und Priifungsordnung(en);
die automatische und vollstindige Anerkennung der Priifungen und wissenschaft-
lichen Arbeiten, die an den beteiligten Institutionen erbracht werden,;
e. akademischer Grad und Regelung der Art und der Zustandigkeit der Verleihung des
akademischen Grades;
f. organisatorische Regelungen und administrative Zustandigkeiten.

(2) Kriterien fiir die Akkreditierung von Studiengangen fiir einen anderen Ort als den
ort der institutionellen Akkreditierung

Fur die Akkreditierung gelten zusdtzlich zu den Kriterien gemaf §§ 17, 18 bzw. 19 folgende
Kriterien:

1. Die Privatuniversitdt stellt sicher, dass die Durchfiihrung des Studiengangs in gleicher
Qualitdt und unter vergleichbaren Studienbedingungen erfolgt wie fiir Studiengdnge am
Ort, fiir den die institutionelle Akkreditierung erfolgte. Dabei wird gewahrleistet, dass es an
bereits bestehenden Orten der Durchfiihrung von Studiengdngen zu keinem qualitdtsmin-
dernden Ressourcenabzug kommt.
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2. Die Privatuniversitit stellt sicher, dass spezifische Herausforderungen eines an einem
anderen Ort durchgefiihrten Studiengangs in ihrem internen Qualitditsmanagement explizit
beriicksichtigt werden.

3. Die Privatuniversitdt stellt sicher, dass die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir die
Studierenden addquat und mit jenen an anderen Orten der Privatuniversitat vergleichbar
sind und den Studierenden ein Verfahren zum Vorbringen von Beschwerden zur Verfiigung
steht.

4. Liegt der Ort zur Durchfithrung des Studiengangs im Ausland, gewahrleistet die Privat-
universitat zusdtzlich, dass in der Durchfiihrung nicht gegen die jeweiligen nationalen
Rechtsvorschriften verstoflen wird. Die Privatuniversitdt stellt zudem sicher, dass andere
Bildungstraditionen und kulturelle Unterschiede in Studium und Lehre inklusive Priifungs-
wesen bertlicksichtigt werden. Die Berlicksichtigung der kulturellen Unterschiede erfolgt
insbesondere in Hinblick auf die Rolle der Studierenden im Lern-Lehr-Prozess und in den
Prozessen der Qualitatssicherung.

5. Falls die Privatuniversitat mit einer anderen Einrichtung in der Durchfiihrung des Studi-
engangs kooperiert, liegt ein Vertrag vor, der die Kooperation klar und nachvollziehbar regelt.

5. Abschnitt

§ 21. Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am o1.02.2019 in Kraft.

(2) Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits anhangige Verfahren gilt
die Privatuniversitdts-Akkreditierungsverordnung vom 28.05.2015.
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