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Vorwort

Der siebzehnte Jahresbericht der Privatuniversitdt Schloss Seeburg dokumentiert die positive und
planmaRige Entwicklung der Privatuniversitat fur das Studienjahr 2023/24 gemiR den Vorgaben der

Privathochschulen-Jahresberichtsverordnung 2021.

Entsprechend dem Entwicklungsplan wurde der personelle und thematische Ausbau des
wissenschaftlichen Personals vorangetrieben sowie weitere MalRnahmen zur Erweiterung der
organisatorischen und raumlichen Infrastruktur eingeleitet. Lehre, Forschung, administrative Prozesse

und das Qualitatsmanagement wurden auf hohem Niveau weiterentwickelt.

Den Ansprechpartner:innen im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung ebenso
wie bei der Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria danken wir fir die

Unterstlitzung und fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Univ.-Prof. Dr Franz Huber

Rektorat
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1 Weiterentwicklung der Privatuniversitat

Im Berichtszeitraum hat sich die Privatuniversitat Schloss Seeburg ihrem Leitbild und den Zielen des
Entwicklungsplans folgend kontinuierlich weiterentwickelt, wobei die Ergebnisse der Re-
Akkreditierung mitbericksichtigt wurden. Wie in den vergangenen Jahren wurden alle akkreditierten
Studiengédnge (Bachelor Betriebswirtschaftslehre, Bachelor Sport- und Eventmanagement, Bachelor
Wirtschaftspsychologie, Master Betriebswirtschaftslehre, Master Wirtschaftspsychologie und das
Doktoratsstudium Innovation & Creativity Management) angeboten und durchgefiihrt. Die
Zufriedenheit der Studierenden mit der Qualitat der Lehre und ihrem Studium im Allgemeinen befand
sich erneut auf einem hohen Niveau. In Ubereinstimmung mit dem Universitatsentwicklungsplan
wurden MaRnahmen zur Erweiterung der Personal- und der Sachausstattung getroffen. Im Zuge des
semi-virtuellen Lehr- und Studienkonzepts fiihrte die Privatuniversitdt Schloss Seeburg im
Berichtszeitraum erneut Lehre in den Bachelorstudiengangen und dem Masterstudiengang BWL, in
Erganzung zum akkreditierten Standort der Privatuniversitdt in Seekirchen am Wallersee, zum Teil

auch an der Prasenzstatte 1220 Wien, Seestadt Aspern, durch.

Organisatorische Weiterentwicklungen kénnen auch im Bereich des Regelwerks der akademischen

Ablaufe sowie weiterer qualitatsrelevanter Dokumente berichtet werden:

In Uberarbeitungen der Satzung wurde die neu eingerichtete Forschungsethikkommission in der
Satzung berticksichtigt, und es erfolgte die Mitaufnahme aller moglicher Weiterbildungsabschliisse.

AuRerdem erfolgte die Berlicksichtigung der Novelle des Privathochschulgesetzes (vgl. Anlage A.1).

Die mit Senatsbeschluss vom 06.11.2023 verabschiedete Fassung des Leitbilds bringt neben einer
grundlegenden Uberarbeitung den hohen Stellenwert des Themas Forschung zum Ausdruck (vgl.

Anlage A.2).

Ebenfalls einer Uberarbeitung unterzogen wurde die Zulassungsordnung. Neben einer Prazisierung des
Zulassungs- und Auswahlverfahrens erfolgte die Bericksichtigung von Universitdtslehrgdngen mit

akademischem Abschluss (vgl. Anlage A.3).

Die Uberarbeitung der Allgemeinen Studienbedingungen erfolgte basierend auf neuen bzw.
angepassten Weiterbildungsprogrammen. Zudem wurde das Dokument auf gendergerechte

Formulierung angepasst (vgl. Anlage A.4).
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Die im Janner 2024 erfolgte Bearbeitung des Leitfadens fir diskriminierungsfreie und inklusive Sprache
und Bilder stellt eine komplette inhaltliche Uberarbeitung dar. Es erfolgte eine Integration von
Aspekten zur Vermeidung von Diskriminierung und Inklusion in Sprache und Bildern sowie die

Integration von empfohlenen und zu vermeidenden Formulierungen (vgl. Anlage A.5).

Die Uberarbeitung der Allgemeinen Priifungsordnung wurde am 11.09.2024 durch den Senat
beschlossen. Die Anderungen betreffen die Regelungen der Anerkennung von Leistungsnachweisen,
die Abgrenzung von Modulverantwortlichen und Prdsenzstattenverantwortlichen, die Neuregelung
von An- und Abmeldungen von Modulen, die Klarung von Versdaumnis und Ricktritt, die Moglichkeit
von Ersatzprifungsleistungen, die EinfUhrung der Moglichkeit von Drittprifungsterminen fir
schriftliche Prifungen, die Einfihrung der Moéglichkeit von Wiederholungen fiir Studienarbeiten sowie
Regelungen fir die Anforderungen von Gutachter:innen fiir Master- und Abschlussarbeiten in den

Masterstudiengdngen sowie Universitatslehrgiangen (vgl. Anlage A.6).

Die Promotionsordnung wurde innerhalb des Berichtszeitraums zwei Mal bearbeitet. Die am
05.10.2023 vom Senat beschlossene Version stellt eine umfassende Uberarbeitung des Dokuments
hinsichtlich diskriminierungsfreier Sprache dar. Die durch den Senat am 11.09.2024 beschlossene
Uberarbeitung stellt eine Anpassung beziiglich der verinderten Rahmenbedingungen bei der

Anwesenheitspflicht dar (vgl. Anlage A.7).

Das QM-System der Privatuniversitdt Schloss Seeburg wurde dem Entwicklungsplan entsprechend
weiter ausgebaut. Eine dazu vorgesehene Richtlinie zur Entwicklung und Weiterentwicklung der
Studiengdnge wurde in Kraft gesetzt (vgl. Anlage A.8). Diese basiert auf den Zielen zur Verbesserung
der Einbindung der Stakeholder und MalRnahmen zu deren Erreichung. Um die Einbindung der
verschiedenen Stakeholdergruppen bei der curricularen Entwicklung zu standardisieren, wurde der
Prozess der Entwicklung und Uberarbeitung von Curricula weiter verbessert. Unter anderem wird dies

durch eine dokumentierte Einbindung der Beteiligung von unterschiedlichen Stakeholdern erreicht.

Im Zuge der standigen Weiterentwicklung und Verbesserung erfolgten Anpassungen von Studien- und

Prafungsordnungen sowie Modulhandbiichern (vgl. Anlage A.10).
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2 Entwicklungen in den Bereichen Studien und Lehre, Forschung,

Internationalisierung und Kooperationen

2.1 Studien und Lehre

Die Privatuniversitat Schloss Seeburg hat im Berichtszeitraum entsprechend ihrem Entwicklungsplan
alle akkreditierten Studiengange angeboten und durchgefihrt. Im Berichtszeitraum wurden weiters
folgende neuen Universitatslehrgange oder Weiterbildungsprogramme dem BMBWF gemeldet: Am 9.
November 2023 der MBA ,neu” im Umfang von 60 CP, am 23. November der MSc (CE) Sports
Leadership und letztlich am 4. Marz 2024 der BSc (CE) Management sowie der BSc (CE) Future
Economics und der MSc (CE) Future Economics. Im Wintersemester 2023/2024 wurde abermals jeweils
eine kleine Kohorte in den Universitatslehrgangen MBA in Leadership und MBA in Management
gestartet. Um einen Teil der aggregierten Ergebnisse zur Zufriedenheit mit der Lehre an der
Privatuniversitat Schloss Seeburg bestimmen zu kénnen, dienen die Ergebnisse der Evaluierungen (vgl.
Abbildung 1). Sie werden vom Dekanat, der Studiengangsleitungen bzw. von der akademischen
Universitatslehrgangsleitungen reflektiert und MalRnahmen zur Weiterentwicklung unter Beteiligung
aller relevanten Stakeholder entwickelt. Die Zufriedenheit der Studierenden mit der Lehre war im
Wintersemester 2023/24 auf konstant hohem Niveau, was sowohl die durchschnittliche Gesamtnote
als auch der Durchschnitt aller Fragen, welche beide stets besser als 1,8 sind (auf einer Schulnotenskala

von 1 bis 5), unterstreichen (vgl. Abbildung 1).
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Abbildung 1: Entwicklung Evaluierung der Module
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Seit 5. Februar 2024 ist die Privatuniversitat Mitglied der PRME-Inititative der Vereinten Nationen. Das

Akronym steht fir “Principles for Responsible Management Education” (https://www.un-

prme.org/about/) und hat zum Ziel, das Prinzip Nachhaltigkeit in der Ausbildung fir Betriebswirt-

schaftslehre und Management zu verankern. Somit bietet das Netzwerk einen Rahmen fiir Bildungs-
einrichtungen, um verantwortungsvolle Fihrungskrafte hervorzubringen, die einen positiven Einfluss
auf Wirtschaft und Gesellschaft haben. Wahrend die gesamte Initiative tiber 800 Wirtschaftshochschu-
len umspannt, ist die Privatuniversitat Teil des DACH-Chapters mit ca. 60 Projektpartner:innen. Dieses
bietet den regionalen PRME-Unterzeichnern ein Forum, um die Prinzipien fiir verantwortungsvolle Ma-
nagementbildung voranzutreiben, Themen von gemeinsamem Interesse und Anliegen zu diskutieren
sowie bewdhrte Verfahren und innovative Ansatze in der verantwortungsvollen Managementbildung
zu teilen und weiterzuentwickeln (ein Hauptziel des PRME Regional DACH Chapters). Die PRME-Prinzi-
pien stehen im Mittelpunkt der Arbeit des PRME Chapters DACH, wahrend das Chapter gleichzeitig
seinen Fokus darauf richtet, die Ziele firr nachhaltige Entwicklung (SDGs) in die Forschung, Lehre und
die Outreach-Aktivitaten seiner Mitglieder sowie des Chapters als Kollektiv zu integrieren. Fir die See-

burg fungiert das Dekanat als Schnittstelle zwischen der Fakultdat und dem PRME-Netzwerk.

Ebenso neu ist der interne Lehrpreis der Privatuniversitat Schloss Seeburg: der TREASURE (Teaching
Recognition and Excellence Award for Superior University Education) wirdigt jahrlich hervorragende
Module und hebt die exzellente Arbeit der Dozierenden hervor, die durch herausragende Lehrkonzep-
tion und innovative Wissensvermittlung ein Best Practice Beispiel an der Privatuniversitdt Schloss See-
burg darstellen. Die Nominierung erfolgt nach dem 360-Grad-Prinzip (Studierende, Lehrende und der
Teaching Support kénnen nominieren, wobei die Nominierung durch die Studierende Uber die studen-
tische Evaluierung stattfindet). Eine Kommission, die aus dem Dekanat und dem Qualitdtsmanagement
besteht, begutachtet zunachst alle Einreichungen und bildet eine Shortlist nach bestimmten Kriterien
(Evaluierung des Moduls und Ricklaufquote). Module, die sich auf dieser Shortlist befinden, werden
durch die Methode des Paarvergleichs gegeniibergestellt, wobei hier weitere Kriterien wie z.B. der
Innovationsgrad oder die Partizipationsmoglichkeit fiir Studierende fokussiert werden. Die Auszeich-

nung erfolgt immer im Dezember, das Preisgeld umfasst 1.000,00 Euro.

Im relevanten Zeitraum wurden regelmafige Informationsabende fiir Lehrbeauftragte durchgefiihrt.
Ausgehend von der Idee, dass nicht nur Vernetzung stattfinden soll, sondern auch eine Entwicklung
der didaktischen Kompetenzen erfolgen soll, hat das Dekanat eine virtuelle Schwerpunktreihe mit dem

Namen “Lehren und Lernen” ins Leben gerufen.


https://www.unprme.org/about/
https://www.unprme.org/about/
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Insgesamt acht solcher Events haben via MSTeams stattgefunden (zu den Themen “Multiple Choice

n o u

Tests gestalten”, “Edutainment”, “Storytelling in der Lehre”, “Virtuelle Lehre gestalten”, “Kl in der
Lehre”, “Priifungsformen an der PU Seeburg”, “Blended Learning 2.0”, “Case Study Teaching”). Der
Gedanke der gleichzeitigen Akkumulation von sozialem Kapital und kulturellem Kapital fand groRen

Anklang bei den Rezipient:innen.

Zeitgleich wurde an den Fakultatstagen fiir die internen Lehrbeauftragten eine Qualitdtsoffensive be-
gonnen. Unter dem Rahmen des “Selbstregulierten Lernens” startete eine Workshopreihe, die insge-

samt acht interaktive Inputs umfasste.

2.2 Forschung

Im Berichtszeitraum waren die Forschenden der Privatuniversitat Schloss Seeburg auf tiber 30 Konfe-
renzen vertreten, wobei etwa die Halfte dieser Veranstaltungen internationale Konferenzen auBerhalb
des DACH-Raumes waren. Diese starke internationale Prasenz unterstreicht die globale Vernetzung
der Universitat und tragt maligeblich dazu bei, die Sichtbarkeit und den wissenschaftlichen Austausch

auf internationaler Ebene zu fordern.

Ein Highlight in dieser Zeitspanne war das von Ass.-Prof. Dr. Sandra J. Diller und Univ.-Prof. Clemens
Hutzinger, Ph.D. organisierte EAWOP Small Group Meeting (SGM) on Dark Personalities in Organisati-
ons, das vom 17. bis 19. Mai 2023 an der Privatuniversitat Schloss Seeburg stattfand. Die Veranstaltung
wurde vom Land Salzburg finanziell unterstitzt und bot eine Plattform fiir den intensiven Austausch
zwischen internationalen Expert:innen und Nachwuchsforscher:innen. Im Mittelpunkt der Veranstal-
tung standen sogenannte ,Dark Personalities” — Persénlichkeitsmerkmale wie Narzissmus, Machiavel-
lismus und Psychopathie — und deren Auswirkungen auf Flihrung, Zusammenarbeit und organisatio-

nales Verhalten.

Ein weiterer Hohepunkt des Jahres war der Beitrag der Privatuniversitat Schloss Seeburg zur Langen
Nacht der Forschung 2024, bei der die Universitat in einem interaktiven Format aktuelle Forschungs-

ergebnisse und innovative Ansatze prasentierte.

Auch in der Publikationslandschaft hat die Privatuniversitdt Schloss Seeburg bedeutende Erfolge er-
zielt. Die Forschungsaktivitaten der Universitat spiegeln sich in einer beeindruckenden Anzahl von
peer-reviewten und gerankten Publikationen wider, die nicht nur die hohe Qualitat der Forschung be-

legen, sondern auch zur Steigerung der internationalen Sichtbarkeit beitragen.



Privatuniversitit

Die folgende Abbildung 2 gibt einen Uberblick iiber die peer-reviewten und gerankten Publikationen
der letzten finf Studienjahre und veranschaulicht die positive Entwicklung des Forschungsoutputs der

Privatuniversitat Schloss Seeburg.

High-impact Publikationen

60
53

50 Y}
40 36 35
30

20

10

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

=== High-impact Publikationen

Abbildung 2: Anzahl der an der Privatuniversitét Schloss Seeburg entstandenen High-impact Publikationen

Die strategische Zielsetzung des Forschungskonzepts der Privatuniversitdt Schloss Seeburg — die inter-
nationale Sichtbarkeit ihrer Forschungsexpertise — wird nicht nur durch ein quantitatives Wachstum

des Forschungsoutputs, sondern auch durch eine qualitative Verbesserung des Outputs erreicht.
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Die Privatuniversitat Schloss Seeburg war im Berichtszeitraum erfolgreich in der Einwerbung von Dritt-
mitteln tatig und konnte Férderzusagen in Hohe von insgesamt EUR 412.512,00 Euro im Bereich der
Antrags- und Auftragsforschung erzielen. Ein herausragendes neues Horizon Europe Projekt ist COS-
MIC, das sich durch seinen innovativen Ansatz im Bereich Kl und Nachhaltigkeit auszeichnet. Zusatzlich
waren weiterhin zahlreiche laufende Projekte Teil der Aktivitdten der Universitat. Dazu zdhlen das Ho-
rizon-2020-Projekt RENergetic (Laufzeit: 04/2021-04/2024; https://www.renergetic.eu/) sowie das
Erasmus+-geforderte Projekt Cowork4EU (Laufzeit: 03/2022-02/2025; https://ed.wiwi.tu-dort-
mund.de/forschung/projekte/cowork4eu/), welches sich auf die Entwicklung und Férderung von Best
Practices fiir Coworking an europaischen Hochschulen konzentriert. Diese Projekte leisten einen we-

sentlichen Beitrag zur Forschungsexzellenz und Innovationskraft der Privatuniversitat Schloss Seeburg.

Univ.-Prof. Dr. Florian Kutzner wurde mit dem EUREKA Preis ausgezeichnet, dem internen Award of
Excellence der Privatuniversitat Schloss Seeburg, der seine auBergewohnlichen Leistungen in Publika-

tionen und Drittmitteleinwerbung im akademischen Jahr 2023/24 wirdigt.

Die wissenschaftliche Exzellenz der Privatuniversitat Schloss Seeburg spiegelt sich in den hervorragen-
den Platzierungen ihrer Professoren im renommierten Forschungsranking 2024 der Wirtschaftswoche
LJungstars der BWL”. Gleich zwei Wissenschaftler der Universitat wurden in diesem bedeutenden Ran-

king gewlirdigt:

e Univ.-Prof. Dr. Julian Miiller, Inhaber der Professur fiir Digital Business in Teilzeit, erzielte mit
Platz 8 eine Spitzenplatzierung unter den forschungsstirksten Okonomen unter 40 Jahren aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

e Univ.-Prof. Dr. Florian Follert, Inhaber der Professur fir Betriebswirtschaftslehre, insbeson-
dere betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, und akademischer Leiter des MBA-Pro-
gramms, erreichte Platz 36 unter den forschungsstirksten Okonomen unter 40 Jahren aus

Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

Diese Erfolge unterstreichen nicht nur die internationale Sichtbarkeit der Privatuniversitat Schloss See-
burg, sondern auch die herausragende Qualitat ihrer Forschung. RegelmaRig organisierte Forschungs-
seminare bieten eine Plattform fiir den interdisziplindren Austausch innerhalb des wissenschaftlichen
Personals sowie mit externen Forscher:innen. Im Zeitraum von Oktober 2023 bis September 2024 or-
ganisierte die Privatuniversitat Schloss Seeburg insgesamt zehn Forschungsseminare mit internen und

externen Vortragenden.


https://www.renergetic.eu/
https://ed.wiwi.tu-dortmund.de/forschung/projekte/cowork4eu/
https://ed.wiwi.tu-dortmund.de/forschung/projekte/cowork4eu/
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Die externen Referent:innen inkludierten Forscher:innen von der TU Wien, der University of Gronin-
gen, der Universitat Trier, der Hochschule Darmstadt, der TU Clausthal, der Alexandru loan Cuza Uni-
versity of lasi, der Sigmund Freund Privatuniversitat, der University of Applied Sciences for Manage-
ment & Communication Vienna, sowie der Modul University. Die Vortrage sind allen interessierten
Studierenden, Doktorand:innen, Forschenden sowie Praktiker:innen zuginglich. Eine genaue Uber-
sicht der abgehaltenen und geplanten Forschungsseminare ist auf der Homepage unter folgendem

Link veroffentlicht: https://www.uni-seeburg.at/forschung/forschungsseminare/.



https://www.uni-seeburg.at/forschung/forschungsseminare/
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2.3 Internationalisierung

Im Oktober 2023 hat die Privatuniversitat Schloss Seeburg an den Erasmus Days 2023 teilgenommen
und dafr ein live on-line Quiz fir Studierende der Partnerunis organisiert, zu dem auch die Incoming
Studierende der Hochschulen in Salzburg eingeladen wurden, um so die Zusammenarbeit im Rahmen
der Salzburger Hochschulkonferenz zu starken. Zudem wurde im Rahmen der Salzburger Hochschul-
konferenz im September 2023 ein Welcome Event fiir alle Incoming Studierende in Salzburg organi-
siert, zu dem alle Erasmus Studierenden der Salzburger Hochschuleinrichtungen eingeladen waren.
Das Event fand an der Universitdt Mozarteum statt und wurde mit viel Zuspruch von den internatio-
nalen Studierenden aufgenommen. Die Webseite der Privatuniversitdt Schloss Seeburg wurde erneu-

IM

ert und die Landingpage ,International” mit Infos auf Englisch ausgestattet.

Alle an den Erasmus Days 2023 teilnehmenden Studierenden und Mitarbeitenden verfassen einen Er-
fahrungsbericht in einem neuen Format, der auf der Lernplattform universitatsintern veroffentlicht
wird. Die Erasmus+ Koordinator:innen haben die OeAD bei der Erstellung eines BIP-Toolkits unter-
stitzt; als Reviewer und auch Vortragende im Rahmen der peer-learning-activity in Wien. Eine weitere
Prasentation zu den Bemiihungen im Bereich der Internationalisierung der Privatuniversitdt Schloss

Seeburg hat im Rahmen des Bologna Tag 2024 in Wien stattgefunden.

In diesem Kontext ist auch der Anteil an ausldndischen Studierenden an der Privatuniversitat Schloss
Seeburg zu erwdhnen (vgl. Abbildung 6). Wie im 6sterreichischen Hochschulraum ublich, stellen hier
deutsche Studierende mit einem Anteil von 9% die klare Mehrheit dar. Auch der Anteil auslandischer
Gaste in den regelmaRig stattfindenden Forschungsseminaren, die im vorherigen Kapitel 2.2
beschrieben sind, spiegelt die starke internationale Vernetzung im Bereich der Forschung wider und

bildet in vielen Fallen die Grundlage fir neue institutionelle Kooperationen oder deren Vertiefung.

Zu den erfolgreich umgesetzten Projekten zdhlte die Umsetzung des Erasmus+ Blended Intensive
Programmes: Sports Tourism in Times of Change (22.-26. April 2024). In Zusammenarbeit mit drei
Partnerhochschulen — Aspira University of Applied Sciences (Split), Mendel University Brno und
University of Szeged — hat die Privatuniversitat Schloss Seeburg dieses Austauschformat zum zweiten
Mal erfolgreich durchgefiihrt. Im Zentrum des gemeinsam entwickelten Programmes stand die
Forderung der interkulturellen Kompetenzen und die gemeinsame Kreation eines internationalen

Eventprojektes.
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Die Vernetzung mit der nationalen und internationalen wissenschaftlichen Community wurde auch im
akademischen Jahr 2023/24 durch die aktive Teilnahme an Fachkonferenzen weiter gestarkt. Daflr
wurden die verfiigbaren Ressourcen gezielt genutzt. Eine detaillierte Ubersicht der Konferenzen, auf
denen das wissenschaftliche Personal der Privatuniversitdt Schloss Seeburg mit mindestens einem
Vor-trag vertreten war, ist in Anlage A.9 aufgefiihrt. Die folgende Abbildung 3 zeigt die kontinuierlich
posi-tive Entwicklung der Anzahl besuchter Konferenzen in den vergangenen funf Jahren und

verdeutlicht, dass der hohe Standard des letzten Jahres erfolgreich gehalten werden konnte.

Konferenzbeitrage
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=== K onferenzbeitrage

Abbildung 3: Konferenzteilnahmen 2019/20 bis 2023/24
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2.4 Nationale und internationale Kooperationen

Positiv seien an dieser Stelle die neuen Kooperationen im Rahmen des Erasmus+ Programms

hervorzuheben. So wurden im Berichtszeitraum folgende neue Kooperationen abgeschlossen:

e Aiydin University Istanbul (Tlirkei)

e Fenerbahge University (Tirkei)

e Gustave Eiffel University (Frankreich)

e lIriarte University College, Teneriffa (Spanien)

e ISLA Santarém (Portugal)

e Lusophone University of Humanities and Technologies (Portugal)

e University American College Skopje (Nordmazedonien)

e University of Limoges (Frankreich)

e University of Szeged (Ungarn)

e VIVES University of Applied Sciences (Belgien)
Zusatzlich wurden Memoranda of Understanding, die vor allem auf die Zusammenarbeit im Bereich
der Forschung und den Austausch der Doktorierenden zielen, mit folgenden Institutionen

abgeschlossen:

e Guanxi International Business Vocational College (China)

e Hartwick College (USA)

e Jinan Engineering Polytechnic (China)

e Leuphana Universitat Liineburg (Deutschland)

e Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg (Deutschland)

e University of Padua (Italien)
Im Rahmen der Studierenden- bzw. der Mitarbeitendenmobilitdten, die GroRteils Gber das Erasmus+
Programm (KA 131) abgewickelt werden, ermoglicht die Privatuniversitdt Schloss Seeburg den
internationalen Austausch von Studierenden bzw. des Universitatspersonals. Das Netzwerk der
Partnerhochschulen wurde im Zuge dieses Projektes deutlich erweitert, mit Ende Juni 2024 verfiigte
die Privatuniversitat Schloss Seeburg tiber 22 Erasmus+ Partnerschulen, was einem Zuwachs von Juni
2022 bis Juni 2024 von 200% bedeutet. Die Zufriedenheit der Teilnehmenden mit der jeweiligen
Mobilitdt lag bei 100%. Die Mobilitditen haben maRgeblich zur Internationalisierung der
Privatuniversitat Schloss Seeburg beigetragen; es konnten auch zum ersten Mal 30 Incoming
Mobilitaten verzeichnet werden. Ein Schwerpunkt, entsprechend dem Blended Learning Konzept der

Privatuniversitat Schloss Seeburg lag sowohl bei den Incoming als auch bei den Outgoing Studierenden
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an den Blended Intensive Programms, die eine intensive Zusammenarbeit in einer interkulturellen
Gruppe fordern und so auch die Kompetenzen in diesem Bereich weiter entwickeln. Der Austausch im
Rahmen der Mobilitdten fiihrte bei dem Personal und den Studierenden zu einem besseren
Verstandnis der Zusammenarbeit in interkulturellen und internationalen Teams und so zur
Weiterentwicklung der Universitat als einer innovativen, offenen, internationalen und interkulturellen
wissenschaftlichen Institution. Eine weitere Auswirkung war ein besseres Verstandnis der
europaischen Kultur und Werte und eine generelle Steigerung des Interesses, sowohl bei dem Personal
als auch bei den Studierenden, an internationalem Austausch. Drei Studierende absolvierten jeweils
ein Semester bei einer Partnerhochschule im Ausland, und sechs Studierende nahmen an einem
Blended Intensive Programme oder einer Summer School teil (zwei von ihnen besuchten zwei
Kurzzeitprogramme). Dank dem Blended Intensive Programme, durchgefiihrt von der Privatuniversitat
Schloss Seeburg, konnten insgesamt 24 Erasmus+ Incoming Studierende eine kurze Mobilitdt in

Seekirchen besuchen.

Fast alle geplanten Platze fir Student Mobility for Studies wurden ausgeschopft (6 von 7). Das Interesse
der Studierenden an der Privatuniversitat Schloss Seeburg lag eher an der Teilnahme an einem Blended
Intensive Programme, weniger an einer langerfristigen Mobilitdt. Es gab jedoch kein Interesse der
Studierenden an einer Student Mobility for Traineeship. Ein méglicher Grund ist die hohe Anzahl an
Studierenden an der Privatuniversitat Schloss Seeburg, die in einem fixen Arbeitsverhaltnis sind. Trotz
intensiver Werbung fiir die verschiedenen Angebote der Agenturen, die interessante Platzierung fir
Praktika im Rahmen von Erasmus anbieten, ist es nicht gelungen, fiir diesen Typ der Mobilitat
Interessenten zu finden. Bei den Staff Mobilities wurden alle geplanten Platze ausgeschopft, es konnte
sogar eine Mobilitdit mehr als geplant realisiert werden. Es gab deutlich mehr Interesse der

Mitarbeitenden an einer Staff Mobility for Training; Staff Mobility for Teaching fand nur eine statt.

Im Rahmen eines Projekts des OeAD und des BMBWF besuchen tiber 470 Forschende ehrenamtlich als
Wissenschaftsbotschafter:innen Schulen in ganz Osterreich, um von ihrem Forschungsfeld und
beruflichen Werdegang zu erzahlen. Schiiler:innen haben so die Modglichkeit, Fragen direkt an
Forschende zu stellen und Einblicke in deren Arbeitsalltag zu erhalten. Univ.-Prof. Florian Follert und
Univ.-Prof. Thomas Schneidhofer nehmen als Wissenschaftsbotschafter an dem Projekt seit August

2023 teil.

Zur Vernetzung der Universitdit mit regionalen Partnern haben im Berichtszeitraum zusatzlich

erfolgreich Veranstaltungen wie die Fortsetzung der Reihe ,Seeburger Dialoge” beigetragen.
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3 Entwicklungen in den Bereichen Studierende und Personal

3.1 Studierende

Privatuniversitit

Die Verteilung der Studierenden auf die akkreditierten Studien- und Lehrgdnge im Berichtszeitraum ist in folgender Tabelle 1 dargestellt:

Studierende Absolvent: innen Studienabbrecher:innen
Name des
Abschluss studiengangs / Anza.hl der Anza_hl der Anzahl o der An"zahl _ der Anzahl der Anza_hl der Drop-Out-Rate
Studien- Studien- immatrikulierten prifungsaktiven . Studienab- .
. . . . - . . . Absolvent:innen . im
Universitdtslehrgangs anfanger:innen anfanger:innen Studierenden  per | Studierenden  per or 14.9.2024 brecher:innen Berichtsiahr
per 15.9.2023 per 15.3.2024 14.9.2024 14.9.2024 per 8.2, per 14.9.2024 )
Ba.chelor of Betriebswirtschaftslehre 57 2 212 149 55 13 4,6%
Science
Bachelor of Sport- und 44 0 193 121 35 13 5,4%
Science Eventmanagement
Ba_chelor of Wirtschaftspsychologie 40 1 160 130 54 5 2,3%
Science
Master of Science | Betriebswirtschaftslehre 31 3 137 77 28 5 2,9%
Master of Science | Wirtschaftspsychologie 22 3 69 57 26 2 2,1%
Master of
Business General Management 7 0 43 15 8 1 1,9%
Administration
Doktor rer. soc. Doktorat Innovation & 7 7 65 nicht relevant 6 1 1,4%
oec. Creativity Management
Gesamt 208 16 879 549 212 40 3,5%

Tabelle 1: Verteilung der Studierenden auf die akkreditierten Studien- und Lehrgdnge im Berichtszeitraum
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In den Universitatslehrgdangen (kurz ULG) im Umfang von mindestens 60 ECTS Credits war im

Berichtszeitraum folgende Anzahl von Studierenden auBerordentlich immatrikuliert (vgl. Tabelle 2):

Anzahl Anzahl Anzahl
Studierende zum | Studierende zum | Absolvent:innen
15.09.2023 14.09.2024 im Zeitraum
Akademische:r Betriebswirt:in 32 33 5
Akademische:r Immobilienmanager:in 19 14 2
Akademische:r Immobilienmakler:in 21 24 3
Akademische:r Expert:in fir Immobilienbewertung 13 2 3
Akademische:r Versicherungsmanager:in 2 5 0
Akademische:r Versicherungsmakler:in 5 11 1
Master of Business Administration in Leadership 3 6 2
Master of Business Administration in Management 5 10 5
GESAMT ULGs mit mind. 60 ECTS Credits 100 105 21

Tabelle 2: Anzahl Studierende in ULGs mit mindestens 60 ECTS Credits

Zusatzlich haben 36 Studierende das online Weiterbildungsangebot (Universitatslehrgiange im

Umfang von bis zu 30 ECTS Credits) besucht.

Die folgende Abbildung 4 veranschaulicht die Entwicklung der Studierendenzahlen in
den akkreditierten Programmen an der Privatuniversitdt Schloss Seeburg in den vergangenen

drei Berichtsjahren

Anzahl immatrikulierte Studierende per 14.09
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Abbildung 4: Entwicklung Anzahl immatrikulierte Studierende
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Im Berichtszeitraum lag die Betreuungsrelation von hauptberuflich wissenschaftlichem Personal und
Studierenden in den akkreditierten Studien- und Lehrgdngen bei 1:49. Zieht man nur die
prifungsaktiven Studierenden heran, lag die Betreuungsrelation weiterhin auf einem sehr guten

Niveau bei 1:31.

Die Drop-out-Rate war — wie in Tabelle 1 ersichtlich — erneut sehr niedrig und lag im Durchschnitt
Uber alle Studien- und akkreditierten Universitatslehrgange — bei 3,5%. Diese niedrige Drop-Out-Rate
lasst sich insgesamt vor allem auf die intensive Betreuung durch das wissenschaftliche und
allgemeine Universitatspersonal, auf das auf Selbststdndigkeit ausgerichtete Studienkonzept sowie

die hochqualitative Lehre zuriickfiihren.

Bei den immatrikulierten ordentlichen Studierenden zeigt sich eine fast ausgeglichene Verteilung der
Geschlechter. Bei allen Studierenden in akkreditierten Programmen waren 47% weiblich und 53%
maénnlich, wodurch die Quote der weiblichen Studierenden im Vergleich zum Vorjahr (45%

weiblich) leicht anstieg (vgl. Abbildung 5).

Geschlechterverteilung der Studierenden

= mannlich weiblich

Abbildung 5: Verteilung Studierende nach Geschlecht

Der Uberwiegende Teil der neu immatrikulierten Studierenden der konsekutiven Studiengdange stammt,
wie auch im vorangegangenen Berichtszeitraum, aus Osterreich. Gesamt gliedert sich die Herkunft

der Studierenden nun wie folgt (vgl. Abbildung 6):
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Herkunft der Studierenden

a% 3%

88%

= Osterreich = Deutschland andere europdische Staaten

Abbildung 6: Verteilung Studierende nach Herkunft

Die meisten Studierenden, die ein Bachelorstudium an der Privatuniversitdt Schloss Seeburg

im Berichtszeitraum begonnen haben, waren unter 26 Jahre alt. Die folgende Abbildung 7 zeigt

die Verteilung nach Altersgruppen.

Alter beim Einstieg ins Bachelorstudium

"

= 1821 =22-25 =26-30 = ilterals30

Abbildung 7: Alter beim Einstieg ins Bachelorstudium
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Die Studiengebiihren wurden im Berichtszeitraum leicht angepasst und werden in der folgenden Tabelle 3

dargestellt.
Studien- / . . N N . . N
Einschreibegebiihr Priifungsgebiihr Studiengebiihr
Universitatslehrgang
einmalig einmalig monatlich
Bachelor 290 € 290 € 540 €
Master 290 € 290 € 595 €
Doktorat 390 € 390 € 670 €
Master of Business
290 € 290 € 825 €
Administration (MBA)
Gesamtkosten:
Akademischer ULG Keine Keine 5500 €
Gesamtkosten:
ULG Keine Keine
3.290 €
Gesamtkosten:
Einzelzertifikate Keine Keine
990 €

Tabelle 3: Studiengebiihren im Studienjahr 2023/2024

Wie in Tabelle 1 ersichtlich, haben im Berichtszeitraum 219 Absolvent:innen ihr Studium erfolgreich
abgeschlossen, 144 davon in den Bachelorstudiengdngen, 54 in den Masterstudiengangen und 15 in
den Universitatslehrgangen MBA in General Management, MBA in Management und MBA in
Leadership. Dariber hinaus wurden im Berichtszeitraum im Doktoratsstudium Innovation & Creativity

Management sechs Promotionsverfahren abgeschlossen.
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3.2 Personal
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Im Berichtsjahr 2023/24 umfasste das hauptberufliche wissenschaftliche Personal insgesamt 23

Personen im Gesamtstellenumfang von knapp Uber 18,2 Vollzeitstellen. Die Verteilung nach

Qualifikation stellt sich wie folgt dar (vgl. Tabelle 4):

Qualifikation Anzahl Personen Stellenumfang in
Vollzeitdaquivalenz

Univ.-Prof. 11 9,30

Assoc.-Prof. 1 0,50

Ass.-Prof. 4 3,00
Doktorand:innen 5 3,90
W!ssenthaftllche ) 1,50
Mitarbeitende

Gesamt 23 18,20

Tabelle 4: Hauptberufliches wissenschaftliches Personal zum 14.09.2024

Zum Ende des Sommersemesters 2024 war an der Privatuniversitdt Schloss Seeburg das folgende

interne nebenberufliche wissenschaftliche Personal beschaftigt (vgl. Tabelle 5):

Qualifikation Anzahl Personen Stellenumfang in
Vollzeitdquivalenz
Univ.-Prof. 4 0,40
Ass.-Prof. 2 0,40
Wissenschaftliche Mitarbeitende 2 0,50
Gesamt 8 1,30

Tabelle 5: Internes nebenberufliches wissenschaftliches Personal zum 14.09.2024

In der Lehre sind neben internen Dozierenden der Privatuniversitdt auch externe Lehrbeauftragte

tatig. Die folgende Tabelle 6 bietet einen Uberblick tiber die externen Lehrbeauftragten nach der

hochsten Qualifikation im Berichtszeitraum.

Hochste Qualifikation

Anzahl der Lehrbeauftragten

Bachelor 0]
Diplomstudium 6
Master / Magister 40
Doktorat 17
Habilitation 1

Tabelle 6: Externe Lehrbeauftragte im Berichtszeitraum
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Im Berichtszeitraum war mit Ende des Sommersemesters 2024 folgendes nicht-wissenschaftliches

Personal tatig (vgl. Tabelle 7):

Abteilung Anzahl Personen Stellenumfang in
Vollzeitdquivalenz

Geschaftsfiihrung & Verwaltungsleitung 2 1,30
Referent:innen, Assistenz, Programmmanagement 4 2,70
Qualitdtsmanagement & Akkreditierungswesen 1 0,23
Teaching Support & Qualitatssicherung 3 1,80
Studierendenservice & Prifungsamt (inkl.

12 8,30
Interessentenmanagement)
Bibliothek 1 0,20
Buchhaltung, Rechnungswesen & Controlling 5 2,90
Personalwesen 2 1,39
Marketing 2 0,80
IT 4 3,80
Reinigung 1 0,63
Gesamt 37 24,05

Tabelle 7: Nicht-wissenschaftliches Personal zum 14.9.2024

Dariber hinaus befanden sich zwei Person des nicht-wissenschaftlichen Personals im AusmaR von

0,45 VZA und eine Person des wissenschaftlichen Personals im Ausmaf von 0,6 VZA im

Berichtszeitraum in Mutterschutz bzw. Karenz.

Im Berichtszeitraum sind folgende Eintritte sowie Abgdnge im Bereich des wissenschaftlichen bzw.

nicht-wissenschaftlichen Personals erfolgt. Nicht enthalten sind in der folgenden Tabelle 8

Anderungen im Arbeitszeitfaktor bei bestehendem Personal.

Abgange im Berichtszeitraum

Eintritte auf Basis

Vollzeitaquivalenz

Abgange auf Basis

Vollzeitdquivalenz

wissenschaftliches Personal 4,15 4,53
nicht-wissenschaftliches Personal 5,25 8,08
Gesamt 9,40 12,61

Tabelle 8:Eintritte und Abgénge im Berichtszeitraum 2023/24

Im Oktober 2023 wurde im Zuge eines Berufungsverfahrens die Professur flir Economic Decision

Making mit Univ.-Prof. Dr. Verena Utikal erfolgreich besetzt. Frau Univ.-Prof. Dr. Andrea Seidl

wiederum verliel’ die Privatuniversitat Schloss Seeburg mit 31. August 2024.
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5 Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Privatuniversitat Schloss Seeburg setzt sich fiir die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
ein, indem sie eine gut ausgestattete Forschungsinfrastruktur bereitstellt und einen speziellen
Entwicklungsplan fiir den Doktoratsstudiengang implementiert. Die enge Betreuung durch
Professor:innen, kleine Studiengruppen und innovative Lehrmethoden fordern den personlichen
Austausch und ermdoglichen eine kompetenzorientierte Ausbildung fiir Doktorand:innen. Die aktive
Einbindung in die Scientific Community, die Forderung von internationalen Konferenzteilnahmen und
die Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern gewaéhrleisten eine bedarfsorientierte

Unterstiitzung fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs.

Interne und externe Doktorand:innen sind regelmiaRige Teilnehmende am monatlich stattfinden
Forschungsseminar sowie dem anschlieBenden Forschungsworkshop. In einigen Fallen haben Gaste

einen Workshop speziell fir die Zielgruppe der Doktorand:innen angeboten.

Im Berichtszeitraum waren die Doktorand:innen der Privatuniversitdt u.a. auf nachfolgenden
Konferenzen oder Workshops vertreten: 84. Wissenschaftliche Jahrestagung des Verbands der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen fiir Betriebswirtschaft (Lineburg), Brand Camp 6
(Obergurgl), 20th Workshop on Research Advances in Organizational Behavior and Human Resources
Management (Paris), 53rd Annual Conference of the European Marketing Academy (Bukarest),
European Academy of Management 2024 Annual Conference (Bath). Die Privatuniversitdt unterstiitzt
die Teilnahme an Konferenzen durch die Bereitstellung eines Reisekostenbudgets fiir interne und
externe Doktorand:innen. Eine interne Dissertantin absolvierte einen dreimonatigen

Forschungsaufenthalt an der Princeton University im Behavioral Science for Policy Lab.

Im jahrlichen Wechsel findet eine gemeinsam organisierte Summer School fiir Doktoratsstudierende
an Osterreichischen Privatuniversitaten statt. Beteiligt waren in den letzten Jahren neben der
Privatuniversitat Schloss Seeburg auch die UMIT, die SFU und die Modul University Vienna. Von 8. bis
10. Juli 2024 fand an der Privatuniversitat Schloss Seeburg die Summer School ,,Navigating Challenges
in Academia: How to Work and Publish” statt. Ziel dieser jahrlichen in englischer Sprache
stattfindenden Veranstaltung ist es den Doktoratsstudierenden die Forschungsexpertise der jeweiligen
ausrichtenden Universitat nahezubringen. Zusatzlich haben die Doktoratsstudierenden in der Research
Paper Clinic die Moglichkeit, ihre eigene Forschung zu prasentieren und wertvolles Feedback zu
erhalten. Die Privatuniversitdt Schloss Seeburg kooperiert dariiber hinaus nach wie vor mit anderen

Privatuniversititen Osterreichs im Rahmen der angebotenen Doktoratsstudien.
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Alle Doktoratsstudierenden sind berechtigt, Lehrveranstaltungen der jeweiligen anderen
Universitaten auf Basis der Mitbelegung kostenfrei zu besuchen und Lehrveranstaltungszeugnisse zu

erwerben.

Im Sinne einer nachhaltigen Personalentwicklung ist ein erklartes Ziel der Privatuniversitdat Schloss
Seeburg, auch akademisch junges und potenzialreiches Personal einzustellen und dessen
Weiterentwicklung zu férdern. Dies geschieht bspw. {iber Dissertant:innenstellen und durch gezielte
Entwicklung auf der Qualifikationsstufe der Assistenzprofessuren. Fir diese Ebene wurde die
Moglichkeit eines Mentorings eingeflihrt, das Gber das Rektorat koordiniert wird. Im Berichtszeitraum
erfolgte ein Ausbau der Dissertationsstellen um zwei neue Stellen im Fachbereich

Wirtschaftspsychologie.
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6 Gleichbehandlung an der Seeburg

Die Privatuniversitat Schloss Seeburg orientiert sich an den Sustainable Development Goals (SDG). Der
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKG) beschaftigt sich insbesondere mit Belangen zu Vielfalt,
Gleichbehandlung, Inklusion und Zugehorigkeit von Studierenden und Mitarbeitenden der
Privatuniversitat Schloss Seeburg. Der AKG ist fest in der Satzung der Privatuniversitat Schloss Seeburg
verankert und modchte sicherstellen, dass niemand an der Privatuniversitdt Schloss Seeburg
diskriminiert und nicht inkludiert wird aufgrund von demografischen (z.B. Geschlecht, Alter,
Nationalitat etc.), biografischen (z.B. Familienhintergrund, Werdegang etc.) oder psychografischen

(z.B. Personlichkeit, Lebensstil etc.) Merkmalen.

Der Arbeitskreis wurde im November 2022 vom Senat neu entsendet und setzt sich zusammen aus je
einem Hauptmitglied und je einem Ersatzmitglied der Gruppe der Universitatsprofessuren,

wissenschaftlich Mitarbeitenden, Studierenden und dem allgemeinen Universitatspersonal.

Unser Ziel ist es nicht, alle Menschen gleich zu machen, sondern Menschen unabhéangig von ihrer
Leistung gleich zu behandeln und zu inkludieren. Als eine Universitat, die Benotungen vergibt,
behandeln wir definitionsgemalR Menschen ungleich aufgrund ihres psychographischen Merkmals
kognitive Fahigkeiten. Des Weiteren hat unser aktives Streben nach Vielfalt, Gleichbehandlung,
Inklusion und Zugehorigkeit auch explizite Grenzen. Wahrend wir eine sehr hohe Offenheit fir
kognitive Vielfalt haben, bezieht sich diese Offenheit nicht in jeder Hinsicht auf eine ideologische oder
wertebezogene Vielfalt. Beispielsweise sind anti-demokratische, staatsfeindliche, religios
fundamentalistische und inklusionsfeindliche Wertesysteme in unserer Organisation explizit nicht

erwinscht.

Die Privatuniversitat Schloss Seeburg hat eine Willkommenskultur und bietet einen geschiitzten Ort
der Toleranz fir die Menschen, die zu demografischen, biografischen oder psychografischen
Minderheiten zdhlen. Wir setzen uns dafir ein, dass diese Menschen an der Privatuniversitat Schloss
Seeburg eine positive Gemeinschaft erleben koénnen, in der kognitive Vielfalt geschatzt,
Gleichbehandlung gelebt und Inklusion empfunden wird. Der AKG der Privatuniversitdt Schloss

Seeburg libernimmt folgende Ubergeordnete Aufgaben, die diesen Zielen dienen:

- Die Vorsitzende des AKG agiert als gleichstellungsbeauftragte Person der Privatuniversitat
Schloss Seeburg in allen internen und externen Belangen und kann durch andere Mitglieder

des AKGs in dieser Funktion vertreten werden.
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- Der AKG bietet Beratung und Schulungen zu allen Themen im Bereich Vielfalt,
Gleichbehandlung, Inklusion und Zugehorigkeit fiir alle Organisationseinheiten an, falls
gewlinscht und erforderlich.

- Der AKG berdt bei der AuBenkommunikation der Universitdt, wie beispielsweise bei
Stellenausschreibungen, Pressemitteilungen und anderen 6ffentlichen Mitteilungen.

- Der AKG weist auf die Nutzung eines Leitfadens fur diskriminierungsfreie und inklusive Sprache
in der Innen- und AuRRenkommunikation hin, um sicherzustellen, dass die Universitat eine
diskriminierungsfreie und inklusive Botschaft nach auflen tragt.

- Das Engagement fiir konkrete Ziele hinsichtlich Vielfalt, Gleichbehandlung, Inklusion und
Zugehorigkeit spiegelt sich in der Gestaltung und Ausrichtung des Gleichstellungsplans der
Privatuniversitat Schloss Seeburg wider. In dem Gleichstellungsplan werden nach einer
evidenzbasierten Erfassung der Ausgangslage klare ZielgroBen hinsichtlich Vielfalt,
Gleichbehandlung, Inklusion und Zugehdrigkeit fiir Studierende und Mitarbeitende festgelegt.
Fir die Zielerreichung werden konkrete Mallnahmen bestimmt und der Zielerreichungsgrad
wird regelmaBig gemessen und kontrolliert. Ein (bergeordnetes Ziel fir den
Gleichstellungsplan ist, dass dieser stetig weiterentwickelt wird. Dementsprechend kénnen
auch nach 2025 neue ZielgroRBen definiert und neue MaBnahmen eingefiihrt werden, sollte
sich der Bedarf aufgrund der Ausgangslage andern. Zudem soll der Gleichstellungsplan tber
die aktuelle Zusammensetzung des AKG hinaus bestehen bleiben bei gleichzeitiger
Weiterentwicklung. Wir verstehen den Gleichstellungsplan als einen ersten wichtigen Schritt

zu echter Gleichstellung und Inklusion.

Alle Hochschulangehdorigen und zukiinftig angehérende Personen haben jederzeit die Mdglichkeit, mit
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen in betreffenden Belangen Kontakt aufzunehmen. Alle
diese Anfragen werden vertraulich behandelt und ggf. bei Bedarf weitere Stellen anonym
hinzugezogen. Die Besetzung des Arbeitskreises, sowie die Kontaktdaten und die Geschaftsordnung

sind auf der Webseite der Privatuniversitit Schloss Seeburg veréffentlicht (https://www.uni-

seeburg.at/universitaet/personen/).

Die Mitglieder des Arbeitskreises nehmen aktiv teil an der Arbeitsgruppe Genderkompetenz der
Salzburger Hochschulkonferenz. Zudem hat die Vorsitzende des Arbeitskreises an den Workshops zur
Entwicklung von Gleichstellungspldnen an Osterreichs Hochschul- und Forschungseinrichtungen
teilgenommen, die vom Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung von 2023 bis

2024 organisiert wurden.

25


https://www.uni-seeburg.at/universitaet/personen/
https://www.uni-seeburg.at/universitaet/personen/
https://www.uni-seeburg.at/universitaet/personen/

Privatuniversitit
Anlagen

Anlage A.1: Anpassung Satzung

Anlage A.2: Anpassung Leitbild

Anlage A.3: Anpassung Zulassungsordnung

Anlage A.4: Anpassung Allgemeine Studienbedingungen

Anlage A.5: Anpassung Leitfaden diskriminierungsfreie und inklusive Sprache und Bilder
Anlage A.6: Anpassung Allgemeine Prifungsordnung

Anlage A.7: Anpassung Promotionsordnung

Anlage A.8: Richtlinie zur Entwicklung und Weiterentwicklung der Studiengédnge

Anlage A.9: Konferenzteilnahmen

Anlage A.10: Anpassungen an Studien- und Priifungsordnungen sowie Modulhandblichern

26



A.1 - Anpassung der Satzung der PU Schloss Seeburg

Giiltig ab 19.12.2023 bzw. 01.11.2024 Fﬁatumv?rsnat
Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Generelle Anderungen, welche das gesamte Dokument betreffen: 19.12.2023
- Gendergerechte Formulierung der gesamten Satzung.
- Hochschule durch Universitét ersetzt (dies betrifft auch damit
zusammenhangende Begriffe).
§ 2. Aufgaben § 2. Aufgaben 19.12.2023
Semi-virtuelles Studienkonzept durch innovatives Studienkonzept
ersetzt.
§ 4. Organe, Mitglieder und Gruppen § 4. Organe, Mitglieder und Gruppen 19.12.2023
(1) Organe der Privatuniversitat Schloss Seeburch sind: (1) Organe der Privatuniversitat Schloss Seeburch sind:
- die Hochschulleitung - die Universitatsleitung
§ 5. Hochschulleitung § 5. Universitatsleitung 19.12.2023
(1) Der Hochschulleitung gehéren an (1) Der Universitatsleitung gehéren an
a) die Rektorin oder der Rektor, a) Rektor:in
b) die Geschéftsfuhrerin oder der Geschaftsfiuhrer b) die Geschéftsfuhrer:in
c) Kanzler:in in beratender Funktion.
(3) Die Hochschulleitung entscheidet mit Stimmenmehrheit. (3) Die Universitatsleitung entscheidet mit Stimmenmehrheit, wobei der
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Rektorin bzw. des |oder die Kanzler:in kein Stimmrecht innehat. Bei Stimmengleichheit gibt
Rektors den Ausschlag. die Stimme der Person, die das Rektorat innehat, den Ausschlag.
§ 6. Rektorin, Rektor § 6. Rektor:in 19.12.2023

(2) Die Funktion des Rektors /der Rektorin ist vom
Universitdtsrat nach Zustimmung des Senats 6ffentlich
auszuschreiben.

(3) Zur Wahl der Rektorin oder des Rektors ist spatestens vier
Wochen nach der Ausschreibung eine Findungskommission
einzurichten.

(4) Wenn die amtierende Rektorin bzw. der amtierende Rektor
vor der Ausschreibung der Funktion dem bzw. der
Vorsitzenden des Senats und dem bzw. der Vorsitzenden des
Universitdtsrats ihr oder sein Interesse an der Wiederwahl
bekannt gibt, so kann die Wiederwahl ohne Ausschreibung
erfolgen, wenn der Senat und der Universitatsrat mit jeweils
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen zustimmen.

(6) » Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen
sowie von Zielvereinbarungen mit der Leiterin oder dem Leiter
der Organisationseinheiten und wissenschaftlichen
Einrichtungen

(10) Aus dem Kreis der Professorinnen oder Professoren wird
von der Rektorin oder dem Rektor, nach Anhérung des Senats,
eine Vertreterin oder ein Vertreter ernannt.

(1) Ergénzt: Der oder die gewdhlte Rektor:in wird von der Tragerschaft
bestellt.

(2) Der Universitatsrat schreibt nach Zustimmung des Senats die
Rektorenposition offentlich aus.

(3) Zur Besetzung der Position ist spatestens vier Wochen nach der
Ausschreibung eine Findungskommission einzurichten.

(4) Die Wiederwahl kann ohne Ausschreibung erfolgen, wenn der oder
die amtierende Rektor:in vor der Ausschreibung der vorsitzenden Person
des Senats und der vorsitzenden Person des Universitatsrats ihr Interesse
an der Wiederwahl bekannt gibt, sofern der Senat und der
Universitatsrat mit jeweils Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen zustimmen.

(6) » Verhandlung und Abschluss der Leistungs- und Zielvereinbarungen
mit hauptberuflichem wissenschaftlichem Personal

(10) Der oder die Rektor:in ernennt aus dem Kreis der Professorenschaft,
nach Anhorung des Senats, eine Vertretung.

§ 10. Senat
(1) *Ausrichtung der Forschung

(11) Die vom Senat eingerichteten Kollegialorgane sind
langstens fir die Dauer seiner Funktionsperiode einzurichten.

§ 10. Senat

(1) » Ausrichtung der Forschung --> entfernt

(2) (NEU) e Universitare Forschungs- und Transferstrategie

(11) Die vom Senat eingerichteten Kollegialorgane sind langstens fir die
Dauer seiner Funktionsperiode einzurichten. Die Kollegialorgane bleiben
in kommissarischer Funktion so lange bestehen, bis der neugewahlte
Senat das entsprechende Kollegialorgan neu einsetzt.

19.12.2023
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§ 11. Fakultaten § 11. Fakultaten 19.12.2023
(4) Die Dekane gewdhrleisten einen ordnungsgemaRen Lehr-  |(4) Die Dekane gewahrleisten einen ordnungsgemaRen Lehrbetrieb in
und Forschungsbetrieb in ihren Fakultaten und sorgen fur ihren Fakultaten und sorgen fur deren Fortentwicklung. Die Aufgaben
deren Fortentwicklung. Die Aufgaben der Dekane umfassen:  |der Dekane umfassen:
 Feststellung der Qualifikation von Bewerberinnen/Bewerbern|e Feststellung der Qualifikation von Bewerbenden fur Lehrauftrage,
far Lehrauftrage, * Konzeption von neuen Studiengdngen und Weiterbildungsangeboten,
e Konzeption von neuen Studiengdngen und ¢ Qualitdtssicherung der im Rahmen der Fakultat erbrachten Lehre
Weiterbildungsangeboten, * Erarbeitung von akademischen Fachordnungen (Studien- und
¢ Konzeption und Koordination der Forschungsaktivitaten der |Prifungsordnungen).
Fakultatsmitglieder,
¢ Qualitdtssicherung der im Rahmen der Fakultat erbrachten
Forschung und Lehre
 Erarbeitung von akademischen Fachordnungen (Studien- und
Prifungsordnungen).
(5) Die Aufgaben der Studiengangsleiter umfassen: (5) Die Aufgaben der Studiengangsleitung umfassen:
e Umsetzung von Curricula und Rahmenordnungen * Weiterentwicklung des jeweiligen Studiengangs
¢ Analyse und Evaluierung der Curricula und o Sicherung der akademischen Qualitat des Lehrbetriebs im jeweiligen
Studienmaterialien hinsichtlich Aktualitat, Qualitat und Studiengang
Lerneffizienz e Mitwirkung beim Zulassungsverfahren im jeweiligen Studiengang
* Qualitatssicherung bei Prasenzlehre, Lehrmaterialien, etc. * Finale Entscheidungen beziglich Anerkennungen von
Studienleistungen (It. Regelungen der APO)
* Reprasentation des jeweiligen Studiengangs nach Innen und AuRen
§ 12. Lehrkorper § 12. Lehrkorper 19.12.2023
(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (3) Wissenschaftlich Mitarbeitende (Assistenzprofessuren,
Gbernehmen Dienstleistungsaufgaben in Forschung und Lehre [Doktorierende) tibernehmen Aufgaben in Forschung bzw. Lehre an der
der Privatuniversitat Schloss Seeburg. Privatuniversitat Schloss Seeburg.
§ 14. Verwaltung § 14. Verwaltung 19.12.2023
Neben den wissenschaftlichen Aufgaben in Forschung und Die Verwaltung ist flr alle administrativen und technischen Aufgaben
Lehre gibt es eine Reihe von administrativen und technischen |zustandig, die einen ordnungsgemaRen Ablauf des Studienbetriebs
Arbeiten, die fiir einen ordnungsgeméaRen Ablauf des ermoglichen. Sie besteht aus:
Studienbetriebs dringend erforderlich sind. - Studierendenkanzlei
- Prifungsamt
- Teaching Support
- IT Services
§ 16. Studierendenvertretung § 16. Studierendenvertretung 19.12.2023
(3) Aus dem Kreis der Studiengangssprecherinnen und (3) Die Studierenden wahlen im Rahmen der OH-Wahlen fiir eine
Studiengangssprecher wird eine studentische Reprasentantin  |Amtsperiode von 2 Jahren eine Vertretung, die die Interessen der
oder ein studentischer Reprasentant und deren oder dessen  |Studierenden der Privatuniversitat Schloss Seeburg nach AuRen vertritt.
Stellvertreterin oder Stellvertreter gewahlt. Diese oder dieser
vertritt die Interessen der Studierenden der Privatuniversitat
Schloss Seeburg nach auRen.
NEU: § 18. Forschungsethikkommission 19.12.2023
(1) Als Anlaufstelle fur Vorwdirfe hinsichtlich wissenschaftlichen
Fehlverhaltens, als Impulsgeberin fiir wissenschaftlich Tatige und
Betreuende und als Institution zur Sicherstellung guter
wissenschaftlicher Praxis wird an der Privatuniversitat Schloss Seeburg
eine ,Forschungsethikkommission fur gute wissenschaftliche Praxis”
einge-richtet.
(2) Diese besteht aus drei Mitgliedern der Professorenschaft
(Ublicherweise Universi-tatsprofessuren oder Associate Professuren,
oder in begriindeten Ausnahmefillen Assistant-Professuren) der
Privatuniversitat Schloss Seeburg, die vom Rektorat auf Vorschlag des
Senats ernannt werden.
(3) Zudem ist fuir jedes Kommissionsmitglied ein Ersatzmitglied zu
bestimmen — nur dieses darf das Kommissionsmitglied vertreten.
(4) Die Kommissionsmitglieder wahlen durch einfache Mehrheit aus dem
Kreis der Kommissionsmitglieder den Vorsitz.
(5) Die Aufgaben und Zustandigkeiten der Forschungsethikkommission
sind in der Richtlinie guter wissenschaftlicher Praxis der Privatuniversitat
Schloss Seeburg gere-gelt.
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§ 18. Evaluierung und Qualitdtsmanagement § 19. Evaluierung und Qualitdtsmanagement 19.12.2023
(1) Die Privatuniversitat Schloss Seeburg entwickelt ein eigenes |(1) Die Stabsstelle Qualitdtsmanagement der Privatuniversitat Schloss
Qualitdtsmanagement fiir Forschung und Lehre, um in beiden |Seeburg ist fir die Evaluation und Auswertung der Qualitat in Lehre,
Bereichen die Qualitat kontinuierlich zu verbessern. Dabei baut|Forschung und Verwaltung zustandig.
die Privatuniversitat Schloss Seeburg auler auf den (2) Das Qualitdtsmanagement begleitet und koordiniert alle
gesetzlichen Vorgaben auf internationalen Standards in Lehre |Akkreditierungsverfahren der Universitat.
und Forschung in den von ihr vertretenen Fachgebieten auf. (3) Die Ergebnisse von internen und externen Evaluierungen sowie von
Das Qualitatsmanagementsystem umfasst dabei interne und  |anderen QualitatssicherungsmaRnahmen werden kontinuierlich zur
externe Evaluierungen. Verbesserung der Qualitdt in Lehre, Forschung und Verwaltung an der
(2) Die Ergebnisse von internen und externen Evaluierungen Privatuniversitat Schloss Seeburg verwendet.
sowie von anderen QualitdtssicherungsmalRnahmen werden
kontinuierlich zur Verbesserung der Qualitat in Lehre,
Forschung und Verwaltung an der Privatuniversitat Schloss
Seeburg verwendet.
§ 19. Studienberatung § 20. Studienberatung 19.12.2023
§20. Immatrikulation § 21. Immatrikulation 19.12.2023
§ 21. Forderungen und Finanzierung des Studiums § 22. Forderungen und Finanzierung des Studiums 19.12.2023
§ 22. Zulassung, Studienordnungen und Abschlisse § 23. Zulassung, Studienordnungen und Abschliisse 19.12.2023
§ 23. Studiengebihren § 25. Studiengebiihren 19.12.2023
§ 24. Wirtschaftliche Aspekte § 26. Wirtschaftliche Aspekte 19.12.2023
§ 25. Budgetierung § 27. Budgetierung 19.12.2023
§26. Aufsicht §28. Aufsicht 19.12.2023
(3) Die Aufsicht Uber die Geschaftsfihrung der (3) Die Aufsicht Gber die Geschéaftsfiihrung der Privatuniversitédt Schloss
Privatuniversitat Schloss Seeburg obliegt der Seeburg obliegt der Tragerschaft.
Tragergesellschaft.
§ 27. Universitatslehrgange § 24. Universitatslehrgange 19.12.2023
Erganzt: (4) Die Universitatslehrgange an der Privatuniversitat Schloss
Seeburg werden durch die Verleihung eines
Universitatslehrgangszertifikats oder eines akademischen Grades
abgeschlossen (Bachelor of Science Continuing Education, Master of
Business Admi-nistration, Master of Science Continuing Education)
§28. Inkrafttreten §29. Inkrafttreten 19.12.2023
Generelle Anderungen, welche das gesamte Dokument betreffen: 01.11.2024
- Beriicksichtigung der Novelle des PrivHG (BGBI. | Nr. 50/2024)
§ 2. Aufgaben NEU: § 14 Akademische Ehrungen 01.11.2024
§ 15 Studierende § 16 Studierende 01.11.2024
(3) Studierende verlieren ihre Mitgliedschaft aufgrund der (3) Studierende verlieren ihre Mitgliedschaft aufgrund der
Bestimmungen der Studien- und Prifungsordnung durch Bestimmungen der Allgemeinen Studienbedingungen (ASB) durch
Exmatrikulation oder wegen der Beendigung ihres Exmatrikulation oder wegen der Beendigung ihres Studienvertrages.
Studienvertrages.
§ 17. Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen § 18. Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen 01.11.2024
(1) In Anlehnung an § 42, UG 2002 wird an der Privatuniversitat|(1) In Anlehnung an § 42, UG 2002 wird an der Privatuniversitat Schloss
Schloss Seeburg vom Senat ein Arbeitskreis fur Seeburg vom Senat ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Die Rechte und eingerichtet.
Aufgaben des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen (2) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist in Zusammenarbeit
ergeben sich aus dem Gleichbehandlungsgesetz und sind in der|mit der Universitatsleitung fiir die Ausarbeitung des
Geschéftsordnung des Arbeitskreises fir Gleichstellungsplanes sowie fuir das Monitoring der Umsetzung der darin
Gleichbehandlungsfragen geregelt. festgehaltenen Malnahmen zustdndig. Die weiteren Aufgaben und
Rechte des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen ergeben sich aus
dem Gleichbehandlungsgesetz und sind in der Geschéftsordnung des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen geregelt.
§ 23. Zulassung, Studienordnungen und Abschlisse § 24. Zulassung, Studienordnungen, Abfassung der Abschlussarbeiten 01.11.2024
(2) Die allgemeine Prifungsordnung und die jeweiligen Studien{und Abschlisse
und Prifungsordnungen regeln die Inhalte und den Aufbau der [(2) Die Allgemeine Priifungsordnung (APO) und die jeweiligen Studien-
jeweiligen Studiengédnge sowie Anforderungen und Verfahren, [und Priifungsordnungen regeln die Inhalte und den Aufbau der
der in dem jeweiligen Studiengang abzulegenden Prifungen. |jeweiligen Studiengdnge sowie Anforderungen und Verfahren, der in
(3) Das Studium an der Privatuniversitat Schloss Seeburg wird |[dem jeweiligen Studiengang abzulegenden Priifungen, inklusive
durch die Verleihung eines akademischen Grades Beurteilung von und Wiederholung von Priifungen, sowie Einsichtnahme
abgeschlossen (Bachelor of Science, Master of Science oder in Beurteilungsunterlagen
Doktorat zum Dr. rer. soc. oec.). Die Allgemeine Prifungsordnung (APO), die Richtlinie zur Erstellung
wissenschaftlicher Arbeiten und die Richtlinie guter wissenschaftlicher
Praxis regeln die Abfassung und Betreuung von Bachelor- und
Masterarbeiten und sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten. Die
Abfassung und Betreuung von Dissertationen sind in der
Promotionsordnung geregelt.
(3) Das Studium an der Privatuniversitdt Schloss Seeburg wird durch die
Verleihung eines akademischen Grades abgeschlossen (Bachelor of
Science, Master of Science oder Doktorat zum Dr. rer. soc. oec.). Die
Verleihung eines akademischen Grades fir die Universitatslehrgange ist
im § 28 geregelt.
NEU: § 25. Unterbrechung des Studiums und Erléschen der Zulassung 01.11.2024
zum Studium
NEU: § 26. Anerkennung von Kompetenzen 01.11.2024
NEU: § 27. Widerruf akademischer Grade 01.11.2024
NEU: § 29. Behandlung von Beschwerden 01.11.2024
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A.2 - Anpassung des Leitbilds der PU Schloss Seeburg - giiltig ab 06.11.2023

Privatuniversitit

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Version November 2023: Komplette inhaltliche Uberarbeitung sowie Anpassung an 06.11.2023
gendergerechte Formulierung.

Die Privatuniversitat Schloss Seeburg bietet in mehreren wirtschaftsnahen Disziplinen  [Die Privatuniversitdt Schloss Seeburg versteht sich als eine forschende, lehrende und

qualitativ hochwertige Bachelor-, Master-, Promotionsstudiengédnge sowie lernende Gemeinschaft, die im Austausch mit der Scientific Community, der

weiterfihrende Studienprogramme an und leistet damit einen wertvollen Beitrag zur  |wirtschaftlichen Praxis und der Gesellschaft unter Verwendung wissenschaftlicher

Entwicklung der Bildungslandschaft in Osterreich und Europa. Sie versteht sich als Methodik Wissen generiert und verbreitet. Sie bietet in wirtschaftsnahen Disziplinen

forschungsorientierte Universitat, die das durch ihre Forschung generierte Wissen aktiv [qualitativ hochwertige Bachelor-, Master- und Promotionsstudiengange sowie

der wirtschaftlichen Praxis und der Gesellschaft zur Verfigung stellt und zugleich als Weiterbildungsangebote an und leistet damit einen wertvollen Beitrag zur Entwicklung

Basis fiir eine forschungsgeleitete Lehre nutzt. der Bildungslandschaft in Osterreich und Europa.

Dieses Leitbild driickt unser Selbstverstdndnis und unseren Anspruch aus und bildet die

Damit das Leitbild seinen Zweck langfristig erfiillt, muss es regelmé&Rig gemeinsam von [Grundlage fiir das konkrete Handeln unserer Professorenschaft, Dozierenden,

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Studierenden und den externen Studierenden und Mitarbeitenden. Es vermittelt allen am Forschungs- und Lernprozess

Partnerinnen und Partnern tberprift, fortgeschrieben und durch Handlungsprogramme |Beteiligten Grundiiberzeugungen, klare Ziele und Perspektiven und verpflichtet alle

konkretisiert und umgesetzt werden. Das Zusammenwirken aller Organe und Mitglieder der Universitat ihre Handlungen daran auszurichten.

Universitatsangeharigen bei der Entwicklung der Privatuniversitat Schloss Seeburgist  [Damit das Leitbild seinen Zweck langfristig erfillt, wird es regelmaRig gemeinsam mit

ein wesentliches Gestaltungsprinzip. unseren Stakeholdern tiberpriift, fortgeschrieben und durch Handlungsprogramme
konkretisiert. Das Zusammenwirken aller Stakeholder-Gruppen ist ein wesentliches
Gestaltungsprinzip bei der Weiterentwicklung der Privatuniversitat Schloss Seeburg.

Ethischen Prinzipien verpflichtet. Ethischen Prinzipien verpflichtet. 06.11.2023

Wir bekennen uns nachdriicklich zu den demokratischen und humanitéren Wir bekennen uns nachdriicklich zur Demokratie und den humanitéren Grundrechten.

Grundrechten. Unsere gesellschaftliche Verantwortung nehmen wir insbesondere durch|Unsere gesellschaftliche Verantwortung nehmen wir in Forschung und Lehre wahr.

die Gewinnung und Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie durch die (Aus-) |Einerseits durch die Gewinnung und Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse fir

Bildung mindiger, kritikfahiger und ethisch bewusster Menschen wahr. Unsere Praxis und Gesellschaft. Andererseits durch die Vermittlung von Lehrinhalten, die

wissenschaftliche Forschung und die akademische Lehre sollen zur gedeihlichen unsere Studierenden zu miindigen, kritikfahigen und ethisch bewusst handelnden

Entwicklung der Gesellschaft und zur Bewaltigung der gesellschaftlichen Menschen macht, die auf dieser Basis als verantwortungsvolle Fihrungskrafte agieren

Herausforderungen in einer sich standig wandelnden Gesellschaft beitragen. konnen. Unsere wissenschaftliche Forschung und die akademische Lehre sollen zur
gedeihlichen Entwicklung der Gesellschaft und zur Bewdltigung der Herausforderungen
in einer sich standig wandelnden Weltgemeinschaft beitragen.

Unsere Forschung dient dem gesellschaftlichen Fortschritt. Unsere Forschung dient dem gesellschaftlichen Fortschritt. 06.11.2023

Wir sind eine weltoffene und tolerante Gemeinschaft von Forschenden, Lehrenden und
Lernenden und achten die Freiheit von Wissenschaft und Lehre. Wir schatzen und
fordern die Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Lehrmeinungen.

In den von uns definierten Forschungsschwerpunkten streben wir nach
Forschungsleistungen von hoher Qualitat auf internationalem Niveau. Wir achten auf
eine strenge Einhaltung der Regeln guten wissenschaftlichen Arbeitens. Die
Forschungsertrage werden in international fiihrenden Zeitschriften veroffentlicht, auf in
der Scientific Community anerkannten Konferenzen prasentiert und finanziell geférdert.
Unsere universitdre Forschung bietet die Grundlage fiir die Entwicklung konkreter
Losungen fir Fragen aus der Praxis. Gleichzeitig ist sie ein wichtiger Pfeiler fur unsere
Lehre. Wir verbinden

Forschung und Lehre und kiimmern uns um die Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses.

Wir achten die Freiheit von Wissenschaft und Lehre und schatzen und férdern die
Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Lehrmeinungen.

Die Forderung und Einbindung unseres wissenschaftlichen Nachwuchses in die Scientific
Community verfolgen wir mit Nachdruck.

Als Universitat verfolgen wir eine ambitionierte Forschungsstrategie, die mehrere
Forschungsbereiche definiert. In diesen Bereichen streben wir nach
Forschungsleistungen von hoher Qualitat auf internationalem Niveau. Unsere
Forschungsergebnisse werden in international fihrenden Zeitschriften veroffentlicht
und auf in der Scientific Community anerkannten Konferenzen prasentiert. Wir achten
auf eine strenge Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis.

Unsere universitdre Forschung bietet die Grundlage fiir die Entwicklung konkreter
Losungen fir Fragen aus Praxis und Gesellschaft. Um diese Expertise aktiv in die
Gesellschaft einzubringen, verfolgen wir eine ambitionierte Third-Mission-Strategie.

Wir verfolgen ein klares Ziel:

Handlungskompetente Absolventinnen und Absolventen.

Wir schaffen und vermitteln Wissen mit praktischer und gesellschaftlicher Bedeutung
auf akademischem Niveau.

Unsere Dozentinnen und Dozenten verbinden aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse
mit hohem Praxisbezug. Die aktive Einbindung von Studierenden in Studien- und
Forschungsauftrage vermittelt diesen Einblicke in spatere Betatigungsfelder und ist ein
wesentlicher Bestandteil der Verbindung von Forschung und Lehre.

Unsere Studierenden entwickeln unternehmerisches Denken und Handeln sowie Freude
an Kreativitat und Innovation. Wir verbinden dabei berufliche Tatigkeit mit
wissenschaftlicher Ausbildung und bereiten unsere Studierenden gezielt auf Fach- und
Fuhrungsaufgaben vor.

Neben fachlichen und methodischen Kompetenzen férdern wir auch die Entwicklung
von personalen und sozialen Kompetenzen. Wir ermdglichen eine ganzheitliche Bildung
des Individuums durch Wissenschaft und die Persénlichkeitsentwicklung unserer
Studierenden, damit sie bereit und in der Lage sind, berufliche und gesellschaftliche
Verantwortung zu Gibernehmen.

Handlungskompetente Absolventinnen und Absolventen.

Wir schaffen und vermitteln Kompetenzen mit wissenschaftlicher, praktischer und
gesellschaftlicher Relevanz auf einem hohen akademischen Niveau.

Unsere Dozierenden verbinden aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse mit hohem
Praxisbezug. Die aktive Einbindung von Studierenden in Studien- und
Forschungsauftrage vermittelt wichtige Einblicke in spatere Betatigungsfelder und ist
ein wesentlicher Bestandteil der Verbindung von Forschung und Lehre.

Leitlinien unserer Bildungsangebote sind Responsible Leadership, Innovation und
Transformation. Unsere Studierenden entwickeln verantwortungsvolles
unternehmerisches Denken und Handeln sowie Freude an Kreativitat und Innovation.
Wir verbinden dabei berufliche Tatigkeit mit wissenschaftlicher Bildung und bereiten
unsere Studierenden gezielt auf Fach- und Fuhrungsaufgaben vor.

Neben fachlichen und methodischen Kompetenzen fordern wir die (Weiter-)
Entwicklung von personalen und sozialen Kompetenzen. Wir streben eine ganzheitliche
Bildung des Individuums an. Durch die Vermittlung akademischen Wissens,
Entscheidungskompetenz sowie durch die Personlichkeitsentwicklung unserer
Studierenden, sind diese bereit und in der Lage berufliche und gesellschaftliche
Verantwortung zu Ubernehmen.

06.11.2023
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Partnerschaft ist unser Leitmotiv. Partnerschaft ist unser Leitmotiv. 06.11.2023
Wir verbinden Wirtschaft und Wissenschaft und kooperieren aktiv mit Unternehmen Wir sind eine weltoffene und tolerante Gemeinschaft. Wir verbinden Wirtschaft und
und Verbanden und erreichen damit einen gegenseitigen, kontinuierlichen Wissenschaft und kooperieren aktiv mit Unternehmen und Verbanden und erreichen
Wissenstransfer. Unternehmen und Institutionen profitieren von unserer damit einen gegenseitigen, kontinuierlichen Wissenstransfer.
Fachkompetenz, von unserer Innovationskraft und unserer angewandten Forschung. Unsere Studierenden bringen besonderes Leistungsvermdgen und Zielstrebigkeit mit.
Zusatzlich erhalt die Region Impulse durch Veranstaltungen zum kontinuierlichen Wir nutzen dieses Potenzial tGiber die Einbindung unserer Studierenden in unsere
Austausch von Wirtschaft und Wissenschaft. Forschung, in Praxisprojekte, sowie bei Studienangelegenheiten.
Unsere Studierenden bringen besonderes Leistungsvermdégen und Zielstrebigkeit mit.
Wir nutzen dieses Potenzial fur die Mitwirkung der Studierenden, insbesondere bei
Studienangelegenheiten.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere Erfolgsfaktoren. Unsere Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und Verwaltung sind unsere
Leistungsfahigkeit und Motivation werden gesteigert durch Autonomie und Erfolgsfaktoren. Wir bewahren unsere hohe Leistungsfahigkeit und Motivation durch
Selbstverantwortung, durch ein anregendes Umfeld und kompetente Kolleginnen und |einen wertschatzenden, vertrauens- und respektvollen Umgang miteinander, ein hohes
Kollegen. MaR an Eigenverantwortung sowie ein anregendes Umfeld.
Wir verstehen uns dabei als ,Lernende Hochschule”. Die personliche Entwicklung aller  |Wir verstehen uns dabei als ,Lernende Universitat“. Die personliche Entwicklung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird unterstiitzt. Wir setzen uns bei Mitarbeiterinnen,|Mitglieder unserer Gemeinschaft wird unterstitzt und geférdert. Wir setzen uns bei
Mitarbeitern und Studierenden fur lebenslanges Lernen ein und schaffen die Absolvent:innen fiir lebenslanges Lernen ein und schaffen die notwendigen Grundlagen.
notwendigen Grundlagen. Gegenseitiges Vertrauen und hohes Engagement pragen sowohl die Zusammenarbeit
Offenheit, Vertrauen und groRes Engagement pragen sowohl die Zusammenarbeit der |der Mitarbeitenden und Studierenden als auch das Verhaltnis zu unseren Partner:innen
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Studierenden als auch das Verhéltnis zu den auBerhalb der Universitat.
gesellschaftlichen Anspruchsgruppen.

Wir férdern den Kontakt und das Verstandnis zwischen den Kulturen durch
Wir férdern den Kontakt und das Verstandnis zwischen den Kulturen durch internationale Zusammenarbeit und geeignete Austauschprogramme fiir alle Mitglieder
internationale Zusammenarbeit und geeignete Austauschprogramme fir Studierende |unserer Gemeinschaft. Wir pflegen Kontakte zu Partneruniversitdten und
und Lehrende. Wir pflegen Kontakte zu Partnerhochschulen und Unternehmen auf der [Organisationen auf der ganzen Welt und streben eine stetige Erweiterung unserer
ganzen Welt. Wir suchen aktiv nach internationalen Kooperationen im Bereich der internationalen Kooperationen im Bereich der Lehre, der Forschung und der
Lehre, der Forschung und der Weiterbildung. Weiterbildung an.
Didaktik mit Anspruch. Didaktik mit Anspruch. 06.11.2023

Aktuelle Erkenntnisse der Hochschuldidaktik flieRen kontinuierlich in unser
methodisches Konzept fir ein semi-virtuelles Studium ein.

Durch das semi-virtuelle Studienkonzept tibernimmt die Privatuniversitat Schloss
Seeburg eine innovative Rolle fur den tertidren Bildungsbereich und die
unternehmerische Weiterbildung in Europa. Mit unserem semi-virtuellen
Studienkonzept ermdglichen und fordern wir ein berufsbegleitendes Studium.

Unser didaktisches Konzept ermdglicht, dass erfolgreiches Lernen Freude macht. Es
fordert Teamarbeit, die Einbindung moderner Medien und vor allem die
partnerschaftliche Zusammenarbeit von motivierten Studierenden und
praxiserfahrenen Lehrenden.

Qualitatssicherung festigt den hohen Standard der Ausbildung. Durch eine regelmaRige
interne und externe Evaluierung vermeiden wir Fehlentwicklungen. Wir messen
unseren Erfolg am Berufserfolg der Absolventinnen und Absolventen und an der
Zufriedenheit der Studierenden.

Aktuelle Erkenntnisse der Hochschuldidaktik flieBen kontinuierlich in unser
methodisches Konzept fiir ein innovatives Studium ein.

Durch ihr innovatives Studienkonzept tibernimmt die Privatuniversitdt Schloss Seeburg
eine Vorreiterrolle fur den tertidren Bildungsbereich und die unternehmerische
Weiterbildung in Europa. Damit ermdglichen und fordern wir ein berufsbegleitendes
Studium.

Unser didaktisches Konzept ermdglicht, dass erfolgreiches Lernen Freude macht. Es
fordert nachhaltig vernetztes Denken, Teamarbeit, die Einbindung moderner Medien
und Technologien sowie vor allem die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen
Professorenschaft, motivierten Studierenden und Lehrenden. Wir messen unseren
Erfolg an der Handlungskompetenz unserer Absolvent:innen.

Qualitatssicherung festigt den hohen Standard unserer Kompetenzvermittlung. Durch
eine regelmaRige interne und externe Evaluierung fordern wir einen konstruktiven
Umgang mit Anregungen unserer Studierenden, Lehrenden und Alumni.
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A.3 - Anpassung der Zulassungsordnung - giiltig ab 23.10.2023

Privatuniversitit

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Titel: "Zulassungsordnung fiir die Vergabe von Studienplatzen fiir Bachelor- und Titel: "Zulassungsordnung firr die Vergabe von Studienplatzen fiir Bachelor- und 23.10.2023
Masterstudiengénge sowie Universitatslehrgange" Masterstudiengénge sowie Universitdtslehrgange mit akademischem Abschluss"
§1 §1
(2) Auslandische Bewerberinnen und Bewerber, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, [(2) Ausldndische Bewerbungen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, miissen den
missen den Nachweis von ausreichenden Kenntnissen der deutschen Sprache in Wort  |Nachweis von ausreichenden Kenntnissen der deutschen Sprache in Wort und Schrift
und Schrift erbringen. Gefordert ist hier mindestens ein C1 Level nach dem erbringen. Gefordert ist hier mindestens ein B2 Level nach dem gemeinsamen
gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fur Sprachen. europdischen Referenzrahmen fir Sprachen.
(5) Die Qualifikation fiir die Universitdtslehrgénge wird durch den erfolgreichen (5) Die Qualifikation fur die Universitatslehrgange, die zu akademischem Abschluss
Abschluss eines ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses oder eine fihren, wird durch die Hochschulzugangsberechtigung bzw. den erfolgreichen Abschluss
gleichzuhaltende Qualifikation nachgewiesen. Ndhere Regelungen befinden sich in den |eines ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses oder eine gleichzuhaltende
Studien- und Priifungsordnungen der jeweiligen Universitatslehrgange. Qualifikation nachgewiesen. Nahere Regelungen befinden sich in den Studien- und
Prifungsordnungen der jeweiligen Universitatslehrgange.
§ 2 Zulassungsverfahren § 2 Zulassungs- und Auswahlverfahren 23.10.2023
(1) Die Bewerbung um einen Studienplatz hat online zu erfolgen. (1) Die Bewerbung um einen Studienplatz hat online tiber die Homepage der
(2) Die Studienplétze werden ausschlieBlich an jene Bewerberinnen oder Bewerber Privatuniversitat Schloss Seeburg zu erfolgen.
vergeben, die folgende Bewerbungsunterlagen vollstandig und fristgerecht bei der (2) Alle Personen, die sich fiir ein Studium bewerben, miissen an einem verpflichtenden
Privatuniversitat Schloss Seeburg eingebracht und ein verpflichtendes Beratungsgesprach teilnehmen, in dem die Eignung fur das ausgewahlte Studium
Beratungsgesprach absolviert haben: festgestellt wird.
(a) Beglaubigte Kopien der Nachweise fiir die allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen |(3) Fur den erfolgreichen Abschluss des Zulassungsverfahrens sind neben § 2 Abs. 1 und
nach § 1 dieser Zulassungsordnung 2, sowie einem aussagekréaftigen Motivationsschreiben folgende Unterlagen
(b) Krankenkassenbescheinigung oder Kopie der E-Card erforderlich:
(c) Lichtbild mit Ihrem Vor- und Nachnamen auf der Riickseite 1. Beglaubigte Kopien der Nachweise fir die allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen
(d) Kopie eines Personalausweises oder Reisepasses nach § 1 dieser Zulassungsordnung
(e) Lebenslauf 2. Krankenkassenbescheinigung oder Kopie der E-Card
(f) Motivationsschreiben 3. Lichtbild mit Ihrem Vor- und Nachnamen auf der Riickseite
(g) Kopie des Erhebungsformulars UHSTAT1 (Statistik Austria) 4. Kopie eines Personalausweises oder Reisepasses
(h) Beglaubigte Kopie der Hochschulzeugnisse (nur bei Einschreibung fir einen 5. Lebenslauf
Masterstudiengang bzw. Master-Universitatslehrgang: Naheres regelt die SPO des 6. Kopie des Erhebungsformulars UHSTAT1 (Statistik Austria)
jeweiligen Universitatslehrgangs) 7. Beglaubigte Kopie der Hochschulzeugnisse (nur bei Einschreibung fiir einen
(i) Fur die Master-Universitatslehrgange eine Bestatigung durch den Arbeitgeber Gber  [Masterstudiengang bzw. Master-Universitatslehrgang: Ndheres regelt die SPO des
eine mindestens 2-jahrige Berufserfahrung. jeweiligen Universitatslehrgangs)
(3) Fur die Reihenfolge in der Bearbeitung bei der Vergabe der Studienplatze ist das 8. Fur die Master-Universitatslehrgénge eine Bestatigung durch den Arbeitgeber tiber
Datum der verbindlichen Online-Anmeldung maRgeblich. Uber die Reihenfolge von eine mindestens 2-jahrige Berufserfahrung.
zeitgleich aufgegebenen Bewerbungen entscheidet das Los. Die Bewerberinnen und
Bewerber werden nach der Reihenfolge ihrer giiltigen Bewerbung per E-Mail tiber ihre
(4) Erreicht zu dem von der Hochschulleitung festgelegten und gemeinsam mit der (4) Die Unterlagen werden einer universitatsinternen Priifung auf Vollstandigkeit und
Bewerbungsfrist veroffentlichten Stichtag die Zahl der aufgenommenen Bewerberinnen |Richtigkeit unterzogen, liegt diese vor, werden die Bewerbungen zugelassen. § 5 dieser
und Bewerber fiir einen Studiengang 75% der der Studienplatze gemaR Planwerten der |Zulassungsordnung regelt die Méglichkeit einer vorlaufigen Zulassung.
strategischen Entwicklungsplanung im jeweiligen Studiengang, so werden die (5) Fur die Reihenfolge in der Bearbeitung bei der Vergabe der Studienplatze ist das
verbleibenden Studienplatze im Universitdtsauswahlverfahren vergeben. Datum der Einreichung der erforderlichen Unterlagen, die zumindest eine vorlaufige
(a) Im Universitatsauswahlverfahren werden die Bewerberinnen oder Bewerber Zulassung erméglichen, maRgeblich. Uber die Reihenfolge von zeitgleich aufgegebenen
ausgewahlt, die nach Eignung und Motivation die besten Aussichten auf einen Bewerbungen entscheidet das Los.
erfolgreichen Abschluss des Studiums haben. (6) Erreicht die Zahl der aufgenommenen Bewerbungen fiir einen Studiengang bis zum
(b) Die Auswahl erfolgt durch die jeweilige Studiengangsleitung nach MaRgabe folgender|31. 07. (fiir das Wintersemester) bzw. 31. 01. (fir das Sommersemester) des jeweiligen
Kriterien: Kalenderjahres 75% der Studienplatze im jeweiligen Studiengang, so werden die
i. Vollstandigkeit der Bewerbungsunterlagen; verbleibenden Studienplatze in einem Auswahlverfahren vergeben.
ii. Die Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung, die tiber eine fachspezifische 1. Im Auswahlverfahren werden die Bewerbungen ausgewahlt, die nach Eignung und
Eignung besonderen Aufschluss geben; Motivation die besten Aussichten auf einen erfolgreichen Abschluss des Studiums
iii. Qualitat und Aussagekraft des Motivationsschreibens; haben.
iv. Das Ergebnis eines Beratungsgespraches, das Aufschluss tiber die Motivation der 2. Die Auswahl erfolgt durch eine akademische Kommission nach MaRgabe folgender
Bewerberin oder des Bewerbers und tber die Identifikation mit dem gewahlten Studium|Kriterien:
gibt. a) Die Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung, die liber eine fachspezifische
Eignung besonderen Aufschluss geben, bzw. die Gesamtnote der
Masterzugangsberechtigung;
b) Qualitat und Aussagekraft des Motivationsschreibens;
c) Das Ergebnis eines Vorstellungsgespraches, das Aufschluss tiber die Motivation der
Person und tiber die Eignung fiir das gewahlte Studium gibt.
(7) Nach dem Vorstellungsgesprach werden die Personen, die sich fiir ein Studium
bewerben, innerhalb von zwei Wochen tiber die Entscheidung zur Zulassung oder tiber
die Ablehnung informiert
§ 4 Studienzulassungspriifung § 4 Studienzulassungspriifung 23.10.2023
(1) Folgende Kriterien missen fiir die Ablegung der Studienzulassungspriifung (siehe § 1 |(1) Folgende Kriterien miissen fiir die Ablegung der Studienzulassungspriifung (siehe § 1
Abs 3 dieser Zulassungsordnung) erfiillt sein: Abs 3 dieser Zulassungsordnung) erfiillt sein:
(a) abgeschlossene Lehre oder Fachschulabschluss (berufshildende mittlere Schule) 1. Vollendung des 20. Lebensjahres
(b) Vollendung des 20. Lebensjahres 2. Staatsbiirgerschaft eines EWR-Mitgliedstaates
(c) Staatsbiirgerschaft eines EWR-Mitgliedstaates 3. abgeschlossene Lehre oder Fachschulabschluss (berufsbildende mittlere Schule)
(d) eine tber die Erfillung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende erfolgreiche oder eine tiber die Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende erfolgreiche
berufliche oder auBerberufliche Vorbildung fir das angestrebte Studium. berufliche oder auBerberufliche Vorbildung fiur das angestrebte Studium.
§ 5 Vorlaufige Zulassung § 5 Vorlaufige Zulassung 23.10.2023
(1) Eine vorldufige Zulassung zum Studium kann erfolgen, wenn aufgrund der (1) Eine vorlaufige Zulassung zum Studium kann erfolgen, wenn aufgrund der
Bewerbungsunterlagen eine ausreichende Wahrscheinlichkeit besteht, dass binnen Bewerbungsunterlagen eine ausreichende Wahrscheinlichkeit besteht, dass binnen
sechs Monaten nach Beginn des Studiums die Zulassungsvoraussetzungen nach § 1 und |sechs Monaten nach Beginn des ersten Semesters des Studiums (14.03. bzw. 14.09.) die
die Uibrigen Voraussetzungen nach § 2 dieser Zulassungsordnung erfiillt sein werden. Zulassungsvoraussetzungen nach § 1 und die Ubrigen Voraussetzungen nach § 2 dieser
(2) Die Entscheidung tiber eine vorlaufige Zulassung zum Studium liegt im Ermessen der |Zulassungsordnung erfillt sein werden.
Studiengangsleitung. Es besteht kein Anspruch auf eine vorldufige Zulassung seitens der |(2) Die Entscheidung Uber eine vorldufige Zulassung zum Studium liegt im Ermessen der
Studienbewerberin bzw. des Studienbewerbers. Studiengangsleitung. Es besteht kein Anspruch auf eine vorlaufige Zulassung seitens der
(3) Im Ausbildungsvertrag ist festzuhalten, welchen Nachweis bzw. welche Unterlagen [Personen, die sich fiir ein Studium bewerben.
die Studienbewerberin bzw der Studienbewerber innerhalb der Frist von sechs Monaten|(3) Im Studienvertrag ist festzuhalten, welchen Nachweis bzw. welche Unterlagen die
ab Studienbeginn nachzubringen hat. Wenn der Nachweis bzw. die Unterlagen Person bis spatestens Ende des ersten Semesters des Studiums (14.03. bzw. 14.09.)
fristgerecht vorgelegt werden, erfolgt die endgultige Zulassung zum Studium. nachzubringen hat. Wenn der Nachweis bzw. die Unterlagen fristgerecht vorgelegt
werden, erfolgt die endgiiltige Zulassung zum Studium.
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A.4 - Anpassung der Allgemeinen Studienbedingungen - giiltig ab 01.03.2024

Privatuniversitit

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Genereller Anderungshinweis: Im Zuge der Uberarbeitung des Dokuments erfolgte auch 01.03.2024
eine Anpassung an die gendergerechte Formulierung. Diese Anderungen werden nicht
einzeln gegeniibergestellt.

1.1. 1.1

Samtliche zwischen der bzw. dem Studierenden und der Privatuniversitat Schloss Samtliche zwischen dem/der Studierenden und der Privatuniversitat Schloss Seeburg

Seeburg GmbH als Univer-sitat getroffenen Vereinbarungen ergeben sich aus diesen GmbH als Privatuniversitit getroffenen Vereinbarungen ergeben sich aus diesen ASB,

ASB, der Allgemeinen Priifungsordnung und der fiir den gewahlten Studiengang der Allgemeinen Priifungsordnung und der fir den gewahlten Studiengang speziellen

speziellen Studienordnung, sowie den dazugehérigen Modulhandbiichern und der Studienordnung, sowie den dazugehérigen Modulhandbiichern und der

Datenschutzerklarung der Privatuniversitdt Schloss Seeburg GmbH. Datenschutzerklarung der Privatuniversitdt Schloss Seeburg GmbH.

1.2 1.2

Es kdnnen Kurse und Prifungen auf Deutsch und auf Englisch stattfinden. Es konnen Module und Priifungen auf Deutsch und auf Englisch stattfinden.

13 13

Die notwendigen Unterlagen sind der Checkliste zu entnehmen, welche bereitgestellt Die notwendigen Unterlagen sind der Checkliste zu entnehmen, welche mit den

wird. Anmeldeunterlagen bereitgestellt wird.

1.4
Zulassungsordnung als Vertragsbestandteil ergénzt
21 21 01.03.2024

Mit der Online-Anmeldung Uber das Bewerbungsportal der Privatuniversitdt Schloss
Seeburg GmbH meldet sich die Bewerberin bzw. der Bewerber verbindlich zum
gewdhlten Studiengang an. Nach der Anmeldung erhalt die Bewerberin bzw. der
Bewerber eine Best&tigung per E-Mail iber ihre bzw. seine Anmeldung sowie als Anlage
diese ASB und die Widerrufsbelehrung.

Mit der Anmeldung durch die Bewerberin bzw. den Bewerber und mit Zugang der
Anmeldebestatigung bei der Bewerberin bzw. beim Bewerber wird ein rechtswirksamer,
aber widerruflicher Studienvertrag geschlossen.

Mit der Online-Anmeldung Uber das Bewerbungsportal der Privatuniversitdt Schloss
Seeburg GmbH meldet sich die/der Bewerber:in verbindlich zum gewéhlten Studiengang|
an. Nach der Anmeldung erhilt die/der Bewerber:in eine Bestétigung per E-Mail Giber
ihre bzw. seine Anmeldung sowie als Anlage diese ASB, die Anmeldebestatigung, die
Widerrufsbelehrung, fiir den gewahlten Studiengang spezielle Studien- und Prii-
fungsordnung, die Zulassungsordnung, die Zahlungstabelle, den Leitfaden fiir das
Motivationsschreiben und die Checkliste . Mit Zugang der Anmeldebestatigung bei
dem/der Bewerber:in wird ein rechtswirksamer, aber widerruflicher Studienvertrag
geschlossen.

4. Studiengebiihren fir Bachelor-, Master-, Doktoratsstudiengénge sowie den MBA 4. Studiengebiihren fir konsekutive und auRerordentliche Bachelor- (B.Sc., B.Sc. (CE)), 01.03.2024
Fur die nicht akkreditierten Lehrgénge und Zertifikate besteht eine gesonderte konsekutive und auRerordentliche Master- (M.Sc., M.Sc. (CE)), Doktoratsstudi-engénge,
Gebihrenregelung, welche unter Ziffer 8 zu finden ist. auRerordentliche Universitdtslehrgénge (MBA und EMBA)
Fur alle weiteren angebotenen nicht akkreditierten Universitatslehrgange und
Zertifikate besteht eine gesonderte Gebuhrenregelung, welche unter Ziffer 8 zu finden
ist.
4.1 4.1
Die Gebiihren richten sich nach der Anzahl der zu studierenden Credit Points und nicht [Die Gebiihren richten sich nach der Anzahl der zu absolvierenden ECTS und nicht nach
nach der Studiendauer bzw. Semesteranzahl. der Studiendauer bzw. Semesteranzahl.
4.2 4.2
Die Zahlungstabelle ist — unter MaRgabe einer Anderungen nach Ziffer 4.3. - Bestandteil |Die Zahlungstabelle ist — unter MaRgabe einer Anderungen nach Ziffer 4.3. - Bestandteil
dieses Vertrages. des Studienvertrages.
* Im Bachelorstudium sind dies 36 zahlungspflichtige Monate in Vollzeit. * Im Bachelorstudium sind dies 36 zahlungspflichtige Monate in Vollzeit.
¢ Im konsekutiven Masterstudium sind es 24 zahlungspflichtige Monate in Vollzeit  Fiir den auRerordentlichen Bachelorstudiengang ,,Continuing Education” (B.Sc.(CE))
* Im Doktorats-Studiengang sind es 36 zahlungspflichtige Monate in Vollzeit sind es 36 zah-lungspflichtige Monate in Vollzeit.
 Flir den Master of Business Administration in Leadership sind es 12 zahlungspflichtige | Im Masterstudium sind es 24 zahlungspflichtige Monate in Vollzeit.
Monate in Vollzeit.  Fiir den auRerordentlichen Masterstudiengang ,,Continuing Education” (M.Sc.(CE))
 Fiir den Master of Business Administration in Management sind es 12 sind es 24 zah-lungspflichtige Monate in Vollzeit.
zahlungspflichtige Monate in Vollzeit. ¢ Im Doktoratsstudiengang sind es 36 zahlungspflichtige Monate in Vollzeit.
 Fiir den auRerordentlichen Studiengang ,Master of Business Administration” sind es
12 zahlungs-pflichtige Monate in Vollzeit.
 Fuir den auRerordentlichen Studiengang ,,Executive Master of Business Administration”
sind es 12 zahlungspflichtige Monate in Vollzeit.
4.4.1 4.4.1 01.03.2024
c) Gebiihren fur nicht im reguldren Studium enthaltene Ergédnzungspriifungen oder c) Gebiihren fur nicht im reguldren Studium enthaltene Ergdnzungspriifungen oder
Zusatzkurse, z. B. aus anderen Fachbereichen etc., hierfiir werden von Studierenden, die|Zusatzmodule, z. B. aus anderen Fachbereichen etc., hierfiir werden von Studierenden,
an der Privatuniversitdt Schloss Seeburg GmbH immatrikuliert sind, pro zusétzlich die an der Privatuniversitdt Schloss Seeburg GmbH immatrikuliert sind, pro zusétzlich
belegtem Credit Point 110,- Euro in Ba-chelorstudiengéngen bzw. 120,- Euro in belegtem Credit Point gem&R des Euro-pean Credit Transfer and Accumulation Systems
Masterstudiengangen erhoben. Diese Gebihren vermindern bzw. erhdhen sich (in der Folge ECTS) 110,- Euro in Bachelorstudien-gangen bzw. 120,- Euro in
automatisch nach den MaRgaben fiir die Anpassung der Studiengebiihren gem. 4.3. Masterstudiengéangen erhoben. Diese Gebuhren vermindern bzw. erhd-hen sich
automatisch nach den MaRgaben fiir die Anpassung der Studiengebiihren gem. 4.3.
ergédnzt: h) die Gebuhren fir Wiederholungen von Modulen im Falle einer
Zweitkonsumation einer vor Ort Pra-senz (2 ECTS) eines Moduls. Hierfiir werden von
Studierenden, die an der Privatuniversitdt Schloss Seeburg GmbH immatrikuliert sind,
pro zusatzlich belegtem ECTS 110,- Euro in Bachelorstudiengén-gen bzw. 120,- Euro in
Masterstudiengédngen erhoben. Diese Gebiihren vermindern bzw. erhhen sich
automatisch nach den MaRgaben fiir die Anpassung der Studiengebiihren gem. 4.3.
4.4.2. Einschreibgebihr und Nachmeldegebihr 4.4.2. Einschreibgebiihr und Nachmeldegebuihr 01.03.2024
Interessent:innen auf Bewerber:innen gedndert
4.5 4.5 01.03.2024

Die Studiengebuhren reduzieren sich in Masterstudiengidngen wie folgt:

a) Erfolgt eine Anrechnung in H6he von mindestens 30 CP, reduzieren sich die
Studiengebiihren in Hohe von einem Semester

b) Erfolgt eine Anrechnung in Héhe von mindestens 60 CP, reduzieren sich die
Studiengebiihren in Hohe von zwei Semestern

Es kdnnen Kurse bis zu einer Hohe von 60 CP anerkannt werden.

Die Studiengebuhren reduzieren sich in den Universitatslehrgangen wie folgt:

a) Erfolgt beim Master of Business Administration in Management eine Anrechnung von
30 CP redu-zieren sich die Studiengebiihren um ein Semester.

b) Erfolgt beim Master of Business Administration in Leadership eine Anrechnung von 30|
CP reduzieren sich die Studiengebiihren um ein Semester.

Es kdnnen Kurse bis zu einer Hohe von 30 CP anerkannt werden.

- Credit Points durch ECTS ersetzt

Die Studiengebuhren reduzieren sich in den konsekutiven und auRerordentlichen
Masterstudiengangen (ausgenommen MBA und EMBA) wie folgt:

Erfolgt eine Anrechnung in Hohe von mindestens 30 ECTS, reduzieren sich die
Studiengebiihren in Hohe von einem Semester.

Es kdnnen in der Regel Module bis zu einer Hohe von 30 ECTS anerkannt werden.

Die Studiengebihren reduzieren sich in den auRerordentlichen Studiengéngen MBA und
EMBA wie folgt:

Erfolgt eine Anrechnung in Hohe von mindestens 30 ECTS, reduzieren sich die
Studiengebiihren in Hohe von einem Semester. Es kénnen in der Regel Module bis zu
einer Hohe von 30 ECTS aner-kannt werden.
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4.6 Prufungskosten 4.6 Prufungsgebiihr 01.03.2024
Es fallen einmalig Priifungskosten fiir Bachelor- und Masterstudiengénge in Hohe von Es fallen einmalig Priifungsgebiihren fiir konsekutive und auerordentliche Bachelor-
290,- Euro an. und Masterstudien-génge in Héhe von 290,- Euro an.

4.8.6. Fur das Urlaubssemester wird die Gebiihr in H6he von 75,00 Euro mit 4.8.6 Fur das Urlaubssemester wird die Gebuhr in Héhe von 75,- Euro mit Genehmigung 01.03.2024

Genehmigung des Antrages auf Gewéhrung eines Urlaubssemesters fallig. des Antrages auf Gewéah-rung eines Urlaubssemesters fillig. Bei auRerordentlichen
Studiengdngen mit einer Studiendauer von zwei Semestern wird kein Urlaubssemester
gewahrt.

5. Immatrikulation fir Bachelor-, Master-, Doktoratsstudiengénge sowie den MBA 5. Immatrikulation fiir konsekutive und auRerordentliche Bachelor- (B.Sc., B.Sc. (CE)), 01.03.2024
konsekutive und auRerordentliche Master- (M.Sc., M.Sc. (CE)), Doktoratsstudi-engénge,
sowie auBerordentliche Studiengdnge (MBA und EMBA)

Die Privatuniversitdt Schloss Seeburg GmbH nimmt die Immatrikulation vor, sofern die [Die Privatuniversitdt Schloss Seeburg GmbH nimmt die Immatrikulation in den

Zulassungsvorausset-zungen gegeben sind. Bei Vorliegen der erforderlichen gewdbhlten Studiengang vor, sofern alle Zulassungsunterlagen eingereicht wurden, die

Voraussetzungen und im Rahmen freier Studienplét-ze erfolgt die Immatrikulation in Zulassungsvoraussetzungen gegeben und freie Studienplétze vorhanden sind und der

den gewahlten Studiengang. Studiengang tatsachlich startet. Die Studierenden der auBerordentlichen Bachelor- und
Masterstudiengange (B.Sc. (CE), M.Sc. (CE)) sowie Studierende der auRerordentlichen
Masterstudiengédnge (MBA und EMBA) werden als auBerordentliche Studierende im
Sinne des § 51 Abs. 2 Ziffer 22 Universitatsgesetz immatrikuliert.

6. Studienverlauf fir Bachelor-, Master-, Doktoratsstudiengénge sowie den MBA 6. Studienverlauf fur Bachelor- (B.Sc., B.Sc. (CE)), Master- (M.Sc., M.Sc. (CE)), Dok- 01.03.2024
toratsstudiengénge, sowie MBA und EMBA

6.5.1 Regelstudienzeit 6.5.1 Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit betragt: Die Regelstudienzeit betragt:

a) 36 Monate fiir Bachelorstudiengange (6 theoretische Semester) a) 36 Monate fiir konsekutive Bachelorstudiengénge (6 theoretische Semester).

b) 24 Monate fiir konsekutive Masterstudiengange (4 theoretische Semester) b) 36 Monate fur auBerordentliche Bachelorstudiengénge (B.Sc. (CE), 6 theoretische

c) 2 Vollzeitsemester fiir die Master of Business Administration in Leadership und Semester).

Master of Business Administration in Management c) 24 Monate fiir konsekutive Masterstudiengédnge (4 theoretische Semester).

d) 36 Monate fiir den Doktoratsstudiengang d) 24 Monate fiir auBerordentliche Masterstudiengénge (M.Sc. (CE), 4 theoretische
Semester).

e) 12 Monate fiir den auBerordentlichen Masterstudiengang Master of Business
Administration (MBA, 2 theoretische Semester).

f) 12 Monate fiir den auBerordentlicher Masterstudiengang Executive Master of
Business Administration (EMBA, 2 theoretische Semester).

g) 36 Monate fiir den Doktoratsstudiengang (6 theoretische Semester)

6.5.2. Uberschreitung der Regelstudienzeit 6.5.2. Uberschreitung der Regelstudienzeit

Falls die unter 6.5.1. genannte Regelstudienzeit tberschritten wird, gelten fiir Falls die unter 6.5.1. genannte Regelstudienzeit tberschritten wird, gelten fiir

Bachelorstudiengénge folgende Regelungen: konsekutive und auBerordentliche Bachelorstudiengange folgende Regelungen:

Falls die unter 6.5.1. genannte Regelstudienzeit fiir Masterstudiengange tberschritten |Falls die unter 6.5.1. genannte Regelstudienzeit fiir konsekutive und auBerordentliche

wird, gelten folgende Regelungen: Masterstudiengange Uberschritten wird, gelten folgende Regelungen:

7. Urlaubs-/ Krankheitssemester 7. Urlaubs-/ Krankheitssemester 01.03.2024

Diese Regelung gilt nur fir die akkreditierten Studiengénge der Privatuniversitdt Schloss |Diese Regelung gilt nur fir die akkreditierten und auRerordentlichen Studiengénge der

Seeburg GmbH. Ziffer 7 gilt nicht fiir - (nicht akkreditierungspflichtige) Lehrgange und Privatuniversitat Schloss Seeburg GmbH mit einer Studiendauer von mindestens drei

Einzelzertifikate. Semestern. Ziffer 7 gilt somit nicht fur alle weiteren (nicht akkreditierungspflichtigen)
Universitdtslehrgénge, Einzelzertifikate sowie Studiengénge mit einer Dauer von 2
Semestern.

7.1. Urlaubssemester 7.1. Urlaubssemester

Die bzw. der Studierende kann in der Regelstudienzeit maximal 2 Urlaubssemester Die/der Studierende bzw. auRerordentliche Studierende kann in der Regelstudienzeit

beantragen. Wahrend dieser Zeit diirfen, aus hochschulrechtlichen Griinden, keine maximal zwei Urlaubs-semester beantragen. Bei Studiengéngen mit einer Dauer von

Studien- und Prifungsleistungen erbracht werden. drei Semestern kann nur maximal ein Ur-laubssemester beantragt werden. Wéahrend
dieser Zeit diirfen, aus hochschulrechtlichen Griinden, keine Studien- und
Prifungsleistungen erbracht werden.

8. Nicht akkreditierungspflichtige Lehrgénge und Einzelzertifikate 8. Nicht akkreditierungspflichtige Universitatslehrgange und Einzelzertifikate 01.03.2024

8.1. Aufnahmeverfahren und Verteilung der Studienpléatze 8.1. Aufnahmeverfahren und Verteilung der Weiterbildungsstudienplatze

8.2. Vergabe des Studienplatzes 8.2. Vergabe des Weiterbildungsstudienplatzes

8.4. Leistungen der Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers 8.4. Leistungen der/des auRerordentlichen Studierenden

8.5.1. Regelstudienzeit 8.5.1. Weiterbildungsdauer

Die Regelstudienzeit betragt: Die Weiterbildungsdauer betragt:

a) 2 Vollzeitsemester fur die akademischen Universitdtslehrgénge (12 Monate) a) 12 Monate fiir die akademischen Universitatslehrgange (2 Vollzeitsemester).

b) 1 Vollzeitsemester fiir die Diplomlehrgénge/Universitéitslehrgénge (6 Monate) b) 6 Monate fiir die Universitatslehrgange (1 Vollzeitsemester).

c) 3 Monate fur Einzelzertifikate c) 3 Monate fur Einzelzertifikate.

8.5.2. Uberschreitung der Regelstudienzeit 8.5.2. Uberschreitung der Weiterbildungsdauer

b) 550,- Euro pro weiterem Semester (6 Monate) fir b) 550,- Euro pro weiterem Semester (6 Monate) fiir Universitatslehrgénge (nach einem

Diplomlehrgénge/Universitatslehrgdnge (nach ei-nem kostenlosen Monat) kostenlosen Monat).

8.6. Teilnahmegebihren 8.6. Teilnahmegebiihren 01.03.2024

Die Gebihren richten sich nach der Anzahl der zu studierenden Credit Points und nicht [Die Gebiihren richten sich nach der Anzahl der zu absolvierenden ECTS und nicht nach

nach der Studien-dauer bzw. Semesteranzahl. der Weiterbildungs-dauer bzw. Semesteranzahl.

8.6.1. Hohe der Teilnahmegebiihren 8.6.1. Hohe der Teilnahmegebiihren
- Studiengebuhr durch Teilnahmegebihr ersetzt
- Entfernung der Betrége und Verweis auf die Zahlungstabelle auf der Website
- Erganzung: Bei akademischen Universitatslehrgangen besteht zudem die Méglichkeit
Top-Up -Anmeldung und/oder Doppelanmeldungen zu Sonderkonditionen
abzuschlieRen. Ndhere Details zu den konkreten Angeboten sind auf der Webseite der
Privatuniversitat Schloss Seeburg GmbH abgebildet.
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8.6.3. Studienzeitverkiirzung 8.6.3. Verkiirzung der Weiterbildungszeit 01.03.2024
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die ein héheres Pensum, als das im AuRerordentliche Studierende, die ein héheres Pensum, als das im Studienverlaufsplan
Studienverlaufsplan vorgesehene, studieren und dadurch die Studienzeit entsprechend |vorgesehene, studieren und dadurch die Weiterbildungszeit entsprechend verkiirzen,
verkiirzen, haben insgesamt die Gebiihren der Regel-studienzeit zu entrichten, da sich  |haben insgesamt die Gebiihren der Weiterbildungszeit zu entrichten, da sich die
die Gebiihren an der Anzahl der zu studierenden Credit Points und nicht an der Gebiihren an der Anzahl der zu absolvierenden ECTS und nicht an der
Studiendauer bemessen. Eine etwaige Anerkennung bzw. Anrechnung von Weiterbildungsdauer bemessen. Eine etwaige Anerkennung bzw. Anrechnung von
Vorleistungen fiihrt in den nicht akkreditierten Lehrgangen zu keiner Kostenreduktion. |Vorleistungen fiihrt in den nicht akkreditierten Universitatslehrgangen nicht zu einer
Gebiihrenreduktion. Abschlussdoku-mente werden von der Privatuniversitat Schloss
Seeburg GmbH erst nach vollstandiger Entrichtung aller ausstehenden Gebiihren
ausgehandigt.
8.6.4. Zahlungsmodalitat
8.6.4. Zahlungsmodalitat
- Teilnehmerin bzw. Teilnehmer durch auBerordentliche Studierende ersetzt
8.6.5. Lastschriftverfahren
8.6.5. Lastschriftverfahren
- Teilnehmerin bzw. Teilnehmer durch auBerordentliche Studierende ersetzt
9. Ktindigung 9. Kiindigung 01.03.2024
9.1. Die bzw. der Studierende kann den Studienvertrag im Bachelor-, Master-, 9.1. Die/der Studierende bzw. die/der auRerordentliche Studierende kann den
Doktoratsstudiengang sowie im MBA mit Frist von 3 Monaten zum jeweiligen Studienvertrag im Bachelor- (konsekutiv und auRerordentlich), Master- (konsekutiv und
Semesterende kiindigen: auRerordentlich), sowie im Doktoratsstudien-gang mit einer Frist von 3 Monaten zum
jeweiligen Semesterende kiindigen:
9.3. In den akademischen Universitatslehrgéngen, 9.3. In den akademischen Universitatslehrgangen, Universitatslehrgangen und
Diplomlehrgéngen/Universititslehrgéngen und Einzelzerti-fikaten ist eine Einzelzertifikaten ist eine Kiindigungsmaglichkeit wéhrend der reguldren
Kiindigungsmaglichkeit in der Regelstudienzeit nicht vorgesehen. Die bzw. der Weiterbildungsdauer nicht vorgesehen. Die/der auRerordentliche
Studierende kann nach Ablauf der Regelstudienzeit mit einer Frist von einem Monat Studierende kann nach Ablauf der reguldren Weiterbildungsdauer mit einer Frist von
(Stichtag zum 20. des Monats) zum jeweiligen, individuellen Semesterende oder bis zum [einem Monat (Stichtag zum 20. des Monats) zum jeweiligen, individuellen
20. des letzten kostenlosen Monats kiindigen. Semesterende oder bis zum 20. des letzten kostenlosen Monats kindigen.
10. Zwangsexmatrikulation 10. Zwangsexmatrikulation 01.03.2024
- erganzt: auRerordentliche Studierende
11. Datenschutzerkladrung 11. Datenschutzerkldrung 01.03.2024
- erganzt: auRerordentliche Studierende
12.Virtuelle Lehre 12. Virtuelle Lehre 01.03.2024;
- erganzt: auRerordentliche Studierende
- erganzt: Datenschutzrechte
12.4 Die aktuelle Fassung der Nutzungsbedingungen kénnen von jedem Studierenden |12.4 Die aktuelle Fassung der Nutzungsbedingungen kénnen von jedem/jeder 01.03.2024
auf der Lernplattform eingesehen werden. Studien-bewerber kénnen diese Studierenden bzw. auRerordentliche Studierenden auf der Lernplattform eingesehen
Nutzungsbedingungen wihrend des Bewerbungsprozesses in den Serviceabteilun-gen |werden.Bewerber:innen fur Weiterbildungsangebote kénnen diese Nutzungsbe-
der Privatuniversitat Schloss Seeburg einsehen bzw. anfordern. dingungen wahrend des Bewerbungsprozesses in den Serviceabteilungen der
Privatuniversitat Schloss Seeburg einsehen bzw. anfordern.
Abschnitt 14 aufgeteilt in 14.1 und 14.2 01.03.2024
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A.5 - Anpassung des Leitfadens fiir diskriminierungsfreie und inklusive Sprache und Bilder - giiltig ab 24.01.2024 Pri;latuniversitﬁi

Alter Text Neuer Text Giiltig ab

Version 01/2024: 24.01.2024
- komplette inhaltliche Uberarbeitung des Dokuments
- Integration von Aspekten zur Vermeidung von Diskriminierung und Inklusion in Sprache]

und Bildern
- Integration von empfohlenen sowie zu vermeidenden Formulierungen

Titel: Leitfaden fur eine diskriminierungsfreie Sprache Titel: Leitfaden diskriminierungsfreie und inklusive Sprache und Bilder 24.01.2024
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A.6 - Anpassung der Allgemeinen Priifungsordnung - giiltig ab 14.09.2024

Privatuniversitit

Alter Text

Neuer Text

Giiltig ab

Version September 2024:
- Anpassungen bzgl. gendergerechter Formulierung
- Aktualisierung der im Dokument enthaltenen Anlagen

14.09.2024

§ 2 Regelstudienzeit

(1) Fur Studiengdnge, die mit der Bachelorpriifung abschlieBen, betragt die
Regelstudienzeit sechs Semester.

(3) Fur weiterbildende Studiengadnge bzw. Universitatslehrgénge wird die
Regelstudienzeit in der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung geregelt.

§ 2 Regelstudienzeit

(1) Fur konsekutive Studiengénge, die mit der Bachelorpriifung abschlieRen, betragt die
Regelstudienzeit sechs Semester.

ergdnzt: (3) Fuir den Doktoratsstudiengang betragt die Regelstudiendauer sechs
Semester.

(4) Fur weiterbildende Studiengdnge bzw. Universitdtslehrgénge wird die
Regelstudienzeit in der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung geregelt.

14.09.2024

§ 6 Priferinnen und Priifer
(3) Die Priiferin bzw. der Priifer sind bei der Beurteilung von Priifungsleistungen
unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden.

§ 6 Priifer:innen

(3) Die Priifer:in ist bei der Beurteilung von Priifungsleistungen unabhéngig und nicht an
Weisungen gebunden.

Bei inhaltlich identen Modulen, die an mehr als einer Prasenzstatte gleichzeitig
abgehalten werden, wird zwischen Modulverantwortlichen und
Prasenzverantwortlichen unterschieden. Modulverantwortliche sind fiir die gemeinsame|
Planung des Moduls mit den Prasenzverantwortlichen, die Durchfiihrung der Webinare,
die Durchfiihrung der Lehre an einer der Prasenzstétten, die Leistungsfeststellung und
das Eintragen der Noten verantwortlich. Prasenzverantwortliche sind fiir die
gemeinsame Planung mit den Modulverantwortlichen, die Durchfiihrung der Lehre an
der zugewiesenen Prasenzstatte, die Leistungsfeststellung und das Unterbreiten von
Notenvorschlagen zustandig. Kann tiber die inhaltliche Ausgestaltung kein
Einvernehmen hergestellt werden, entscheiden die Modulverantwortlichen. Die
endgiiltige Freigabe der Benotung obliegt den Modulverantwortlichen.

14.09.2024

§ 7 Fristen, Termine und Bekanntmachungen

Ergénzt: (3) Auf begriindeten Antrag der Priifer:innen kann die Studiengangsleitung bis
zum Beginn des Moduls eine vom Prifungsplan abweichende Priifungsform zulassen
(Sonderformat), um z.B. Praxisprojekte zu erméglichen. Auf die schutzwirdigen
Interessen der Studierenden ist dabei z.B. durch die Erméglichung einer
Ersatzprifungsleistung Riicksicht zu nehmen. Insbesondere sind verhindernde
Terminplanungen (z.B. berufliche Einbindungen, Urlaubsplanun-gen u.3.), die im guten
Glauben an den Priifungsplan getroffen wurden, zu berticksichtigen.

14.09.2024

§ 8 Anmeldung zu Priifungsleistungen

(1) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind mit der Anmeldung zum Modul die
Prifungstermine sowie die jeweils erforderlichen Leistungsnachweise (Teilnahme,
Klausurtermine, Abgabetermine fur Studienarbeiten, Zeitpunkte, an denen
studienbegleitende Leistungsnachweise erbracht werden miissen) fir dieses Modul
verbindlich. Eine Abmeldung vom Modul ist fir Bachelor- und Masterstudierende bis 4
Tage nach Beginn des Moduls méglich. Im Doktoratsstudium ist eine Abmeldung vom
jeweiligen Modul bis zum Zeitpunkt der ersten Leistungserbringung moglich.

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist, wird der erste Klausurtermin bei Versdumnis
nicht gewertet und es erfolgt eine automatische Anmeldung fiir den
Nachholklausurtermin. Bei einem ,nicht geniigend” im ersten Klausurtermin erfolgt
ebenfalls eine automatische Anmeldung fir den Nachholklausurtermin.

§ 8 An- und Abmeldung zu Prifungen

(1) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind mit der Anmeldung zum Modul die
Prifungstermine sowie die jeweils erforderlichen Leistungsnachweise (Teilnahme,
Klausurtermine, Abgabetermine fur Studienarbeiten, Zeitpunkte, an denen
studienbegleitende Leistungsnachweise erbracht werden miissen) fir dieses Modul
verbindlich.

(2) Eine Abmeldung vom Modul ist fiir Bachelor- und Masterstudierende sowie
Universitatslehrgangsteilnehmer:innen (ausgenommen der Universitatslehrgange im
AusmaR von 30 ECTS sowie der akademischen Universitédtslehrgange) bis 14 Tage nach
Beginn des Moduls méglich. Mit der Einreichung von Leistungen zur Bewertung erlischt
die Moglichkeit zur Abmeldung. Ein Nichtantreten oder ein Nichtbestehen einer nach § 7|
Abs. 1 terminlich festgelegten Prifung hat zur Folge, dass die bzw. der Student:in
automatisch zum nichsten (Wiederholungs-)Termin angemeldet ist. Eine Abmeldung
von einer nach § 7 Abs. 1 terminlich festgelegten Prifung (It. Prifungsplan, siehe § 7
Abs. 1) nach Ablauf der Frist des § 8 Abs. 2 Satz 1 bzw. nach Einreichung von Leistungen
zur Bewertung gemaR § 8 Abs. 2 Satz 2 ist nur bei Nachweis triftiger Grinde maglich.
Erfolgt keine wirksame Abmeldung, ist eine Teilnahme am Erst- oder
Zweitprufungstermin verbindlich. § 17 Abs. 2 und 3 sind entsprechend anzuwenden. Die
Abmeldung hat schriftlich per Email zu erfolgen. Der bzw. die Student:in ist fir den
Zugang der Abmeldung verantwortlich.

14.09.2024

§ 9 Anrechnungen

§ 9: Anerkennungen
Generelle Anderungsinformation: Anpassung des gesamten § inkl. der einzelnen Absétze|
- Anrechnungen durch Anerkennungen ersetzt.

(3) Erganzt: Von der Kennzeichnung ausgenommen sind inhaltsgleiche Leistungen, die an|
der Privatuniversitat Schloss Seeburg erbracht wurden.

Neuer Absatz

(5) Auf begriindeten Antrag der:des Studierenden kann der Priifungsausschuss in
Abstimmung mit dem Prifungsamt eine Leistungserbringung in einem nach Art, Inhalt
und Vermittlungsform gleichen Modul in einem anderen Studiengang der
Privatuniversitat Schloss Seeburg gestatten, wenn der bzw. die Studierende nachweist,
dass ihr bzw. ihm die Leistungserbringung im immatrikulierten Studiengang aufgrund
nicht zu vertretender und triftiger Griinde nicht méglich ist. Es besteht kein Anspruch
auf die Gestattung. Der im anderen Studiengang erbrachte Leistungsnachweis wird fiir
das entsprechende Modul im immatrikulierten Studiengang anerkannt. Dies gilt auch fur
Fehlversuche. Die Gesamtzahl der Prifungsantritte darf die nach § 19 Abs. 1 zuléssige
Anzahl nicht Gberschreiten, unabhéngig davon, ob diese im immatrikulierten
Studiengang erfolgt sind oder aufgrund dieses Absatzes anerkannt wurden.

14.09.2024

§ 10 Arten der Leistungsnachweise

§ 10 Arten der Leistungsnachweise

Erganzt: Studienbegleitende Leistungsnachweise kénnen vollsténdig in der
Prasenzphase oder vollstandig in der virtuellen Phase stattfinden. Die
Leistungserbringung in der virtuellen Phase schlieRt nicht aus, dass ein
studienbegleitender Leistungsnachweis auch in Prasenz stattfindet, solange die gesamte
Leistungserbringung auch in der virtuellen Phase nachteilsfrei moglich bleibt. Es ist auch
mdglich, die Erbringung von Teilen studienbegleitendender Leistungsnachweise
zwischen Prasenz- und virtueller Phase aufzuteilen.

14.09.2024

§ 14 Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderung

§ 14 Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderung
Entfernt: ... "oder chronisch kranken"...

14.09.2024
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§ 15 Bewertung, Bildung von Endnoten, Notenbekanntgabe § 15 Bewertung, Bildung von Endnoten, Notenbekanntgabe 14.09.2024
Kommt eine Einigung nicht zustande, ergibt sich die Note aus dem auf die nédchste volle |Kommt eine Einigung nicht zustande, ergibt sich die Note aus dem auf die ndchste volle
Note abgerundeten arithmetischen Mittel der Priifungsnoten. Note abgerundeten arithmetischen Mittel der beiden Prifungsnoten.
§ 17 Tauschung, Rucktritt und Versdaumnis § 17 Tauschung, Riicktritt, Versaumnis und Hartefalle 14.09.2024
Integration der Hartefélle (vormals in § 19 enthalten)
§ 18 Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis § 18 Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis 14.09.2024
(1) Studierende haben die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis einzuhalten (siehe|Studierende haben die Richtlinien zur guten wissenschaftlichen Praxis einzuhalten.
die separaten Richtlinien fiir die Erstellung wissenschaftlichen Arbeiten). Die Einhaltung |Weitere verpflichtende Richtlinien oder Regelungen kénnen von addquaten Gremien
ist, insbesondere zur Verhinderung eines Plagiats, zu kontrollieren, wobei ein Plagiat und Stellen beschlossen werden und werden vom Priifungsamt auf der Lernplattform im
einer Tduschung gleichgesetzt wird. Nahere Bestimmungen kénnen die Amtsblatt veréffentlicht. Dies beinhaltet beispielsweise die Richtlinie zur Erstellung
Universitétsleitung und der Senat treffen (siehe die separate Richtlinie zum Umgang mit |wissenschaftlicher Arbeiten, die Richtlinie zum Umgang mit Tduschungen, den Leitfaden
Tauschungen). zum Umgang mit KI, den Leitfaden zur diskriminierungsfreien Sprache.
(2) Die separate Richtlinie zum Umgang mit Tauschungen regelt den Prozess der
Feststellung und der Konsequenzen von Tauschungen.
§ 19 Wiederholung von Leistungsnachweisen, Befreiung von der Prasenzpflicht, § 19 Wiederholung von Priifungen 14.09.2024
Hértefallregelung Entfernt:
- Hartefalle (Aufnahme in § 17)
- Befreiung von der Prasenzpflicht
Erganzt:
(3) Neben dem Erstprifungstermin kénnen bis zu zwei Wiederholungstermine
(Zweitprufungstermin, Drittprifungstermin) fir schriftliche Prifungen angeboten
werden. Diese zahlen prifungsrechtlich stets zu dem Studiensemester, in dem der
Erstpriifungstermin angesetzt ist, selbst dann, wenn sie erst nach Ende eines
Studiensemester stattfinden. Die Teilnahme an einem Drittprifungstermin ist nur
solchen Studierenden méglich, die beim Erst- und/oder Zweitpriifungstermin
teilgenommen und die Note “nicht gentigend” erzielt haben oder die den
Priifungsantritt wegen eines triftigen Grundes nach § 17 Abs. 3 lit. a versaumt oder von
ihm zuriickgetreten sind.
§ 20 Bachelor- und Masterpriifung § 20 Bachelor- und Masterpriifung 14.09.2024
Ergénzt (2)
c) die Prifungsleistung,
§ 21 Bachelor- und Masterarbeit § 21 Bachelor- und Masterarbeit 14.09.2024
Erganzt:
in (2) (gem. § 21 (6) APO)
in (3) Hierfur ist es erforderlich einen entsprechenden Antrag an das Priifungsamt zu
Ubermitteln.
In (4) Fir Weiterbildungslehrgdnge mit Masterabschluss (Master Professional, Master
Continuing Education, MBA, EMBA) muss die Gutachterin oder der Gutachter entweder
promoviert sein oder mindestens einen Master-Abschluss mit einschlagiger
Berufserfahrung haben.
(5) Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betragt fiinf Monate. Die Frist beginnt (5) Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betréagt vier Monate. Die Frist beginnt
einheitlich fir das Sommersemester am 15.04. und fiir das Wintersemester am 15.10.  |einheitlich fiir das Sommersemester am 01.04. und fiir das Wintersemester am 01.10.
Die Abmeldung ist innerhalb von einem Monat nach der Anmeldung méglich. Die Abmeldung ist innerhalb von zwei Wochen nach der Anmeldung mdéglich.
§ 17 Abs. 3 S 2 ist entsprechend anzuwenden. Wird die Frist bzw. eine eventuelle § 17 Abs. 3 lit. a ist entsprechend anzuwenden. Wird die Frist bzw. eine eventuelle
Nachfrist Gberschritten, wird die Arbeit mit der Note ,nicht geniigend” bewertet. Nachfrist Gberschritten, wird die Arbeit mit der Note ,nicht geniigend” bewertet.
§ 22 Zeugnis, Diploma Supplement § 22 Zeugnis, Diploma Supplement 14.09.2024
- Zeugnis durch Abschlusszeugnis ersetzt
- Stellvertretung der Universitatslehrgangsleitung durch Dekan:in ersetzt
- Anrechnung durch Anerkennung ersetzt
(3) In Ergdnzung des jeweiligen Abschlusszeugnisses wird ein Diploma Supplement (3) In Ergdnzung des jeweiligen Abschlusszeugnisses wird ein Diploma Supplement nach
ausgestellt, das Auskunft tiber das absolvierte Studium gibt. dem Muster von Anlage 2 und ein Transcript of Records nach dem Muster von Anlage 3
ausgestellt, das Auskunft tiber das absolvierte Studium gibt.
§ 23 Akademische Grade § 23 Akademische Grade 14.09.2024
Ergdnzung:
(3) Bei den konsekutiven Masterstudiengangen wird tiberdies ein Bescheid zur
Verleihung des akademischen Grades ausgestellt.
§ 24 Fremdsprachen § 24 Fremdsprachen 14.09.2024
Lehrveranstaltungen durch Module ersetzt
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A.7 - Anpassung der Promotionsordnung -
giiltig ab 05.10.2023 sowie 14.09.2024

Y

Privatuniversitit

Alter Text

Neuer Text

Giiltig ab

Version 05.10.2023:
Umfassende Uberarbeitung der Promotionsordnung hinsichtlich diskriminierungsfreier
Sprache

05.10.2023]

Ubersicht iiber die Facher und Leistungsnachweise des Doktoratsstudiengangs:

D.3.2 Forschungskolloquium - T, bestandene Priifung des Forschungskonzepts

D.5.1 Forschungskolloquium - T, bestandene Priifung des Forschungs-konzepts, positiv
bewertete Teilnahme am Forschungskolloquium D.3.2.

Version September 2024:

Teilnahmepflicht (T) bei den Modulen D.3.2 Forschungskolloquium und D.5.1
Forschungskolloquium sowie bei den Abkiirzungen entfernt

Ubersicht iber die Facher und Leistungsnachweise des Doktoratsstudiengangs:
D.3.2 Forschungskolloquium - Bestandene Priifung des Forschungskonzepts

D.5.1 Forschungskolloquium - Bestandene Priifung des Forschungs-konzepts, positiv
bewertete Teilnahme am Forschungskolloquium D.3.2.

14.09.2024
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A.8 - Neuerstellung bzw. Anpassung der Richtlinie zur Entwicklung und Weiterentwicklung der Studiengédnge

Neuerstellung: 05.10.2023
Uberarbeitung: 06.05.2024

Privatuniversitit

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Neuerstellung des Dokuments 05.10.2023
V. Beschluss der Dokumente V. Beschluss der Dokumente 06.05.2024

Liegt das Modulhandbuch vor, erstellt die Studienentwicklungsgruppe die
Studienprifungsordnung bzw. passt diese an. Diese wird durch das
Qualitaitsmanagement, das Dekanat, die Prifungsamt- und Verwaltungsleitung
auf formale und inhaltliche Kongruenz gepruft. Nachfolgend werden beide
Dokumente dem Senat zum Beschluss vorgelegt.

Liegt das Modulhandbuch vor, erstellt die Studienentwicklungsgruppe die
Studienprifungsordnung bzw. passt diese an. Diese wird durch das
Qualitaitsmanagement, das Dekanat, die Prifungsamt- und Verwaltungsleitung
auf formale und inhaltliche Kongruenz gepruft. Nachfolgend werden beide
Dokumente dem Senat zum Beschluss vorgelegt.

Fiir alle Anderungen von Studienpriifungsordnungen gilt: Wenn nach
Weiterentwicklung eines akkreditierten Studienganges eine neue
Studienprifungsordnung vom Senat beschlossen wird, tritt die zuletzt gtiltige
Studienprufungsordnung nach Regelstudienzeit zzgl. 2 Semestern (BSc.) bzw.
zzgl. 1 Semester (MSc.) auRer Kraft.
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Privatuniversitat

A.g9 Teilnahmen an Konferenzen im akademischen Jahr 2023/2024

e Summer School UMIT University, Hall in Tirol, Osterreich, 18.-20. September 2023

o Workshop der wissenschaftlichen Kommission fiir Technologie, Innovation und
Entrepreneurship (WK TIE), Frankfurt, Deutschland, 21. September 2023

e Herbsttagung der wissenschaftlichen Kommission Personal (KommPers), Berlin,
Deutschland, 21.-23. September 2023

e 8th Viennese Vintage Workshop, Laxenburg, Osterreich, 20.-21. November 2023

e 8th French-Austrian-German Workshop on Consumer Behavior, Innsbruck, Osterreich,
29.-1. November/Dezember 2023

e International Conference on Information Systems (ICIS), Digital conference, 10.-13.
Dezember 2023

e ISPIM Connects Salzburg Conference, Salzburg, Osterreich, 11.-13. Dezember 2023

e 2024 Organizational Frontlines Research (OFR) Pre-Conference, St. Pete Beach, FL,
Vereinigte Staaten, 22.-23. Februar 2024

e 2024 American Marketing Association (AMA) Winter Academic Conference, St. Pete
Beach, FL, Vereinigte Staaten, 22.-23. Februar 2024

e 84. Wissenschaftliche Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen fiir Betriebswirtschaft (VHB), Liineburg, Deutschland, 6.-8. Marz
2024

e Brand Camp 6, Obergurgl, Osterreich, 14.-16. Mérz 2024

e 2024 General Psychology Convention of the German Society of Psychology (TeaP),
Regensburg, Deutschland, 17.-20. Marz, 2024

e 18th European Spring Conference on Social Psychology, Sils-Maria, Schweiz, 11.-17. Mai
2024

e 20th Workshop on Research Advances in Organizational Behavior and Human Resources
Management, Paris, Frankreich, 28.-29. Mai 2024

e 53rd Annual Conference of the European Marketing Academy (EMAC), Bukarest,
Rumadnien, 28.-31. Mai 2024

e 44th Babson College Entrepreneurship Research Conference (BCERC), Miinchen,
Deutschland, 5.-8. Juni 2024

e European Academy of Management (EURAM) 2024 Annual Conference, Bath, Vereinigtes
Konigreich Grofibritannien und Nordirland, 25.-28. Juni 2024

e 33rd European Conference on Operational Research (EURO), Kopenhagen, Ddanemark,
30.-3. Juni/juli 2024

e 11th European Conference on Positive Psychology (ECPP), Innsbruck, Osterreich, 10.-13.
Juli 2024

e European Association of Work and Organizational Psychology Small Group Meeting
(EAWOP SGM) on Dark Personalities in Organisations, Seekirchen am Wallersee,
Osterreich, 17.-19. Juli 2024

e 11th International Sports Business Symposium, Paris, Frankreich, 8. August 2024
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Privatuniversitit

84th Annual Meeting of the Academy of Management, Chicago, IL, Vereinigte Staaten,
9.-13. August 2024

8oth Annual Congress of the International Institute of Public Finance (IIPF), Prag,
Tschechische Republik, 21.-23. August 2024

32nd European Association for Sports Management (EASM) Conference, Paris,
Frankreich, 3.-6. September 2024

Herbsttagung der wissenschaftlichen Kommission Personal (KommPers) im VHB,
Hannover, Deutschland, 4.-5. September 2024
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A.10

Anpassung der Studien- und Priifungsordnung Bachelor BWL
giiltig ab 01.03.2024 (Sommersemester 2024) bzw.

giiltig ab 14.09.2024 (Wintersemester 2024/2025)

Privatuniversitit

Alter Text Neuer Text Gilltig ab
Version Februar 2024: 01.03.2024
- Anpassung des gesamten Dokuments an die geltende gendergerechte Formulierung. SoSe 2024
- Gefordertes Sprachlevel geandert von Level C1 auf B2
- Fécher ersetzt durch Module
- Weiterentwicklung des Studienganges
- Die Uibergeordneten Qualifizierungsziele des Studienganges sind grundsatzlich ident geblieben
- Es handelt sich weitestgehend nur um eine Umbenennung von Modulen mit nur geringen inhaltlichen
Anderungen
§ 7 Studienplan § 7 Studienplan 01.03.2024
Der Studienplan enthélt insbesondere Regelungen und Angaben iiber (3) Der Studienplan enthélt insbesondere Regelungen und Angaben tiber SoSe 2024,
1. die Aufteilung der Semesterwochenstunden je Fach und Studiensemester, (a) die Aufteilung des Workloads je Modul und Studiensemester,
2. die Bezeichnung der angebotenen Studienschwerpunkte und deren Pflicht- und (b) die Lehrveranstaltungsart in den einzelnen Modulen, soweit sie nicht in der Anlage abschlieRend festgelegt
Wahlpflichtfacher sowie die Stundenzahl, die Lehrveranstaltungsart, die Studienziele und |wurden,
die Studieninhalte dieser Ficher, (c) ndhere Bestimmungen zu den Leistungsnachweisen,
3. die fachwissenschaftlichen Wahlpflichtfacher mit ihrer Stundenzahl, (d) die Studien- und Priifungssprache in den einzelnen Modulen, soweit diese nicht Deutsch ist.
4. den Katalog der wéhlbaren allgemeinwissenschaftlichen Wahlpflichtfacher,
5. die Lehrveranstaltungsart in den einzelnen Fachern, soweit sie nicht in der Anlage
abschlieRend festgelegt wurde,
6. die Studienziele und -inhalte der einzelnen Fécher.
Anlage Anlage 01.03.2024
Ubersicht tiber die Facher und Leistungsnachweise des Ubersicht tiber die Module im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre SoSe 2024,
Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaftslehre
- Anpassung der Module im Hinblick auf eine Weiterentwicklung des Studienganges ohne substanzielle
Anderungen. Das Profil un die iibergeordneten Qualifizierungsziele sind grundsatzlich gleich geblieben.
Ifd. Artder [ svoraus- | ECTS- Code Modul Art des Moduls Anwesenheitspflicht |  ECTS Credits.
Fiicher Lehrver.
Nr. setzungen Punkte 30
anstaltung 2. Semester
1. 30, B.11 Comersiope. Module: Einfihrung ins Studium Semi virtuelles Modul ja 6
B.ua | Grundlagen der BWL SEMII:ITS“E“H T 5 Bz Marketing Semi-virtuelles Modul keine 6
B Ext Rechnungsweser Semi.virtuelles Modul 6
Grundlagen der Wirtschaftsma- Semi-virtueller 13 lamas Rechnungswasan emi-virtuelles Modu ja
Bz | phematik keine 6 Bag Einfiihrung in die VWL Semi-virtuelles Modul ja 6
Bas | Externes Rechnungs . T P Bis vg;Em(m.mdulz Parsonaiity Bevelopment (ER) | g e Yeaina ¢
Wissenschaftiiches Arbeiten in 2. Semester 30
B1s | der WL T &
B.21 Personal Semi-virtuelles Modul keine 6
Bas | Teamentwicklung keine 6 B.22 Professional Communication (EN) Semi-virtuelles Modul ia 6
2. Semester, 39 B.23 Internes Rechnungswesen Semi-virtuelles Modul keine 6
Finfiihrung in die Volkswirt- -
B.2.1 | schaftslehre (Mikro- und Mak- T 6 B2y Globale Herausforderungen Semi virtuelles Modul ja 6
rodl B2 Handlungs- und Entscheidungskompetenz Semi virtuelles Modul ja 6
Personalmanagement und Ver-
B.2.2 | palten in Organisationen keine 6 3. Semester 30
B2 | Internes Rechnungswesen T 6 B.31 Organisation Semi virtuelles Modul ja 6
B.3.2 Interkulturelles Team Management Semi virtuelles Modul keine 6
O 1t d Ma t
B.2.4 | Organization und Managemen keine 6 B33 Future Technologies and Business Models (EN) Semi virtuelles Modul ja 6
B.z.5 | Business English T I3 B.3.4 Finanzwiirtschaft Semi-virtuelles Modul ja 6
3. 30 B35 Responsible Leadership Semi-virtuelles Modul keine 6
B.3.1 | Empirische Seozialforschung T 6 4. Semester 30
B4l Operations. Management Semi virtuelles Modul keine 6
B.3.2 | Wirtschaftsrecht T '3 * 8
B.42 Innovation Management (EN) Semi virtuelles Modul ja 6
B.3.3 | Investition und Finanzierung Se’“'KI'J':S“E“e’ keine '3 B.43 Recht und Ethik Semi-virtuelles Modul keine 3
B.3.4 | Marketing Semi-v:r'rsueller T 6 B4 (Inter Jnationale Steuerlehre Semi virtuelles Modul ja 6
Verantwortungsvolios Wirtschal T G irtuiior B4 Applied Leadership (Cases) (EN) Semi virtuelles Modul ja 6
B35 | ten Kurs keine 6 5. Semester 30
i L a B.sa Schwerpunkt Semi-virtuelles Modul ja 6
B Prisgniation. Moderation und Semi-virtueller : i
4.1 | Seminarrestaltung Kurs T 6 B52 Specializalion (EN) Semi-virtuelles Modul keine 6
Betriebliche Steuerlehre und Semi-virtueller Bs3 Schwerpunkt Semi-virtuelles Modul keina 6
B.42 | Steyemrecht Kurs keine 6
. B5.4 Projekt (Prais oder Forschung) Semi virtuelles Modul ja 12
Semi-virtueller
Supply Chain Management
B.43 pply 2 Kurs keine 6 P i
Anwendung qualitativer For- Semi-vi 1l N
B4 | <chungsmelhoden mi-virtueller T 6 B.61 Joumal Club Semi-virtuelles Modul ja 6
B.as | Praxisprojeki/Projektmanagement T . B.6.2 Lhange (EN) Semi virtuelles Modul keine 6
B.63 Angewandte Forschungsmethoden Semi virtuelles Modul ja 6
5. 3o
Wahipfichtticher fiir Studierende i o ey o
B5-1 | der Betriebswirtschafislehre: keine 6 o e
B.s.z | Digitalisicrung Semi-virtueller T 3 N = Englischsprachiges Modul
urs, * Synchrone, virtuelle Lei
Schwerpunkt A, B, €, D oder E Semivirtueller
B.5.3 | fiir Studierende der Betriebswirt- K keine [
schaftslehre urs
Schwerpunkt A, B, C, D oder E L
B.5.4 | fir Studierende der Betriebswirt- Km“e er T 6
- Forscl
Bss Anwendung unanmanver For- Semiig:rr\‘sueller T 6
6. 30,
Schwerpunkt A, B, C, D oder E I
B.6.1 | filr Studierende der Betriebswirt- Km“e e T 6
Schwerpunkt A, B, C, D oder £ cmmbi
B.6.2 | fir Studierende der Betriebswirt- | 2€M Arueller T 6
Aktuelle Entwicklungen und Her- Se e
B.6.3 | ausforderungen in den Wirt- mi-virtuelier T 6
i haften Kurs
B.6.4 | Bachelor Thesis mit Seminar, keine 12
G 180
Ubersicht tiber die Wahlpflichtficher und Schwerpunkte: Ubersicht tiber die Schwerpunkte: 01.03.2024
- Wahlpflichtfacher entfernt SoSe 2024
Schwerpunkt A: Digital Business - Schwerpunkt A: Innovation and Entrepreneurship 01.03.2024
Schwerpunkt B: Branchenfokussierung - Schwerpunkt B: Branchenfokussierung SoSe 2024
Schwerpunkt C: Marketing - Schwerpunkt C: Marketing
Schwerpunkt D: Personal und Organisation - Schwerpunkt D: Controlling und Finanzen
Schwerpunkt E: Controlling und Finanzen
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Version v. 01.03.2024 (giiltig ab SS 2024)

Version September 2024:

Absatz (5) und Absatz (6) entfernt
- Ergédnzung der Modultabelle mit

'- § 5 Module und Leistungsnachweise

den Prifungsformen

Code Modul Atdes Moduls | Anwesemheitspflcht | ECTS Qs || [ o ged Modulx Art-des-Modulss | ECT5 Pritfungsformens
1, Semester » ¥ s W
Bt ‘Comerstane, Module: Einfahrung ins Studium Semivirtuelles Modul ja 3 % |1 Sremetess . 308 Efr“f):crn 5;':“::;‘; Vatueller derd
Biz | Marketing Semivirtuelles Modul keine 3 i Phasen | Prasenzn
Wi
B3 Externes Rechnungswesen Semi-virtuelles Modul ia 6 B Finfiihrung: ins. Studiume. Semi-virtuelles-Module 68 on 508 o 504
Bi4 | Einfhung in die VWL Semi-virtuelles Modul ia 6 Ba2n | Marketings Semi-virtuelles- Moduls| &5 on an 1008 on
Farsonaity @i
B1g tlos Modul keine 3 "
9DER Boage | EXiemesRechnungswe | o rpyidelles Module|  6n Gon o 4on o
2. Semester 30 ene,
aa e o - A Boags | Einfiihrung.in-dieVWLe | Semi-virtuelles-Moduls|  6x 8oe oe 208 or
B2 Professional Communication (EN) Semi-virtuelles Modul ia 6 Bags Wahlpﬂighrr:udul:e Semi-virtuelles-Moduls| & o o son son
823 | Intemes Rechnungswesen Semi virtualles Modul keine 3 icht ¥
B1gn | Wahlpfichimodul:- Semivirtuelles. Moduls| s 1008 on o on
B4 | Globale Herausforderungen Semi-virtuelles Modul ia 3
Bas | Handiungs und e o W i . 2.-Semesters . 308 s - . 5
3. Semester 3 B.2.1s | Personalt Semi-virtuelles-Moduls, 6u 6or o 4ou o
831 | Organisation Somi-virtuellos Modul i 6 N %
B.2.2u | Professional-Communi- | ¢ i clioe Module|  6s o8 on o8 508
B3z Interkulturelles Team Management Semi-virtuelles Modul keine 6 cation: (EN)s
i W .
B33 | Future Technologies and Business Models (EN) | Semi-virtuelles Modul ia 3 Bagn| o MUNESWE | Semi-virtuelles-Moduls| &5 8on on 208 on
B34 Finanzwirtschaft Semi-virtuelles Modul a 6 B2.gn Gicrvll:ate Herausforderun- Semivirtuelles- Moduls P on o 4on on
Bis Resoonsible Leadership Semi-virtuelles Modul keine 6 REE e
P = B.2.5u | Handld Semi-virtuelles-Moduls| 61 on o 4on on
B41 | Opeaians Management Semi-vituelles Modul keine 6 5 3.-Semesters 5 308 u n u u
B I e * €N Semi vituolles Modul 6
42 nnavetion Menagement () emi-virtuelles Modul L B.3.14 | Organisations Semi-virtuelles-Moduls|  6x fou on 4on on
B.43 | Recht und ik Semi virtuelles Modul keine 3 e e
844 | (nter)nationale Steuertchre Semi vituolles Modul ja 6 8320 Semi-virtuelles-Moduls| 65 os ox 508 508
B45 | Applied Leadership (Cases) (EN) Semi-virtuelles Modul ja 3 B.3.3u | Future-Technologies-and | go . L elles. Moduts| 65 on 508 508 on
Business:Models. &
5. Semester 30
B3.40 | Fi haft Semi-virtuelles-Moduls| 62 1008 - on ou
Bs1 | Schwerpunkt Semi viruelles Modul ia 3
Bs2 i € Semi-virtuelles Modul keine 6 B.3.58 | By ihle: Lead: Semi-virtuelles-Moduls| &5 o on 1008 on
B53 | Schwerpunkt Semi virtuolles Modul keine 3 - T u 308 n u u u
Bsa | Projekt (Praxis oder Forschung) Semi-virtuelles Modul ia P B | Coeenl S R o - o o
6. Semestor B
" virtuellos. M
B61 Joumal Club Semi-virtuelles Modul ia 6 Ba2n Semi-virt duls]  Ga o8 o8 toos o8
s | Changs Managoment (640 e riuaties Modl Yeine s B.4.30 | Recht-und-Ethike Semi-virtuelles-Moduls| 62 Goe - 4on or
B63 | Angewandte Forschungsmethoden Semi viruelles Modul ia 6 Bnan l(lr;:er—]nalmna\e—ﬁl‘mer— SR R, o - o -
Béa Bachelor Thesis mit Seminar * 2 enen
a Applied. Leadarship- o el e
P e asn | (PRI emi-virtuelles-Moduls o s 508 o 508
N = Engitschsprachiges Modul X
* Synchrone, virtuelle Leistungsnachweise 5 e o o . . " i
Bis.1 | Schwerpunkts Semi-virtuelles-Moduls| 62 o - 4on or
B.5.2x | Specializalion:s Semi-virtuelles-Moduls|  6x on oe 1008 or
B.5.3n | Schwerpunkts Semi-virtuelles-Moduls| &5 o on 1000 on
B.s.gu | Froiekl (Praxis-oderTor | gy iy elles. Moduls| 120 on 500 s00 on
" 6.-Semesters . 308 : - : s
B.6.1e | Journal-Clubs Semi-virtuelles- Moduls| 6 o8 o8 so08 so8
B.6.2¢ | Change Semi-virtuelles- Moduls|  6x 6or on 4oe on
B.6.3u | Angewandte-For Semiwvirtuelles-Moduls|  6u ou Gou som ou
Bachelar. Thesis- mit-Se- i
B.6.4n | EacHE i = o1 | so-MNote)s| so-(jphitd  om
5 -Gesamtsummen s 1Bon u u u 5

EN = Englischsprachiges Modul
StbLn = Studienbegleitende Leistu

** Die Prufungsformen sind gultig

ngsnachweise

ab SS$ 2025

* Synchrone, virtuelle Leistungsnachweise. b = bestanden, nb = nicht bestanden. Ein Bestehen der synchronen,
virtuellen Leistungsnachweise ist Voraussetzung fiir die positive Absolvierung des Moduls.

14.09.2024
WiSe 2024/2025
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A.10

Anpassung der Studien- und Priifungsordnung

Bachelor Sport- und Eventmanagement Privatuniversitit
giiltig ab 14.09.2024 (Wintersemester 2024/2025)
Alter Text Neuer Text Giltig ab
Generelle Anderungsinformation: 14.09.2024
- Anpassung an die gendergerechte Formulierung WiSe 2024/2025
- Fach bzw. Facher durch Modul bzw. Module ersetzt
- Ergénzung der Modultabelle mit den Prifungsformen
- Weiterentwicklung des Studienganges
- Die Uibergeordneten Qualifizierungsziele des Studienganges sind grundsétzlich ident
geblieben
- Es handelt sich weitestgehend nur um eine Umbenennung von Modulen mit nur geringen
inhaltlichen Anderungen
§ 5 Module und Leistungsnachweise § 5 Module und Leistungsnachweise 14.09.2024
Absatz (5) und Absatz (6) entfernt WiSe 2024/2025
Anlage Anlage 14.09.2024
Ubersicht tiber die Facher und Leistungsnachweise des Ubersicht iiber die Module im Bachelorstudiengang Sport- und Eventmanagement WiSe 2024/2025
Bachelorstudiengangs Sport- und Eventmanagement
T At der Prasenzvoraus] ECTS-
Nr. |Facher L Punkte Coden Modula Art-des-Modulss Priifungsformens
1. Semester, 30 Studien. | SHRAIN- | Sthlin
St dlagen des Sport- und ler Kurs. T 6 a . ] rbeit | Virtueller:| " der-
Sz fur das Sport- und ler Kurs, keine 6 - L Phasen | _Prisenzs]
S.1.3. | Externes R Semi-virtueller Kurs. T 6 vt . fum- 3
Finfiinrang in das Vereine: and o Saw (Einfl Studium- | semivirtuelles-Moduls| 61 on o0 on 5om
Sa4 o dler Kurs keine 6 . |Sport.:s
Wissenschaltliches Arbeiten fiir das Sport- und Eventmanage- S.1.26 [Marketings Semivirtuelles-Module|  6n o o 1008 o8
Sas Semi-virtueller Kurs. T 6 Werains. und-
o i = S8 Semivirt 6 on on 1008 on
e v
S.2.1 | Marketing im Sport- und Semivirtueller Kurs. keine € E oot
5.2.2 |Business English in the World of Sport and Events Semi-virtueller Kurs. 1 6 S48 i Semivirt 6 6ot ox 408 o
523 'D“‘E'"“r ngswesen im ?P°”S' “": coimans ueller Kurs I € 5.5 [Statistik-fir-das-Sport-und- | Semivirtuelles-Moduls|  6& 1008 on on on
505, | Organisation und Management im Sport- und Eventmanage (¢ L N i . u
52,5 |Prexsproieid und Projékimanagement im Sport brw. ir o Ko T . o |2.-Semester 6 300 a a a u
S.zm [P l Semivituelles:Moduls| __6e son on 408 o8
3..Semester 30,
55,4 |CmPirische Soiaifoschiing i das Sport: und Eventmanage. oo e p . - Semivirtuelles-Moduls| 61 - o o won
Personalmanagement und Verhalten in Organisationen im mes-Rechnungswesent emi-virtuelles:Moduls| 6o Son, o 208, o8,
532 |Sport: und Semi-virtueller Kurs. T 6 Borinbehkais .
v P St e P i 5.2.45 | Teamentwicklung-durch-Sporty_Semi-virtuelles-Moduls| 65 o o som som
i i il Marktiorschiing: fir- das-Sport--
s34 und K, Kurs. T 6 5250 [y Eramman o o Semi-virtuelles-Moduls| 65 6o an 4on on
S.3.5,| Tourismus und Semi:virtueller Kurs, keine. 6,
I o ol = 3.-Semastem 5 308 u u a n
.5.4,1, |Rechtliche dl. fiir das Sport- und ller Kurs, keine 5, S,z |01 emi-virtuelles-Moduls| 65 6on o5, 408 on
Einfah d d Traini - isch il
Sz e .,.'E"'Egg'gﬂﬁmmg‘e meclizin = Kurs keine 6 S.3.28 z:mfw' aftstefre fir das. Semi-virtuelles-Moduls| 6 son o 206 on
S5 |Volkswir lehre fur das Sport. und dler Kurs T 3 emivirtuelles-Module 61 1008, o8, o8, o
544 |Soort und a Methoden Im | o i virtueller Kurs T 6 N Praxisprojekt-und- | s T
- i 345 Spol emi-virtuelles-Module, s o 508 o son
S5 Ar\:t:ih;;r:‘d Sportteammanagement sowie Vermarktung von | oL e T € bzw.-fir-Eventsn 4
Lead une
5. Semester £ Soasn |G al- .
5 e - 3.50 -t Semi-vituelles-Moduls| 65 on on 1008 on
S51 | gaments far des Sport- und Semi-virtueller Kurs T 6 ilityn
S.5.z_|Digitale Medien im Sport- und Semi-virtueller Kurs. keine 6 a 4 : n 308 a a a n
5.5 |Schwerpunkt A, B, C oder D fir Studierende des Sport- und | i yintueller Kurs Keine . Intemational Field- rp-(EK)
S.4 |\Wahinfichtmodule-im-Sport.- | Semi-virtuelles-Moduls| 65 o o 1008 o
5.5.4 |Schwerpunkt A, B, C oder D fur Studicrende des Sport- und | 6. vinteller Kurs T ¢ oo pl f
I atis Nt iy los-
555 |short und Methoden im | Gari.yirtueller Kurs T B | 54,20 {Innovationsmanagements emi.vituelles:Modul] 61 o an 1098, o
6. Semester 30 S.43n schaft-sowie- | Semivirtuelles-Moduls| 66 6on an son on
- izing
56 |Schwerpunki A, B, € oder B fir Studierende des Sport- und [ 0 e A oo 0
g0 |Schwerpunkt A, 8, €odér B fir Sfudierende’ des Sport- nd "¢ " T T s . Sudh WW:Qfﬁgilﬁ'fﬂﬁﬁf' Semi-virtuelles-Moduls| &5 son on 208 o
- Eventmanagements
.65 | Aucle Entwicklungen und Ferusforderanen i der Soort- | e s . i
S.6.4 | Bachelar Thesis mit Seminar. keine = IA"““'“'""E'““““‘.?‘!‘{JE,,"‘,, Semivirtuelles-Moduls| 65 a son son ot
180 -]
a 5.-Semestem 6 300 ] o a o
Tounsmus-und-
S.5.m | Fred i ki Semi-virtt 6n on o 1008 oo
Sport
.52 | Rechtliche Grundlagen-flrdas) .y i llas. Moduls| 66 6on o o8 o
Schwerpunkt-A, B,-C-oder-D-
S.5.36 [fiir-Studierende-des-Sport- | Semivirtuelles-Moduls|  6u on o 1008 o
und
Schwerpunkt-A, B,-C-oder D-
S.5.48 |fiir-Studierende-des-Sport- | Semivirtuelles-Moduls|  6u on o 1008 o
und-E
Schwerpunkt-A, B, C-oder-D-
S.5.58 |fur-Studierende-des-Sport- | Semivirtuelles-Moduls|  6u on 508 on son
s
a 6. Semestem ] 300 n u a o
S.6.10 |Joumal-Clube Semivittuelles-Moduls| 62 on o 500 500
Globale- fierausfordertingen
S.6.2n | im-Sport--und- Semi-virtuelles-Moduls| 6% on or 1008 on
Einzelspori- und
Sportt gement-
5638 Vomarktungvon. | Semivirtuelles-Moduls| 63 | 6os on 40n on
S.6.45| Bachelor: Thesis. mit. Seminar 5 128 o-(Noteld so-(bfpR)*(_om
& Gesamtsummen L 1Bow L & & &
1
(EN)-=in-englischer-Sprache ]
Sthlp-= Studienbegieitende: Leistungsnachweiset}
*Synchrone,-virtuelle- Leistungsnachweise.- b = bestanden, - pl- = nicht: -Ein-Bestehen-d
wirtuellen- Leistungsnachweise-ist- fir-die- posi g- des- Moduls.{
. Die- Priifungsformen-sind- gilitig-ab-55- 20251}
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i - . . ) o . - - " 14.09.2024
Ubersicht Giber die Wahlpflichtfacher und Schwerpunkte: Obersicht iiber die Wahlpflichtmodule und Schwerpunkte: Wise 2024/2025
iSe
Tfd. ECTS- ECTS
wr. | Facher Art der Lehrveranstaltung | =C 5 Code | Modul Art des Meduls
Wahlpflichtficher im Umfang von & ECTS-Kreditpunkten je 6 Wahlpflichtmedule im Umfang von 6 ECTS Credits je nach 3
nach Angebot Angebot
Magliche i (3 Mo gliche i ]
portethik portethik
port_und Medien port und Nedien
5.5.1 | Rechtliche Aspekte im i i Sport Semi-virtueller Kurs 3 S41 ing im Sport Semi-virtuelles Modul 3
ing im Sport und Startups im Sport
Leadership.in Vereinen und Verbanden Leadership in Vereinen und Verbanden,
i Sport Events (EN). ‘Content und. ling Marketin,
Schwerpunkt A, B, C oder D ¥ 24 Schwerpunkt A, B, C oder D ¥ 18
Y : 24 < e 18
S.5.3 A| O im Sport — national und i i ller Kurs 6 S A0 im Sport — national und i i lles Modul 3
554 A ivirtueller Kurs 6 S54A von isati lles Modul 6
5.6 von Spe isati Semi-virtueller Kurs 6 Sec A i i Projekt Semi-virtuelles Modul 6.
s.6.2 a] i und fur isati i-virtueller Kurs € B: Events 18
B: Events 24 $538 Semi-virtuelles Modul 3
ller Kurs 6 S.5.4B ., Kreativitat und i lles Modul [
Semi-virtueller Kurs 6 S.c.s B | Events: Empirisches Projekt Semi-virtuelles Modul 6
Events: Strategie, Kreativitat und rtueller Kurs 6 C: Tourismus, 1B
i und im i ller Kurs 6 S.5.3 C | Tourismus — i und i lles Modul 6
C: Tourismus 24, S8 C i Gnd -gestaitung im Tourismus Semi-virtuelles Modul 6
5.5.3 C| Tourismus — Entwicklung und Semi-virtueller Kurs 6 S.c.5 C | Tourismus: Empirisches Projekt i-virtuelles Modul [
e rtueller Kurs € D: Zukunft des Sports =
S6aC klung und -gestaltung im Tourismus. i- ller Kurs 6 S - p | Digitalisi im Sport und fiir Events. Semi-virtuelles Modul 3
s.6.2 | Li inar und im Tourismus Semi-virtueller Kurs 6 S.5.4.D figkeit im Sport und filr Events i lles Modul 3
igi 24 .55 0| Zukunft des Sports: Empirisches Projekt Semi-virtuelles Modul 6
5520, : * Das der jeweiligen ist abhangig von der Teilnehmendenzahl der Studierenden
.54 D)
5.6.1 D] Digitalisi im Sport. 6
s.6.2 | literaturseminar und Wissenstransfer in der Digitalisierung Semi-virtueller Kurs 3

# Das Zustandekommen der jeweiligen Schwerpunkte ist abhangig von der Jeilnehmerinnenzahl der Studie-
renden!

Teilnahmepflicht an allen Prasenzphasen
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A.10

Anpassung der Studien- und Priifungsordnung
Bachelor Wirtschaftspsychologie
giiltig ab 14.09.2024 (Wintersemester 2024/2025)

Ubersicht iiber die Facher und Leistungsnachweise des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftspsychologie

Ubersicht tiber die Module im Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Generelle Anderungsinformation: 14.09.2024
- Anpassung an die gendergerechte Formulierung WiSe 2024/2025
- Fach bzw. Facher durch Modul bzw. Module ersetzt
- Ergénzung der Modultabelle mit den Prifungsformen
- Weiterentwicklung des Studienganges
- Die Uibergeordneten Qualifizierungsziele des Studienganges sind grundsétzlich ident
geblieben
- Es handelt sich weitestgehend nur um eine Umbenennung von Modulen mit nur geringen
inhaltlichen Anderungen
§ 5 Module und Leistungsnachweise § 5 Module und Leistungsnachweise 14.09.2024
Absatz (5) und Absatz (6) entfernt WiSe 2024/2025
Anlage Anlage 14.09.2024

WiSe 2024/2025

Praxis der O

ECTs.
[ RN — ATt der Lehnyel |Prasenzvoraus| ECTS- ||| Codes| Modules Art-des-Modulsn | T Prifungsfomens
Nr. anstaltung setzungen | Punkte T TS
1, Semester e " 1.-Semester " 3on | KIOUSU"| “enar- | virtueller. | in-der-
Einfiihrung in das Studium der Wirtschaftspsycholo- beits | Phasen | Prisenzd
P11 | gie und in das wissenschaftliche Arbeiten rtueller Kurs T 6 Comersdane: Modul: Finfiibrung: o
P.1.as | in-das-Studi lles-Modulz| 62 ox 6on e on
Pz | Grundlagen der Wit Semi-virtueller Kurg keine 6 psychologier
P13 | Extemes Red ueller Kurs T 3 Piak i Semivirtuelles. Modulz| 62 ox ox 1008 on
P4 | Business English Semi-virtueller Kurs T 3 Bl E oo P o o on
e | Psye ueller Kurd keine. & P e = e
2. Semester o 148 Psychologisc o s | 100m on on on
Poon | Marketing virtueller Kurd keine 6 P.15e| Personlichkeitsentwicklungs | Semi-virtuelles-Modulz|  6# on on s0m 00
Personal und Fiihrung - betriebswirtschaftiiche und . s & = 5 = 2 i
Pz | eiche Aopekte irtueller Kurs T 3 Ex
P.2.1n| Persanal: irtuelles Modulz| 62 60u ox 4o on
P.2.3 | Intemes Rechnungswesen ueller Kurs T 6 —
P24 | Organisation und I ueller Kurs keine 1 Pa2nl e i vituelles-Modulz) 61 o o S8 son
Pas Gll:ndlagen der Arbeits- und Organisationspsycholo- ivirtueller Kurs T 6 P.2.38 Internes-R i virtuellos Modul 6o Bon on Son or
o Semaster i P.2.40| Globale-t 3 ivirtuelles-Moduls| 61 ox 6on 4o on
P.3.1 | Empirische S hung. ueller Kurs T 6 Poaga| poe dPsycho- | o omivirtuelles-Moduls| — 6x 60n on 4on on
P2 | Wirtschaftsracht und Wirtschaftsethik irtueller Kurs keine 6 MEIRLE,
P33 | A dte Statistik ueller Kurg keine 6 2 Z e = £ A 1 2 Ll
i i i . nundiagen-der-Arbeits_-un o, )
Pas und Wissen weller Kurd e o P s e Semi-virtuelles-Modulz| 62 60u ox e on
. Fallst inar:-Teament. -
iy | Grundlagen der Warkt, Werbe_iind Bkonomischen | ] T A Pz Semi-virtuelles-Modulz| 62 ox ox 500 so8
i . P 3.35| Angewandte- Statistike Semivirtuelles. Modulz| 62 6ou ox a0 on
pga | Dfereniele Peychalogi und peychalogsche Dink tuelior Kurd e . B oy 1 PN ) o o -
nesti nomi
P.4.2. | Organisationsdi i ueller Kurd keine. & P.3.58 ibleL jvirtuelles- Moduls|  6n or on 1008 on
P3| Psychologie der Diensteistung und des Produkts ueller Kurd T 3 S i s B 5 = 5
P..4 | Fallstud ueller Kurs T 6
B P .4 1n| Diferentielie-Psychologieind” | ool inuetios, Moduls|  6a | 1o0n | on on on
P-4:5 | \ind Projekten rtueller Kurs T 6 e B oot e Aepak e i P o . P -
& G — novationr
P..3%| Recht-und-Ethiks 6n 6on or e on
Ficher fir Studierende de vi
Pisa | povcrologie i Semi “;Z‘S“E"E' keine 6 P.447 Behavioral Economicse 6n 1000 on on on
Falistudi inarE ntrepre-
P IT und Neue Medien: Einsatzfelder in der Wirt- Semi-virtueller i o Paso) hip i jvirtuelles- Moduls|  6n on s0n on s00
5.2 holog Kurs, eine nagementar
psy | SChwerpunkt A oder B fir Studierende der Wirt- Semi-virtueller T o 24| Semedtar 2 E oo = A 2 A
53 | schaftspsychologie urs P.s.am| Vemienngin-Schwerpunkt-A | comi virtuelles- Moduls| 6 608 on 4on on
P S(hwerplml;t ,:\ oder Eﬁjr?ludieren!:le der Wirt- Sem\;:lrtuellar T 6 Psan o Veﬂlemng'in'&hwmu"kl'ﬂ Semi-virtuelles-Modulz| 68 on on son son
ologic - Forsd urs
- ruiel: R -
P.5.5 | Praxisprojekt in der Wirtschaftspsychologie 5*'"‘;;:;“*"“ T 6 P-5:3% b (Praxis-oder Forschung)e Semi-virtuelles Modula| 120 on som som on
R e P55 EenaviorChangerin-Poliics:and| o yirtuelles: Moduls| 61 6on on - on
g | Scwerpuni A oder & fir Studierende der it Semivirucller T 6 e 30
e S(hwerplmkt A oder B fiir Studierende der Wirt- Semi-virtueller ; p Joumal Club Semi virtuelles Modul | 6 o o 50 50
6.2 \ -
hol . Psychologie des Semi-virtuelles Modul | 6 60 o 40 o
pas | Pore auf haftli- Semi-virtueller Keine 6 Lhange. 2
-©3 | che Prozesse und Modelle Fallstudi Arbait mit | e Modut | & o P o o
P.6.4 | Bachelor Thesis und Seminar keine. “ ualitativen Daten
180 Bachelor Thesis mit Seminar 12 o (Pz;%l MS"I 2
Gesamtsumme 180 I
(EN) = in englischer Sprache
Slaka = Stuienbegleitends Leistungsnachvieise
virtuelle L hweise. b = g = nicht Ein Bestehen der synchranen,
virtuellen Lefstungsnachweise ist Voraussetzung fur die positive Absolvierung des Moduls.
** Diie Prisfungsfomen sind giiltig ab S5 2025
Ubersicht iiber die Wahlpflichtfacher und Schwerpunkte: Ubersicht tiber die Schwerpunkte: 14.09.2024
WiSe 2024/2025
IFd. Art der Lehrver: | ECTS- ECTS-
Nr. | Facher i Punkte Code | Module Art des Moduls Punkte
;\':gllelpﬁi(hﬁdner im Umfang von 6 ECTSKreditpunkten je nach . Schwerpunkt A oder B 4
Magliche thiche: 6 Schwerpunkt A: 4
piga | Gesundneit und Arbetssutiadenit am Arbeitsplatz Semi-virtueller Kurs | 6 Markt- und Werbepsychologie
Ko halien und verfefende statistische Semi-virtueller Kurs | 6 Psychologie der Diensticistung Semi-virtuelles Modul | 6
5 Praxis der Werbepsychologie Semi-virtuelles Modul 6
I e [ = Projekt (Praxis oder Forschung)? Semi-virtuelles Modul | 12
Schwerpunkt A: i Sehweerpunki B
Markt: und Werbensvshologie. Arbeits: und Organi =
P.5.3.A| Marktforschung und iti Semi-virtueller Kurs [ porp | Innovative Methoden der Persanalauswahl Technologie, Ethik | g oedlen Modul e
P54 Al Forsch Semi-virtueller Kurs | 6 -51B | |ind Best Practices emi-virtuelles Modul
P61 A| K halten Semi-virtueller Kurs & P.s.2 B | Praxis der Organisationsberatung Semi-virtuelles Modul [
P62 A| pwerpunkiseminar Semivirtueller Kurs | 6 PsaB Semivirtuelles Modul |12
Schwerpunkt B: i
Arbeits- und O chologie
Speziclic Verfahren de
P53 Bl pore e Semivirtueller Kurs | 6
[y Semi-virtueller Kurs | 6
PELE Semi-virtueller Kurs | 6
p.6.2 B| Schwerpunkiseminar Semi-virtueller Kurs 6
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A.10
Anpassung der SPO - Universitdtslehrgang MBA

giiltig ab 21.11.2023 (Neuerstellung) sowie 06.03.2024 (Uberarbeitung) Privatuniversitit
Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Version November 2023, Senatsbeschluss v. 06.11.2023: 21.11.2023
Neuerstellung des Dokuments
Version Janner 2024, Senatsbeschluss v. 31.01.2024: 06.03.2024

§ 9 Masterprifungszeugnis

Uber die bestandene Masterpriifung wird ein Zeugnis gemaR dem jeweiligen Muster in
der Anlage zur Allgemeinen Priifungsordnung der Privatuniversitat Schloss Seeburg
ausgestellt.

Anpassung an neues Layout sowie folgende Anderungen

§ 3 neuer Absatz (2), der bisheriger Absatz (2) wird zu Absatz (3)

(2) Abweichend von Regelung im Abs. 1 c. ist fir die Zulassung zum Schwerpunkt
,Coaching” der Nachweis deutscher oder englischer Sprachkenntnisse gemaR
Studienverlaufsplan auf C1 Level nach dem gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen erforderlich.

§ 9 Masterprifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Masterpriifung wird ein Zeugnis gemaR dem jeweiligen Muster
in der Anlage zur Allgemeinen Prifungsordnung der Privatuniversitat Schloss Seeburg
ausgestellt.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Schwerpunkts "Coaching" erhalten die
Studierenden zusatzlich ein Zertifikat tiber den Abschluss einer Coachingausbildung.

Anlage Anlage 06.03.2024
Ubersicht iiber die Module des Universititslehrgangs ,Master of Business Ubersicht iiber die Module des Universititslehrgangs ,Master of Business
Administration” Administration”
MBA.1 Schwerpunkt A, B, C oder D MBA.1 Schwerpunkt A, B, C, D, E, F, G, oder H
MBA.2 Schwerpunkt A, B, C oder D MBA.2 Schwerpunkt A, B, C, D, E, F, G, oder H
MBA.3 Schwerpunkt A, B, C oder D MBA.3 Schwerpunkt A, B, C, D, E, F, G, oder H
MBA.4 Schwerpunkt A, B, C oder D MBA.4 Schwerpunkt A, B, C, D, E, F, G, oder H
MBA.5 Schwerpunkt A, B, C oder D MBA.5 Schwerpunkt A, B, C, D, E, F, G, oder H
Ubersicht iiber die Schwerpunktmodule Ubersicht iiber die Schwerpunktmodule 06.03.2024
Schwerpunkt D: Immobilienmanagement Schwerpunkt D: Immobilienmanagement
MBA.1.D Immobilienfinanzierung MBA.1.D Immobilienfinanzierung und Investition
MBA.2.D Immobilienbewertung MBA.2.D Immobilienbewertung von Gewerbe-, Management- und Sonderimmobilien
MBA.3.D Immobilienprojektentwicklung MBA.3.D Nachhaltige Immobilienprojektentwicklung
MBA.4.D Facility Management MBA.4.D Bau- und Projektmanagement
MBA.5.D Rechtliche Grundlagen in der Immobilienwirtschaft MBA.5.D Immobilien- und Vertragsrecht
NEU: Ergdnzung folgender Schwerpunkte 06.03.2024

Schwerpunkt E: Innovation und Entrepreneurship

MBA.1.E Einfiihrung in Innovation und Entrepreneurship
MBA.2.E Finanzierung fiir Griindung und Skalierung von Startups
MBA.3.E Management von Griindungsteams

MBA.4.E Marketing fiir junge Unternehmen und neue Produkte
MBA.5.E Entrepreneurial Leadership

Schwerpunkt F: Banken und Versicherung

MBA.1.F Aktuelle Herausforderungen in der Bank- und Versicherungsbetriebslehre
MBA.2.F Risikomanagement bei Banken und Versicherungen

MBA.3.F Trends in der Bank- und Versicherungswirtschaft

MBA.4.F Finanzmarktaufsichtsrecht

MBA.5.F Sustainable Finance

Schwerpunkt G: Sustainable Finance

MBA.1.G Sustainable Finance — Grundlagen und regulatorische Rahmenbedingungen
MBA.2.G Nachhaltigkeit in der Finanzwirtschaft

MBA.3.G Management von Nachhaltigkeitsrisiken

MBA.4.G Nachhaltigkeitsberichterstattung und -ratings

MBA.5.G Kapitalmarkt und nachhaltige Wirtschaftstransformation

Schwerpunkt H: Coaching

MBA.1.H Coaching Basismodul |

MBA.2.H Praxis Peer-Coaching mit Gruppenreflexion fiir Basismodul |
MBA.3.H Coaching Basismodul Il

MBA.4.H Praxis Peer-Coaching mit Gruppenreflexion fiir Basismodul Il
MBA.5.H Aktuelle Themen der Coachingforschung
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A.10
SPO - Universitdtslehrgang Sports Leadership MSc (CE)
gultig ab 08.12.2023 (Neuerstellung)

i)

Privatuniversitit

Alter Text

Neuer Text

Giiltig ab

Version November 2023, Neuerstellung des Dokuments

08.12.2023]
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A.10
Anpassung der SPO - Universitdtslehrgang Immobilienmanagement
giiltig ab 01.03.2024

Privatuniversitt

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Version Februar 2024 01.03.2024
Genereller Anderungshinweis: Anpassung an die aktuelle gendergerechte Formulierung.
Die ibergeordneten Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.
§ 3 Zielgruppen:
Ergdnzt: Betriebswirt:innen, Jurist:innen, Architekt:innen, Raumplaner:innen
§ 6 Module und Leistungsnachweise:
Entfernt: Wahlpflichtmodule
(6) Um den Universitdtslehrgang erfolgreich abschlieRen zu kénnen, gibt es folgende (6) Um den Universitdtslehrgang erfolgreich abschlieRen zu kénnen, gibt es folgende 01.03.2024
verpflichtende Tatigkeiten: verpflichtende Tatigkeiten:
NEU: c) Verpflichtende Erstellung einer schriftlichen praxisorientierten
Immobilienprojektarbeit
WIRD IN VERSION FEBRUAR 2024 ZU d) 01.03.2024
c) Verpflichtende schriftliche Lehrgangsabschlusspriifung. Die Studierenden haben eine |d) Verpflichtende Universitatslehrgangsabschlusspriifung
schriftliche Abschlusspriifung abzulegen. Die Abschlussprifung umfasst die Inhalte des [Die Studierenden haben vor einem Priifungsgremium eine Abschlussprifung abzu-legen|
Universitatslehrganges. Die Priifung findet an der Universitat statt. Zur schriftlichen Die Abschlusspriifung umfasst die Inhalte des Universitatslehrganges mit Schwerpunkt
Abschlusspriifung kénnen Studierende antreten, wenn alle vorgeschriebenen auf die facheinschlagige Praxis der Immobilienbewertung sowie die Verteidigung der
Einzelmodule positiv absolviert wurden. Immobilienprojektarbeit. Die Prifung findet an der Privatuniver-sitat Schloss Seeburg
statt. Zur Abschlusspriifung kénnen Studierende antreten, wenn alle vorgeschriebenen
Einzelmodule positiv absolviert wurden.
§ 7 Studienplan § 7 Studienplan 01.03.2024
Anderungshinweis: alle 4 Module sind als Pflichtmodule zu absolvieren
Anlage Anlage 01.03.2024
Ubersicht iiber die Module des Universitatslehrganges Immobilienmanagement Ubersicht liber die Module des Universitatslehrganges Immobilienmanagement
Pflichtmodule Pflichtmodule
4.1 Rechtliche Grundlagen IM.1 Immobilienfinanzierung
4.2 Immobilienfinanzierung IM.2 Immobilienmanagement
4.3 Immobilienprojektentwicklung IM.3 Immobilienbewertung
IM.4 Projektarbeit, Prasentation und Abschlussprifung
Wahlpflichtfach
4.4 WPF 1: Facility Management
4.5 WPF 2: Immobilienbewertung
4.6 WPF 3: Recht fiir Immobilienmakler/innen
4.7 WPF 4: Immobilienmanagement
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A.10

Anpassung der SPO -

Universitdtslehrgang Akademischer Experte in Immobilienbewertung
giiltig ab 01.03.2024

Privatuniversitat

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Version Februar 2024 01.03.2024
Genereller Anderungshinweis: Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle
Dokumentenstruktur sowie gendergerechte Formulierung. Die ibergeordneten
Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.
Neuer § 1 Zweck der Studien- und Priifungsordnung 01.03.2024
§ 1 Weiterbildungsziel Neu: § 2 Studienziel 01.03.2024]
§ 2 Studienform in angepasster Form in anderen §§ integriert 01.03.2024]
§ 3. Zielgruppen § 3 Zielgruppen 01.03.2024
Der Universitatslehrgang Akademischer Immobilienmanager ist besonders geeignet fur: |Ergénzt:
- Mitarbeiter, Fiihrungskréfte und Entscheidungstrager im Immobiliensektor, die sich mit|- Betriebswirt:innen, Jurist:innen, Architekt:innen, Raumplaner:innen
diesem akademischen Lehrgang fiir den nachsten Karrieresprung vorbereiten méchten. (- Personen, welche zeitlich flexibel und in digitaler Form immobilienspezifische
- Brancheneinsteiger, welche rasch und kompakt Spezialkenntnisse zu Verfahren der Spezialkenntnisse erlangen méchten.
nationalen und internationalen Immobilienbewertung erlangen méchten.
- Personen, die eine zeit- und ortsunabhéngige Weiterbildung bevorzugen. Entfernt:
- Personen, die auf eine optimale Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium Wert - Brancheneinsteiger, welche rasch und kompakt Spezialkenntnisse zu Verfahren der
legen. nationalen und internationalen Immobilienbewertung erlangen méchten.
- Personen, die sich gerne mithilfe neuer Medien (Internet, Horbicher, Online - Personen, die eine zeit- und ortsunabhéngige Weiterbildung bevorzugen.
Lernmaterialien) weiterbilden méchten und sich selbsténdig die Lern- und - Personen, die auf eine optimale Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium Wert
Prifungszeiten einteilen méchten. legen.
- Personen, die keine Prasenzkurse am Studienort benétigen und somit nicht zu den - Personen, die sich gerne mithilfe neuer Medien (Internet, Horbicher, Online
Kursen anreisen sondern via Multimedia flexibel teilnehmen. Lernmaterialien) weiterbilden méchten und sich selbsténdig die Lern- und
- Personen, die in Zukunft geschéftsfiihrende Aufgaben im Unternehmen tibernehmen. |Priifungszeiten einteilen méchten.
- Personen, die sich neues Wissen im Bereich der Betriebswirtschaft und - Personen, die keine Prasenzkurse am Studienort benétigen und somit nicht zu den
Immobilienmanagement aneignen wollen. Kursen anreisen sondern via Multimedia flexibel teilnehmen.
- Personen, die in Zukunft geschéftsfilhrende Aufgaben im Unternehmen tibernehmen.
§ 4. Wissenschaftliche Lehrgangsleitung Entfernt 01.03.2024
§ 5. Dauer § 5 Dauer des Studiums 01.03.2024]
Der Lehrgang wird berufsbegleitend angeboten und dauert 3 Semester (60 ECTS Punkte)|Der Universitatslehrgang umfasst eine Regelstudienzeit von zwei Semestern und
alc Teilzoitetndinum haw 2 Semecter als Vnllzeitstidinm erfordert ein Arheitenenciim van A0 ECTS-Kreditniinkten
§ 6 Zulassungsvoraussetzungen In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 7 Studienplétze In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 8 Zulassung In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 11 Prifungsmodalitdten in § 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 11 Absatz 3) Lehrgangstagebuch Entfernt 01.03.2024
§ 11 Prifungsmodalititen Absatz 5) Verpflichtende mindliche Neu: 01.03.2024
Lehrgangsabschlusspriifung vor einer Prifungskommission § 6 Module und Leistungsnachweise
(6) d) Verpflichtende Universitétslehrgangsabschlusspriifung
Die Studierenden haben vor einem Priifungsgremium eine Abschlusspriifung ab-zulegen.
Die Abschlusspriifung umfasst die Inhalte des Universitatslehrganges mit Schwerpunkt
auf die facheinschlagige Praxis der Immobilienbewertung sowie die Verteidigung der
Immobilienprojektarbeit. Die Priifung findet an der Privat-universitat Schloss Seeburg
statt. Zur Abschlusspriifung kénnen Studierende an-treten, wenn alle vorgeschriebenen
Einzelmodule positiv absolviert wurden.
§ 11 Absatz 6) Freiwillige Tatigkeiten (Aufgaben) zur Priifungsvorbereitung Entfernt 01.03.2024
§ 12. Evaluation und Qualitdtsverbesserung Entfernt 01.03.2024]
§ 13. Abschluss § 8 Abschluss 01.03.2024
(2) Jeder Absolvent bzw. jede Absolventin erhélt: (2) Die Absolvierenden erhalten:
* ein Abschlussdiplom des Universititslehrganges "Akademischer Experte/Akademische |- ein Abschlusszertifikat des Universitatslehrganges Akademische:r Expert:in fiir
Expertin fir Immobilienbewertung"”. Immobilienbewertung
o ein Abschlusszeugnis mit Beurteilung pro Priifungsfach. - ein Abschlusszeugnis mit Beurteilung pro Prifungsfach.
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A.10
Anpassung der SPO -

Universitadtslehrgang Akademischer Immobilienmakler Privatun|versitat
giiltig ab 01.03.2024
Alter Text Neuer Text Giiltig ab

Version Februar 2024 01.03.2024

Genereller Anderungshinweis: Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle

Dokumentenstruktur sowie gendergerechte Formulierung. Die ibergeordneten

Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.

Neuer § 1 Zweck der Studien- und Priifungsordnung 01.03.2024
§ 1 Weiterbildungsziel Neu: § 2 Studienziel 01.03.2024]
§ 2 Studienform in angepasster Form in anderen §§ integriert 01.03.2024]
§ 3. Zielgruppen § 3 Zielgruppen 01.03.2024

Der Universititslehrgang Akademischer Immobilienmakler (m/w/d) ist besonders
geeignet fir:

- Selbstdndige Immobilienmakler, Verwalter und Bautrager, die ihre derzeitige Position
mit einem Studium und héherem Professionalisierungsgrad ausiiben méchten.

- Personen die Kenntnisse erwerben méchten fiir einen Immobilienkauf/verkauf, Miete
und Vermietung, Bewertung von Grundstiicken und Geb&uden, Finanzierung,
Forderungen, Raumordnung und Flachenwidmung und rechtliche Grundlagen.

- Mitarbeiter, Fiihrungskréfte und Entscheidungstrager im Immobiliensektor, die sich mit]
diesem akademischen Lehrgang fiir den nachsten Karrieresprung vorbereiten méchten.
- Interessenten, welche zeitlich flexibel und in digitaler Form immobilienspezifische
Spezialkenntnisse erlangen méchten.

- Mitarbeiter von Immobilienunternehmen, Immobilienassistenten, Immobilienberater
und Immobiliensachverstandige.

- Personen, die bereits in der Immobilienwirtschaft tatig sind, tiber Verkaufsgeschick
verfugen, kommunikativ sind und gerne in den Makler Beruf einsteigen mochten.

- Personen, die eine zeit- und ortsunabhéngige Weiterbildung bevorzugen.

- Personen, die auf eine optimale Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium Wert
legen.

- Personen, die sich gerne mithilfe neuer Medien (Internet, Horbicher, Online
Lernmaterialien) weiterbilden méchten und sich selbsténdig die Lern- und
Prifungszeiten einteilen méchten.

- Betriebsgriinder/Innen/Selbsténdige/ angehende Unternehmer/Innen die ihre
Wirtschafts- und Immobilienkompetenz erweitern méchten.

Der Universitétslehrgang Akademische:r Immobilienmakler:in ist besonders geeignet
fir:

- Mitarbeitende, Fiihrungskréfte und Entscheidungstrager:innen im Immobilien- und
Bankensektor, die sich mit diesem Universitatslehrgang fir den nachsten Karrieresprung
als Immobilienmakler:in vorbereiten méchten.

-Mitarbeitende von Immobilienunternehmen, Immobilienassistent:innen,
Immobilienbera-ter:innen und Immobiliensachverstandige.

- Betriebswirt:innen, Jurist:innen, Architekt:innen, Raumplaner:innen

- Personen, welche zeitlich flexibel und in digitaler Form immobilienspezifische Spezial-
kenntnisse erlangen méchten.

- Personen, die sich neues Wissen im Bereich des Immobilienmanagements aus privaten
Griinden (z.B. zum besseren Verstandnis des eigenen Immobilienvermégens) aneignen
wollen.

§ 4. Wissenschaftliche Lehrgangsleitung Entfernt 01.03.2024
§ 5. Dauer § 5 Dauer des Studiums 01.03.2024]
Der Lehrgang wird berufsbegleitend angeboten und dauert 3 Semester (60 ECTS Punkte)|Der Universitatslehrgang umfasst eine Regelstudienzeit von zwei Semestern und

als Teilzeitstudium bzw. 2 Semester als Vollzeitstudium. erfordert ein Arbeitspensum von 60 ECTS-Kreditpunkten.

§ 6 Zulassungsvoraussetzungen In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 7 Studienplétze In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 8 Zulassung In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 9 Lehrveranstaltungen in § 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 10. Lehrplan Anlage 01.03.2024]

1 Grundlagen der Okonomie

- Ausgewahlte Aspekte der Betriebswirtschaftslehre

- Einfihrung Volkswirtschaftslehre

- Uberblick zu internem und externem Rechnungswesen
- Grundlagen Investitions- und Finanzrechnung

2 Rechtliche Grundlagen

- Unternehmensrecht

- Steuerrecht

- Burgerliches Recht inkl. Grundlagen Vertragsrecht
- Konsumentenschutzrecht

- Arbeits- und Sozialrecht

- Offentliches Recht

- Gewerbeordnung

3 Marketing und Kommunikation

- Grundlagen Marketing

- Grundlagen Kommunikation

- SWOT-Analyse und SWOT Optionengenerator
- Unternehmens- und Marketingstrategie

- Verkaufs- und Kundenpsychologie

4 Immobilienfinanzierung

- Grundlagen GBG, MRG und WEG

- Finanzierungsformen

- Kreditvergabeprozess in der Praxis

- Finanzierungsplan, Rentabilitdtsberechnung

- Kreditsicherheiten, Fremdwahrung

Ubersicht zu den Modulen des Universitatslehrganges Akademische:r
Immobilienmakler:in

AIM.1 Grundlagen der Okonomie
AIM.2 Rechtliche Grundlagen
AIM.3 Immobilienfinanzierung
AIM.4 Immobilienmanagement
AIM.5 Immobilienbewertung

AIM.6 Recht fir Immobilienmakler/in
AIM.7 Immobilienprojektentwicklung
AIM.8 Marketing und Kommunikation
AIM.9 Projektarbeit, Prasentation und Abschlusspriifung
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5 Immobilien Management

- Wohnrecht (WEG, MRG, ABGB)

- Bautragervertragsrecht

- Energieausweis-Vorlage-Gesetz

- Vertragsrecht

- Grundverkehrsrecht

- Praxisfragen aus dem Wohnrecht

6 Immobilien-Projektentwicklung

- Handlungsfelder der Projektentwicklung
- Standort- und Marktanalyse

- Fallstudien

- Besonderheit Handelsimmobilien

- Projektentwicklung Shoppingcenter

7 Immobilienbewertung

- Raumordnung, Flaichenwidmung, Baurecht

- Grundlagen Verkehrswertermittlung

- Vergleichswertverfahren, Sachwert- und Ertragswertverfahren
- Grundzuige Bautechnik, Denkmalschutz

- Rechte und Lasten

8 Online Marketing &

Digital Strategy

- Digitale Veranderungen

- Digitales Management

- Digitale Monetarisierung

- Produkt-, Preis- und Vertriebspolitik

- Social-Media: Strategie, Management, Entwicklungen

9 Recht fiir Inmobilienmakler

- Maklerverordnung

- Standes- und Ausiibungsregeln
- Maklerrecht, Provisionsrecht

- Erctolluno nind Reyy;

Lung eineg Maklory Auflclie lick

§ 11 Prifungsmodalitdten in § 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 11 Absatz 3) Lehrgangstagebuch Entfernt 01.03.2024
§ 11 Prufungsmodalitdten Absatz 5) Verpflichtende mindliche Neu: 01.03.2024
Lehrgangsabschlusspriifung vor einer Prifungskommission § 6 Module und Leistungsnachweise

(6) d) Verpflichtende Universitétslehrgangsabschlusspriifung

Die Studierenden haben vor einem Priifungsgremium eine Abschlusspriifung ab-zulegen.

Die Abschlusspriifung umfasst die Inhalte des Universitatslehrganges mit Schwerpunkt

auf die facheinschlagige Praxis der Immobilienbewertung sowie die Verteidigung der

Immobilienprojektarbeit. Die Priifung findet an der Privat-universitat Schloss Seeburg

statt. Zur Abschlusspriifung kénnen Studierende an-treten, wenn alle vorgeschriebenen

Einzelmodule positiv absolviert wurden.
§ 11 Absatz 6) Freiwillige Tatigkeiten (Aufgaben) zur Priifungsvorbereitung Entfernt 01.03.2024
§ 12. Evaluation und Qualitdtsverbesserung Entfernt 01.03.2024]
§ 13. Abschluss § 8 Abschluss 01.03.2024]

(2) Jeder Absolvent bzw. jede Absolventin erhélt:

* ein Abschlussdiplom des Universititslehrganges "Akademische/r
Immobilienmakler/in".

o ein Abschlusszeugnis mit Beurteilung pro Priifungsfach.

(2) Die Absolvierenden erhalten:
 ein Abschlusszertifikat des Universitatslehrganges Akademische:r Immobilienmakler:in
o ein Abschlusszeugnis mit Beurteilung pro Priifungsfach.
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A.10
Anpassung der SPO -

Universitatslehrgang Akademischer Inmobilienverwalter Prrivatunrwersuat
giiltig ab 01.03.2024
Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Version Februar 2024 01.03.2024
Genereller Anderungshinweis: Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle
Dokumentenstruktur sowie gendergerechte Formulierung. Die ibergeordneten
Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.
Neuer § 1 Zweck der Studien- und Priifungsordnung 01.03.2024
§ 1 Weiterbildungsziel Neu: § 2 Studienziel 01.03.2024]
§ 2 Studienform in angepasster Form in anderen §§ integriert
§ 3. Zielgruppen § 3 Zielgruppen 01.03.2024

Der Universitétslehrgang Akademischer Immobilienverwalter ist besonders geeignet fiir:
- Mitarbeiter, Fiihrungskréfte und Entscheidungstrager im Immobiliensektor, die sich mit]
diesem akademischen Lehrgang fir den nachsten Karrieresprung vorbereiten méchten.
- Mitarbeiter von Immobilienunternehmen, Immobilienassistenten, Immobilienberater
und Immobiliensachverstandige.

- Personen, welche zeitlich flexibel und in digitaler Form immobilienspezifische
Spezialkenntnisse erlangen méchten.

- Personen, die eine zeit- und ortsunabhéngige Weiterbildung bevorzugen.

- Personen, die auf eine optimale Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium Wert
legen.

- Personen, die sich gerne mithilfe neuer Medien (Internet, Horbiicher, Online
Lernmaterialien) weiterbilden méchten und sich selbsténdig die Lern- und
Prifungszeiten einteilen méchten.

- Personen, die keine Prasenzkurse am Studienort benétigen und somit nicht zu den
Kursen anreisen sondern via Multimedia flexibel teilnehmen.

- Personen, die in Zukunft geschéftsfilhrende Aufgaben im Unternehmen tibernehmen.
- Personen, die sich neues Wissen im Bereich der Betriebswirtschaft und
Immobilienmanagement aneignen wollen.

- Betriebsgriinder/Innen/Selbsténdige/ angehende Unternehmer/Innen die ihre
Wirtschafts- und Immobilienkompetenz erweitern méchten.

Der Universitétslehrgang Akademische:r Immobilienverwalter:in ist besonders geeignet
fiir:

- Mitarbeitende, Fiihrungskréfte und Entscheidungstrager:innen im Immobilien- und
Bankensektor, die sich mit diesem Universitatslehrgang fir den nachsten Karrieresprung
als Immobilienverwalter:in vorbereiten mochten.

- Mitarbeitende von Immobilienunternehmen, Immobilienassistent:innen,
Immobilienbera-ter:innen und Immobiliensachverstandige.

- Betriebswirt:innen, Jurist:innen, Architekt:innen, Raumplaner:innen

- Personen, welche zeitlich flexibel und in digitaler Form immobilienspezifische Spezial-
kennt-nisse erlangen méchten.

- Personen, die sich neues Wissen im Bereich des Immobilienmanagements aus privaten
Griinden (z.B. zum besseren Verstandnis des eigenen Immobilienvermégens) aneignen
wollen.

§ 4. Wissenschaftliche Lehrgangsleitung Entfernt 01.03.2024
§ 5. Dauer § 5 Dauer des Studiums 01.03.2024]
Der Lehrgang wird berufsbegleitend angeboten und dauert 3 Semester (60 ECTS Punkte)|Der Universitatslehrgang umfasst eine Regelstudienzeit von zwei Semestern und

als Teilzeitstudium bzw. 2 Semester als Vollzeitstudium. erfordert ein Arbeitspensum von 60 ECTS-Kreditpunkten.

§ 6 Zulassungsvoraussetzungen In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 7 Studienplétze In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 8 Zulassung In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 9 Lehrveranstaltungen in § 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 10. Lehrplan Anlage 01.03.2024]

BASIS

1 Grundlagen der Okonomie

- Ausgewahlte Aspekte der Betriebswirtschaftslehre

- Einfuhrung Volkswirtschaftslehre

- Uberblick zu internem und externem Rechnungswesen
- Grundlagen Investitions- und Finanzrechnung

2 Rechtliche Grundlagen

- Unternehmensrecht

- Steuerrecht

- Burgerliches Recht inkl. Grundlagen Vertragsrecht
- Konsumentenschutzrecht

- Arbeits- und Sozialrecht

- Offentliches Recht

- Gewerbeordnung

4 Personalmanagement

- Personalgewinnung

- Personalentwicklung

- Personalvergiitung

- Personalftihrung und -motivation
- Trennung & Personalfreisetzung

VERTIEFUNG

1 Immobilien Management

- Wohnrecht (WEG, MRG, ABGB)
- Bautréagervertragsrecht

- Energieausweis-Vorlage-Gesetz

- Vertragsrecht

Ubersicht zu den Modulen des Universitatslehrganges Akademische:r
Immobilienverwalter:in

AIV.1 Grundlagen der Okonomie
AIV.2 Rechtliche Grundlagen
AIV.3 Immobilienfinanzierung
AlIV.4 Immobilienmanagement
AIV.5 Immobilienbewertung

AIV.6 Facility Management

AIV.7 Steuer- und Abgabewesen fiir Inmobilienverwalter
AIV.8 Prozessmanagement

AIV.9 Projektarbeit, Prasentation und Abschlusspriifung
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- Grundverkehrsrecht
- Praxisfragen aus dem Wohnrecht

2 Facility Management

- Grundlagen der Immobilienverwaltung
- WEG und Verwalter

- Haftungsfragen Immobilienverwalter

- Ablauf Eigentiimerversammlung

- Verwaltungsvollmacht- und Vertrag

- Jahresabrechnung

3 Immobilienbewertung

- Raumordnung, Baurecht

- Grundlagen Verkehrswertermittlung
- Vergleichswertverfahren

- Sachwert- und Ertragswertverfahren
- Einfuhrung Bautechnik

- Rechte und Lasten

4 Immobilienfinanzierung

- Grundlagen GBG, MRG und WEG

- Finanzierungsformen

- Kreditvergabeprozess in der Praxis

- Finanzierungsplan, Rentabilitdtsrechnung
- Kreditsicherheiten, Fremdwéhrung

5 Prozessmanagement

- Grundlagen im Bereich Qualitatsmanagement

- Prozessmanagement zur Reduktion organisatorischer Komplexitat
- Prozessmodellierung, Prozessdarstellung

- Prozesslebenszyklus- und Optimierung, KVP

- Kommunikation als Schlisselkompetenz

- ONORM EN 1SO 9001 fiir Immobiliendienstleister

6 Steuer- und Abgabewesen fir Immobilienverwalter

- Allgemeine Einfiihrung Steuer- und Abgabewesen

- Finanzrechtliche Vorschriften (BAO, UStG, EStG, GebG)
- Vor- und Umsatzsteuer in der Immobilienverwaltung

- Einkommenssteuer und Immobilien

§ 11 Prufungsmodalitaten in & 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 11 Absatz 3) Lehrgangstagebuch Entfernt 01.03.2024
§ 11 Prufungsmodalititen Absatz 5) Verpflichtende mindliche Neu: 01.03.2024
Lehrgangsabschlussprifung vor einer Prifungskommission § 6 Module und Leistungsnachweise

(6) d) Verpflichtende Universitdtslehrgangsabschlusspriifung

Die Studierenden haben vor einem Prifungsgremium eine Abschlusspriifung ab-zulegen,

Die Abschlusspriifung umfasst die Inhalte des Universitatslehrganges mit Schwerpunkt

auf die facheinschlagige Praxis der Immobilienverwaltung sowie die Verteidigung der

Immobilienprojektarbeit. Die Prifung findet an der Privat-universitat Schloss Seeburg

statt. Zur Abschlusspriifung kénnen Studierende an-treten, wenn alle vorgeschriebenen

Einzelmodule positiv absolviert wurden.
§ 11 Absatz 6) Freiwillige Tatigkeiten (Aufgaben) zur Prifungsvorbereitung Entfernt 01.03.2024
§ 12. Evaluation und Qualitatsverbesserung Entfernt 01.03.2024
§ 13. Abschluss § 8 Abschluss 01.03.2024]

(2) Jeder Absolvent bzw. jede Absolventin erhalt:

- ein Abschlussdiplom des Universitatslehrganges "Akademischer
Immobilienverwalter/Akademische Immobilienverwalterin®

- ein Abschlusszeugnis mit Beurteilung pro Prifungsfach

(2) Die Absolvierenden erhalten:

- ein Abschlusszertifikat des Universitatslehrganges Akademische:r Immobilienverwal-
ter:in

- ein Abschlusszeugnis mit Beurteilung pro Prifungsfach.
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A.10

Anpassung der SPO -

Universitadtslehrgang Akademischer Betriebswirt
giiltig ab 01.03.2024

Privatuniversitit

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Version Februar 2024 01.03.2024
Genereller Anderungshinweis: Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle
Dokumentenstruktur sowie gendergerechte Formulierung. Die ibergeordneten
Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.
Neuer § 1 Zweck der Studien- und Prifungsordnung 01.03.2024
§ 1 Weiterbildungsziel Neu: § 2 Studienziel 01.03.2024
§ 2 Studienform in angepasster Form in anderen §§ integriert
§ 3. Zielgruppen § 3 Zielgruppen 01.03.2024
Der Universitatslehrgang Akademischer Betriebswirt ist besonders geeignet fir: Der Universitdtslehrgang Akademische:r Betriebswirt:in ist besonders geeignet fur:
- Personen, die in Zukunft Fihrungs- oder Managementaufgaben im Unternehmen - Personen, die in Zukunft Fihrungs- oder Managementaufgaben im Unternehmen
tbernehmen maéchten. tibernehmen maéchten.
- Betriebsgrinder, Unternehmer, Selbststandige. - Personen, die bereits in der Arbeitswelt titig sind, aber keine formale Ausbildung in
- Selbstdndige Unternehmensinhaber und Geschéftsfiihrer, die ihre Position mit einem |BWL haben. Der Lehrgang erméglicht es ihnen, ihre beruflichen Fahigkeiten zu
Studium und héherem Professionalisierungsgrad ausiben méchten. verbessern und ihre Karrierechancen zu steigern.
- Personen, die sich betriebswirtschaftliches Know-How aneignen méchten. - Betriebsgrinder:innen, Unternehmer:innen, Selbststéndige: Personen, die ein eigenes
- Personen, die Ihre Kenntnisse mit diesem Universitatslehrgang vertiefen méchten. Unternehmen fiihren oder grinden méchten, kénnen in diesem Universitatslehrgang
- Personen, die eine zeit- und ortsunabhéngige Weiterbildung bevorzugen. ihre betriebswirtschaftlichen Kenntnisse starken und ihre unternehmerischen
- Personen, die auf eine optimale Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium Wert Féhigkeiten ausbauen.
legen. - Personen, die auf der Suche nach beruflicher Weiterentwicklung sind: Angestellte
- Personen, die sich gerne mithilfe neuer Medien (Internet, Horbicher, Online Personen in Unternehmen, die ihre Position verbessern méchten, kénnen ihre
Lernmaterialien) weiterbilden méchten und sich selbstandig die Lern- und Managementfahigkeiten starken um sich fiir héhere Positionen zu qualifizieren.
Prifungszeiten einteilen méchten. - Personen, die Ihre betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und Fahigkeiten mit diesem
- Personen, die keine Prasenzkurse am Studienort benétigen und somit nicht zu den Universitatslehrgang vertiefen mochten.
Kursen anreisen, sondern via Multimedia flexibel teilnehmen. - Fachkréfte ohne betriebswirtschaftlichen Hintergrund: Personen aus anderen
Fachrichtungen, die in ihrer beruflichen Laufbahn mehr Verstandnis fur
betriebswirtschaftliche Aspekte entwickeln méchten, um beispielsweise in
Managementpositionen zu wechseln.
§ 4. Wissenschaftliche Lehrgangsleitung Entfernt 01.03.2024
§ 5. Dauer § 5 Dauer des Studiums 01.03.2024
Der Lehrgang wird berufsbegleitend angeboten und dauert 3 Semester (60 ECTS Punkte)|Der Universitatslehrgang umfasst eine Regelstudienzeit von zwei Semestern und
als Teilzeitstudium bzw. 2 Semester als Vollzeitstudium. erfordert ein Arbeitspensum von 60 ECTS-Kreditpunkten.
§ 6 Zulassungsvoraussetzungen In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 7 Studienplétze In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 8 Zulassung In § 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024]
§ 9 Lehrveranstaltungen in § 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 10. Lehrplan Anlage 01.03.2024]

Grundkurse

1 Grundlagen der Okonomie

- Ausgewahlte Aspekte der Betriebswirtschaftslehre

- Einfuhrung Volkswirtschaftslehre

- Uberblick zu internem und externem Rechnungswesen
- Grundlagen Investitions- und Finanzrechnung

2 Marketing und Kommunikation

- Veranderte Welt - Digitale (R)Evolution

- Die Ampelsystematik

- Die Makro- und Mikroumwelt (Dreieck)

- Motivforschung

- SWOT-Analyse und SWOT Optionengenerator
- Unternehmens- und Marketingstrategie

- Marketingmix und Kommunikation

3 Personalmanagement

- Personalgewinnung

- Personalentwicklung

- Personalvergiitung

- Personalftihrung und -motivation
- Trennung & Personalfreisetzung

4 FinanzierungFinanzierungsinstrumente und -formen
- Der Kreditvergabeprozess in der Praxis

- Risiken, Fremdwahrung, Bonitatspriifung

- Fragen zur Unternehmensfinanzierung

- Finanzwirtschaftliche Ziele und Kennzahlen

- Betriebliche Finanzierungsstrategie und Planung

- Wirtschaftsférderungen im Uberblick

5 Rechtliche Grundlagen

- Zivilrecht, einschlieBlich Vertragsrecht

- Konsumentenschutzrecht

- Unternehmens- und Gesellschaftsrecht

- Arbeits- und Sozialrecht

- Steuerrecht

- Offentliches Recht und Gewerbeordnung

Ubersicht liber die Module des Universitatslehrganges Akademische:r Betriebswirt:in

ABW.1 Grundlagen der Okonomie
ABW.2 Marketing und Kommunikation
ABW.3 Personalmanagement

ABW.4 Finanzierung

ABW.5 Rechtliche Grundlagen

ABW.6 Prozessmanagement

ABW.7 Online Marketing & Digital Strategy
ABW.8 Management, Psychologie und Leadership
ABW.9 Strategisches Innovationsmanagement
ABW.10 Projektarbeit und Abschlussprifung
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Spezialisierungskurse

6 Prozessmanagement

- Prozesstheoretische Grundlagen

- Grundlagen im Bereich Qualitatsmanagement
- Prozessmodellierung und- Prozessdarstellung
- Prozesslebenszyklus und Prozessoptimierung

- Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

- Kommunikation als Schliisselkompetenz

7 Online Marketing &

Digital Strategy

- Grundlagen Digital Strategy (Digitale Verdnderungen, Management, Monetarisierung)
- Grundlagen Online Marketing (Produktpolitik, Preis- & Vertriebspolitik,
Kommunikationspolitik)

- Grundlagen Social-Media-Marketing (Social-Media-
Strategie/Management/Entwicklungen)

8 Management, Psychologie & Leadership

- Begriffsbestimmungen, Ziele und Abgrenzungen

- Grundlegende Aspekte des Menschen in seinem

Verhalten und Denken

- Der Mensch als soziales Wesen in der Gruppe

- Fihrung und Perspektive der Psychologie und des Managements

- Die Organisation: Definition, strukturelle Aspekte, Bestandteile, Zukunftsaspekte
- Fragen der Unternehmensumwelt

9 Strategisches Innovationsmanagement

- Definition und Arten der Innovation; Crowdsourcing

- Grundbegriffe des Innovationsmanagements

- Konzepte und Modelle des Innovationsprozesses

- Wichtige Dimensionen einer Innovationsstrategie

- Instrumente zur Entwicklung von Innovationsstrategien
- Charakteristika von Closed vs. Open Innovation

Typen und Funktionen von Innovationsnetzwerken.

- Uberblick zu gewerblichen Schutzrechten

- Schutzrechtstrategie und Schutzrechtverteidigung

10 Projektarbeit
- Selbsténdige Ausarbeitung einer Projektarbeit

Entfernt

01.03.2024

§ 11 Prifungsmodalitdten

in § 6 Module und Leistungsnachweise integriert

01.03.2024

§ 11 Absatz 3) Lehrgangstagebuch

Entfernt

01.03.2024

§ 11 Prufungsmodalititen Absatz 4) Verpflichtende mindliche
Lehrgangsabschlusspriifung vor einer Prifungskommission

Neu:
§ 6 Module und Leistungsnachweise
(6) d) Verpflichtende Universitétslehrgangsabschlusspriifung

01.03.2024

§ 11 Absatz 4) Freiwillige Tatigkeiten (Aufgaben) zur Priifungsvorbereitung

Entfernt

01.03.2024

§ 12. Evaluation und Qualitdtsverbesserung

Entfernt

01.03.2024
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A.10
SPO - Universitdtslehrgang Online Marketing Management
gultig ab 01.03.2024 (Neuerstellung)

i)

Privatuniversitit

Alter Text

Neuer Text

Giiltig ab

Version Februar 2024, Neuerstellung des Dokuments

01.03.2024
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A.10
Anpassung der SPO -

Universitatslehrgang Akad her Versicherur Prﬂ,atumvérmtat
giiltig ab 01.03.2024
Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Version Februar 2024 01.03.2024
Genereller Anderungshinweis: Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle
Dokumentenstruktur sowie gendergerechte Formulierung. Die ibergeordneten
Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.
Neuer § 1 Zweck der Studien- und Prifungsordnung 01.03.2024
§ 1 Weiterbildungsziel Neu: § 2 Studienziel 01.03.2024
§ 2 Studienform in angepasster Form in anderen §§ integriert
§ 3. Zielgruppen § 3. Zielgruppen 01.03.2024

entfernt:
- Sonstige Personen, die ihre Kenntnisse mit diesem Universitdtslehrgang vertiefen
méochten und die eine zeit- und ortsunabhangige Weiterbildung bevorzugen.

§ 4. Lehrgangsleitung Entfernt 01.03.2024
§ 5. Dauer § 5 Dauer des Studiums 01.03.2024
Der Lehrgang dauert 2 Semester (60 ECTS Punkte) als Vollzeitstudium, kann aber auch  |Der Universitatslehrgang umfasst eine Regelstudienzeit von zwei Semestern und

berufsbegleitend besucht werden. erfordert ein Arbeitspensum von 60 ECTS.

§ 6 Zulassungsvoraussetzungen In & 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024
§ 7 Studienpldtze In & 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024
§ 8 Zulassung In & 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024
§ 9 Lehrveranstaltungen in & 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 10. Lehrplan Anlage 01.03.2024

RECHTLICHE UND BETRIEBS-WIRTSCHAFTLICHE GRUND-LAGEN
1 Grundlagen der Unternehmensfiihrung

- Grundzuige der BWL und VWL

- Strategie und Organisation

- Controlling, Kosten- & Leistungsrechnung

- Einfuhrung zu Bilanz, GuV, Kapitalflussrechnung

- Investitions- und Finanzrechnung

2 Rechtliche Grundlagen

- Ausgewahlte zivilrechtliche Aspekte

- Grundlagen des Unternehmensrechts

- Grundlagen KSchG, Arbeits- und Sozialrecht

- Einfuhrung in das Steuerrecht

- Grundlagen des 6ffentlichen Rechts und Gewerbeordnung, Wettbewerbsrecht

- Ausbildung von Lehrlingen (Berufsausbildungsrecht, Arbeitnehmerrecht, Kinder- und
Jugendlichenbeschéftigung, Jugendschutz)

3 Online Marketing & Digital Strategy

- Grundlagen Digital Strategy (Digitale Veranderungen, Management, Monetarisierung)
- Grundlagen Online Marketing (Produktpolitik, Preis- &

- Vertriebspolitik, Kommunikationspolitik)

- Grundlagen Social-Media-Marketing (Social-Media-
Strategie/Management/Entwicklungen)

4 Personalmanagement und Mitarbeiterfiihrung
- Personalbeschaffung und —auswahl

- Personalentwicklung

- Personalbeurteilung und —vergiitung

- Mitarbeiterfihrung und -motivation

- Verhaltensweisen im Umgang mit Lehrlingen

SPEZIALISIERUNG

5 Grundlagen der Versicherungswirtschaft

- Einfuhrung, historische Entwicklung Versicherungswesen

- Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) I+11

- Grundlagen des modernen Versicherungswesens

- Umfassender Versicherungsschutz

- Mathematische Grundlagen, Vertrauensgrundsatz

- Organisationsprinzipien

- Volkswirtschaftliche, wirtschafts- und sozialpolitische Aspekte

6 Versicherungsrecht

- Gesetzliche Grundlagen

- Versicherungsvertrag

- Parteien des Versicherungsvertrages und Riicktrittsrechte

- Stellung des Geschéadigten in der Haftpflichtversicherung

- Allgemeine Versicherungsbedingungen und Formvorschriften

- Versicherungsvermittler, Obliegenheiten

- Vorvertragliche Anzeigepflichten

- Beginn des Versicherungsschutzes, Versicherungsfall, Versicherungspramie
- Versicherungsfall, Regress des Versicherers

- Kiindigung des Versicherungsvertrages, Besitzwechselkiindigung
- Verjahrung und Verfall von Versicherungsleistungen

Ubersicht iiber die Module des Universititslehrganges Akademische:r
Versicherungsmanager:in

1. Semester

AVMG.1 Grundlagen der Unternehmensfiihrung
AVMG.2 Rechtliche Grundlagen

AVMG.3 Online Marketing & Digital Strategy
AVMG.4 Personalmanagement

AVMG.5 Grundlagen der Versicherungswirtschaft

2. Semester

AVMG.6 Versicherungsrecht

AVMG.7 Innovationsmangement fir Versicherunsunternehmen

AVMG.8 Versicherungsspartenkunde mit Fokus Sach- und Vermogensversicherung
AVMG.9 Prozessmanagement

AVMG.10 Projektarbeit und Abschlusspriifung
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7 Versicherungssparten- und

Produktkunde

- Allgemeine Haftpflichtversicherung

- Sachversicherungen Allgemein

- Feuer- und Feuerbetriebsunterbrechungsversicherung
- Sturm-, Leitungswasser- und Glasversicherung
- Einbruchdiebstahlversicherung

- Rechtsschutzversicherung

- Technische Sachversicherung

- Transportversicherung

- Eigenheim- und Haushaltsversicherung

- Luftfahrtversicherung

- D&O-Versicherung

8 Innovationsmanagement fir Versicherungsunternehmen
- Definition und Arten der Innovation; Crowdsourcing

- Grundbegriffe des Innovationsmanagements

- Konzepte und Modelle des Innovationsprozesses

- Wichtige Dimensionen einer Innovationsstrategie

- Instrumente zur Entwicklung von Innovationsstrategien

- Charakteristika von Closed vs. Open Innovation

- Typen und Funktionen von Innovationsnetzwerken.

- Uberblick zu gewerblichen Schutzrechten

- Schutzrechtstrategie und Schutzrechtverteidigung

§ 11 Prufungsmodalitaten in & 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 11 Prufungsmodalitdten Absatz 4) Verpflichtende mindliche Neu: 01.03.2024
Lehrgangsabschlussprifung vor einer Prifungskommission § 6 Module und Leistungsnachweise

d) Verpflichtende miindliche und schriftliche Lehrgangsabschlusspriifung an der

Privatuniversitat Schloss Seeburg.
§ 11 Absatz 5) Freiwillige Tatigkeiten (Aufgaben) zur Priifungsvorbereitung Entfernt 01.03.2024
§ 12. Evaluation und Qualitdtsverbesserung Entfernt 01.03.2024]
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A.10

Anpassung der SPO -
Universitatslehrgang Al
giiltig ab 01.03.2024

her Versicherur

Privatuniversitit

Alter Text Neuer Text Giiltig ab

Version Februar 2024 01.03.2024

Genereller Anderungshinweis: Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle

Dokumentenstruktur sowie gendergerechte Formulierung. Die ibergeordneten

Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.

Neuer § 1 Zweck der Studien- und Prifungsordnung 01.03.2024
§ 1 Weiterbildungsziel Neu: § 2 Studienziel 01.03.2024
§ 2 Studienform in angepasster Form in anderen §§ integriert
§ 3. Zielgruppen § 3. Zielgruppen 01.03.2024

entfernt:

- Sonstige Personen, die ihre Kenntnisse mit diesem Universitatslehrgang vertiefen

mochten und die eine zeit- und ortsunabhangige Weiterbildung bevorzugen.
§ 4. Lehrgangsleitung Entfernt 01.03.2024
§ 5. Dauer § 5 Dauer des Studiums 01.03.2024
Der Lehrgang dauert 2 Semester (60 ECTS Punkte) als Vollzeitstudium, kann aber auch  |Der Universitatslehrgang umfasst eine Regelstudienzeit von zwei Semestern und
berufsbegleitend besucht werden. erfordert ein Arbeitspensum von 60 ECTS.
§ 6 Zulassungsvoraussetzungen In & 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024
§ 7 Studienpldtze In & 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024
§ 8 Zulassung In & 4 Qualifikationsvoraussetzungen integriert 01.03.2024
§ 9 Lehrveranstaltungen in & 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 10. Lehrplan Anlage 01.03.2024

RECHTLICHE UND BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE GRUND-LAGEN
1 Grundlagen der Unternehmensfiihrung

- Grundzuige der BWL und VWL

- Strategie und Organisation

- Controlling, Kosten- & Leistungsrechnung

- Einfuhrung zu Bilanz, GuV, Kapitalflussrechnung

- Investitions- und Finanzrechnung

2 Rechtliche Grundlagen

- Ausgewahlte zivilrechtliche Aspekte

- Grundlagen des Unternehmensrechts

- Grundlagen KSchG, Arbeits- und Sozialrecht

- Einfuhrung in das Steuerrecht

- Grundlagen des 6ffentlichen Rechts und Gewerbeordnung, Wettbewerbsrecht

- Ausbildung von Lehrlingen (Berufsausbildungsrecht, Arbeitnehmerrecht, Kinder- und
Jugendlichenbeschéftigung, Jugendschutz)

3 Marketing und Kommunikation

- Veranderte Welt - Digitale (R)Evolution

- Die Ampelsystematik

- Die Makro- und Mikroumwelt (Dreieck)

- Motivforschung

- SWOT-Analyse und SWOT Optionengenerator
- Unternehmens- und Marketingstrategie

- Marketingmix und Kommunikation

4 Personalmanagement und Mitarbeiterfiihrung
- Personalbeschaffung und —auswahl

- Personalentwicklung

- Personalbeurteilung und —vergiitung

- Mitarbeiterfihrung und -motivation

- Verhaltensweisen im Umgang mit Lehrlingen

VERSICHERUNGS-WIRTSCHAFTLICHE SPEZIALISIERUNG

5 Grundlagen der Versicherungswirtschaft

- Einfuhrung, historische Entwicklung Versicherungswesen

- Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) I+11

- Grundlagen des modernen Versicherungswesens

- Umfassender Versicherungsschutz

- Mathematische Grundlagen, Vertrauensgrundsatz

- Organisationsprinzipien

- Volkswirtschaftliche, wirtschafts- und sozialpolitische Aspekte

6 Versicherungsrecht

- Gesetzliche Grundlagen

- Versicherungsvertrag

- Parteien des Versicherungsvertrages und Riicktrittsrechte

- Stellung des Geschéadigten in der Haftpflichtversicherung

- Allgemeine Versicherungsbedingungen und Formvorschriften

- Versicherungsvermittler, Obliegenheiten

- Vorvertragliche Anzeigepflichten

- Beginn des Versicherungsschutzes, Versicherungsfall, Versicherungspramie
- Versicherungsfall, Regress des Versicherers

- Kiindigung des Versicherungsvertrages, Besitzwechselkiindigung
- Verjahrung und Verfall von Versicherungsleistungen

Ubersicht iiber die Module des Universititslehrganges Akademische:r
Versicherungsmakler:in

1. Semester

AVM.1 Grundlagen der Unternehmensfihrung
AVM.2 Marketing und Kommunikation

AVM.3 Personalmanagement

AVM.4 Grundlagen Versicherungswirtschaft
AVM.5 Rechtliche Grundlagen

2. Semester

AVM.6 Versicherungsrecht

AVM.7 Versicherungsspartenkunde mit Fokus Sach- und Vermégensversicherung
AVM.8 Versicherungsspartenkunde mit Fokus Personenversicherung

AVM.9 Kommunikations- und Verhandlungstechnik, Selbstorganisation

AVM.10 Projektarbeit und Abschlussprifung
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7 Versicherungsspartenkunde mit Fokus Sach- und Vermogensversicherung
- Allgemeine Haftpflichtversicherung

- Sachversicherungen Allgemein

- Feuer- und Feuerbetriebsunterbrechungsversicherung
- Sturm-, Leitungswasser- und Glasversicherung

- Einbruchdiebstahlversicherung

- Rechtsschutzversicherung

- Technische Sachversicherung

- Transportversicherung

- Eigenheim- und Haushaltsversicherung

- Luftfahrtversicherung

- D&O-Versicherung

8 Versicherungsspartenkunde mit Fokus Personenversicherung
- Personenversicherung:

- Lebensversicherung

- Krankenversicherung

- Unfallversicherung

- Mitarbeitervorsorge

- Zukunftsvorsorge (inkl. staatlicher Forderungen)

- Kraftfahrzeugversicherungen

9 Kommunikations- und Verhandlungstechnik, Selbstorganisation
- Présentationstechnik

§ 11 Prufungsmodalitaten in & 6 Module und Leistungsnachweise integriert 01.03.2024
§ 11 Absatz 5) Freiwillige Tatigkeiten (Aufgaben) zur Prifungsvorbereitung Entfernt 01.03.2024
§ 12. Evaluation und Qualitatsverbesserung Entfernt 01.03.2024
§ 13 Abschluss jetzt § 7 Abschluss 01.03.2024
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A.10
Anpassung der SPO - Universitétslehrgang Future Enonomics BSc (CE)
giiltig ab 23.04.2024 (Neuerstellung) sowie 26.07.2024 (Uberarbeitung)

Privatuniversitit

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
Version Janner 2024, Senatsbeschluss v. 31.01.2024: 23.04.2024
Neuerstellung des Dokuments

§ 3 Qualifikationsvoraussetzungen § 3 Qualifikationsvoraussetzungen 26.07.2024

(1) Fur die Zulassung zum Universitatslehrgang Bachelor (CE) gelten die Bestimmungen
des & 10a Abs. 8 PrivHG. Die Qualifikation fiir den Universitatslehrgang Bachelor (CE)
,Future Economics” wird nachgewiesen durch:

a. Nachweis der allgemeinen Universitatsreife;

b. eine mindestens zweijdhrige fir das Studium einschlégige Berufserfahrung;

c. den Nachweis von deutscher oder englischer Sprachkenntnis gemaR
Studienverlaufsplan (mindestens B2 Level nach dem gemeinsamen europdischen
Referenzrahmen fiir Sprachen).

(1) Fur die Zulassung zum Universitatslehrgang Bachelor (CE) gelten die Bestimmungen
des & 10a Abs. 8 PrivHG. Die Qualifikation fiir den Universitatslehrgang Bachelor (CE)
,Future Economics” wird nachgewiesen durch:

a. Nachweis der allgemeinen Universitatsreife oder Nachweis der Erfiillung der
allgemeinen Schulpflicht und Ausbildungspflicht;

b. Mindestalter 21 Jahre

c. eine mindestens zweijdhrige fiir das Studium einschlagige Berufserfahrung;

d. den Nachweis von deutscher oder englischer Sprachkenntnis gemaR
Studienverlaufsplan (mindestens B2 Level nach dem gemeinsamen europdischen
Referenzrahmen fiir Sprachen).
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A.10

Neuerstellung der SPO -

Universitatslehrgang Future Enonomics MSc (CE)
giiltig ab 23.04.2024

i}

Privatuniversitit

Alter Text

Neuer Text

Giiltig ab

Version Janner 2024, Senatsbeschluss v. 31.01.2024:
Neuerstellung des Dokuments

23.04.2024
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A.10
Neuerstellung der SPO - Universitétslehrgang BSc (CE) Management
giiltig ab 23.04.2024

Privatuniversitit

Alter Text

Neuer Text

Giiltig ab

Version Janner 2024, Senatsbeschluss v. 31.01.2024:
Neuerstellung des Dokuments

23.04.2024
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A.10
Anp 1g des Modulk ibuchs Bachelor BWL

glltig ab 26.02.2024 bzw.
giiltig ab 11.07.2024

Privatuniversitit

Alter Text Neuer Text Giiltig ab
B.6.4 B.6.4 26.02.2024
Inhalte Modulinhalte:

* Thema, Problemstellung und Ziele der Bachelorarbeit

 Forschungsfrage(n) vs. Hypothesen bzw. Leitannahmen

¢ Gliederung und Aufbau der Arbeit

* Konzeptionelle Arbeit (Literaturarbeit) vs. empirische Arbeit

* Forschungsmethode (konzeptionell und empirisch)

* Analysemethode (konzeptionell und empirisch)

* Beitrag zur Forschung und Implikationen (fiir verschiedene Interessens- und Ziel-
gruppen)

® Zeitrahmen und -planung

Seminar (6 ECTS):

* Vertiefung spezifischer Themen in ausgewahlten und relevanten Themenfeldern
* Verbesserungen wissenschaftlicher (und analytischer) Fahigkeiten durch eine
kritische Analyse von Forschungsarbeiten

* Eigenstandige Identifikation einer Forschungsfrage

* Erstellen eines Konzepts fiir die Arbeit

o Gliederung und Aufbau der Arbeit

o Forschungsmethode

o Analysemethode

o Zeitrahmen und Planung

« Literatur- bzw. Datenbankrecherche

* Préasentation und Diskussion von Ergebnissen im Rahmen des Seminars

Bachelorarbeit (6 ECTS):

* Theoretische und/oder empirische Bearbeitung der wissenschaftlichen Fragestellung
aus dem gewihlten Teilgebiet mit wissenschaftlichen Methoden (unter Bericksichti-
gung guter wissenschaftlicher Praxis)

 Verfassen der Bachelorarbeit (§21 Allgemeine Prifungsordnung der Privatuniversitat
Schloss Seeburg)

Das Modul B2.2 Professional Communication wird als einziges fix als
englischsprachiges Modul gefiihrt.

10.07.2024
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A.10

Anpassung des Modulhandbuchs Bachelor Sport- und Eventmanagement

gliltig ab 26.02.2024 bzw. Privatuniversitit
giiltig ab 10.05.2024

Alter Text Neuer Text Giiltig ab

S.6.4 S.6.4 26.02.2024
Inhalte Modulinhalte:

* Thema, Problemstellung und Ziele der Bachelorarbeit
* Forschungsfrage(n) vs. Hypothesen bzw. Leitannahmen

 Gliederung und Aufbau der Arbeit

* Konzeptionelle Arbeit (Literaturarbeit) vs. empirische Arbeit
* Forschungsmethode (konzeptionell und empirisch)

* Analysemethode (konzeptionell und empirisch)

 Beitrag zur Forschung und Implikationen (fiir verschiedene

Zielgruppen)
® Zeitrahmen und -planung

Interessens- und

Seminar (6 ECTS):

* Vertiefung spezifischer Themen in ausgewahlten und relevanten Themenfeldern
* Verbesserungen wissenschaftlicher (und analytischer) Fahigkeiten durch eine kritische
Analyse von Forschungsarbeiten

* Eigenstandige Identifikation einer Forschungsfrage

o Erstellen eines Konzepts fur die Arbeit

o Gliederung und Aufbau der Arbeit

o Forschungsmethode

o Analysemethode

0 Zeitrahmen und Planung

o Literatur- bzw. Datenbankrecherche

* Prasentation und Diskussion von Ergebnissen im Rahmen des Seminars

Bachelorarbeit (6 ECTS):

« Theoretische und/oder empirische Bearbeitung der wissenschaftlichen Fragestellung aus
dem gewdhlten Teilgebiet mit wissenschaftlichen Methoden (unter Berticksichti-gung guter
wissenschaftlicher Praxis)

Generelle Anderungsinformation: 10.05.2024
- Fach bzw. Facher durch Modul bzw. Module ersetzt
- Weiterentwicklung des Studienganges
- Die Ubergeordneten Qualifizierungsziele des Studienganges sind grundsatzlich ident
geblieben
- Es handelt sich weitestgehend nur um eine Umbenennung von Modulen mit nur geringen
inhaltlichen Anderungen
- Anpassung an die aktuelle Vorlage fir Modulhandbiicher
NEU: 1. Gegenstand des Studiums 10.05.2024
1. Berufsprofil 2. Qualifikationsprofil und Kompetenzen (Lernergebnisse) 10.05.2024
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums zum Bachelor of Science im Sport- und a. Qualifikations- und Berufsprofil
Eventmanagement bieten sich den Absolventen und Absolventinnen eine Vielfalt an Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums zum Bachelor of Science im Sport- und
Berufsfeldern mit leitender Verantwortung an, z.B. in: Eventmanagement bieten sich den Absolvent:innen eine Vielfalt an Berufsfeldern, z.B.:
* regionalen, nationalen und internationalen Sportverbanden * regionale, nationale und internationale Sportvereine, -verbande und
® Sportvereinen -organisationen
¢ kommerziellen Sport- und Freizeiteinrichtungen * Wirtschaftsunternehmen mit Marketing-, Sponsoring- und Eventaufgaben
o offentlichen Behorden, Institutionen, Organisationen auf kommunaler, landes-, bundes- * kommerzielle Sport- und Freizeiteinrichtungen
und internationaler Ebene * Athleten- und Sportteammanagement
* Eventagenturen * Sportrechtevermarktung
¢ Wirtschaftsunternehmen mit Marketing-, Sponsoring- und Eventaufgaben * Freizeit-, Gesundheits- und Spitzensport
o der Tourismus-Branche  5ffentliche Behérden, Institutionen, Organisationen auf kommunaler, landes-, bundes- und
Die Absolventen und Absolventinnen nutzen ihre im Studium erworbenen Wissens- und internationaler Ebene
Hand-lungskompetenzen in den Schnittbereichen von Betriebswirtschaft und * Eventagenturen und professionelle Eventveranstalter:innen
Projektmanagement, Sport- und Freizeitwissenschaft sowie der Forschungsmethoden und  |e Sportartikelhersteller und Sporthandel
des wissenschaftlichen Arbeitens in ihren zukiinftigen und teilweise bereits gewahlten * Sportanlagenmanagement
Berufsfeldern. * Tourismus- und Destinationsmanagement
Ergnanzt: b. Kompetenzen (Lernergebnisse)
- Fachkompetenzen:
- Methodenkompetenzen:
- Selbst- und soziale Kompetenzen:
Erganzt: Bachelorstudium Sport- und Eventmanagement Privatuniversitat Schloss Seeburg
(1) Das Bachelorstudium Sport- und Eventmanagement erstreckt sich tiber 6 Semester.
(2) Das Bachelorstudium Sport- und Eventmanagement umfasst 180 ECTS-Anrechnungspunkte.
Davon entfallen 150 ECTS-Anrechnungspunkte auf das Hauptstudium, 18 ECTS-
Anrechnungspunkte auf den gewahlten Schwerpunkt, sowie 12 ECTS-Anrechnungspunkte auf
die Bachelor Thesis.
3 Auflistung und Bewertung der Module 10.05.2024

Auflistung der Module

. e cher Art der Prasenzvoraus- ECIS- [0 |Mudu| Art des Moduls | Anwesenheitspflicht| ECTS Credits]
Nr. L Punkte
1, Semester. 30 |1 semester 20
i Event Comerstone Modut: Einfiihrung in das Sfudium Sport
St des Spart: und s s [ e et T I das SuAlLm SO gomy yinueller kurs ia 6
Sz |Wittschaftsmathematik fur das Sport. und Eventmanagement 6 €
e e L2 MAKEUNG Semivirtuelier Kurs keine 3
Sa.3 |Bdemnes 3 [Verains und Verbandsmanagement sowie
ey |URRITG 1 3 Vereins: id Soiiie . sa3 Semi-virtueller Kurs ja 6
14 |Sportanlagenn
, - - S.1.4 [Externes Sel rtueller Kurs ia 3
G5 |Wissenschattliches Arbeiten fir das Sport- uind Eventmanage: | (oo . . o o Wiitschaftsmathemaii und SisGE 07 435 Spo - )
15 | Semi-virtueller Kurs keine 6
:fia:?mmer Sport- und Eventmanagement vl i - 2. Bemester 2
e e Worth o ot oo v Senliuslr Kurs e & 524 [Personal Semizvirtueller Kurs keing &
S22 B g o np : reler Kurs T 6 Fr oAl € & e virtueller Kure o .
S.2.3_|Internes im Sport- un, irtueller Kurel T o
e . S.2.3.|Intemes semi-virtueller Kurs keine 3
5 fion und Ma i im Sport- und Events =
Si2.y |ganisation und Management im Sport- und Eventmanage: | g. o virtueller Kurs keine 6 524 und kiung durch Sport | Semi-virtueller Kurs a &
T Braxisprojekt Und Projekimanagement im Sport baw. fur - S.2.5 hung fiir das Sport- und rtueller Kurs ja 6
S.2. Semi-virtueller Kurs T 3
5 |Events o 3. Semester 30,
3. Semester 30 S21 |0 Semi-virtueller Kurs i 1
i ialforschung fiir das Sport- und Eventmanage- . 8 i i =
S3:1 | ment ‘e 8 | Semi-virtueller Kurs| T I3 532 [Volkswirtschaftsiehire Tiir das Sport- und Semivintueller Kurs i .
— . 2
532 |sport- und und verhalten in n irtueller Kurs| T 3 5.3:3,.[Investition un g Semi-virtueller Kurs keine 6
Sa3 ion und Fi im Sport_ und irtueller Kurs| keine 3 a4 |podsprojekt und Projekimanagement m Sport bW, | oo e kurs ja 6
i isieren und ikt virtuell i ?
5.4 [Brise i semi-virtueller Kurs T 3 55 |Responsibic Leadership und Corporate Socal [ reine .
S5 |Tourismus und Semi-virtueller Kurs keine 6
4 Semester 30 4 Semester iy
9 9 Field Tr [EN) od: N
St |Rechtliche fiir das Sport- und ller Kurs keine s S e nEN) oder Semi-virtueller Kurs ja 6
i in df haft so-
542 | i in die Sp ki i e ller Kurs| keine 6 S:4:2 Semi-virtueller Kurs keine 6
Swa|Volkswirtschafisiehre fur das Sport- und lier Kurs) T & S.4.3 - und Tr sovie irtueller Kurs keine 6
itati Methoden im . it
S-4-4 |Sport- und Semi-virtueller Kurs T s P Semi-virtueller Kurs ja 6
Athleten und Sowie Vor - ;
S.4.5 rtueller Kurs| T 6 e"im Spor- u"de" Semi-virtueller Kurs ja 6
&. Semester 30 . Semester 30
her fi = i i
551 |gemente er fic des Sport- und irtueller Kurs| T 6 S [Tourismus und mit Fokus Sport | semi-virtueler Kurs ja 6
S.5.2.|Digitale Medien im Sport- und semi-virtueller Kurs keine 6 5. [Rechtliche Grundlagen fiir das Sport- und Semi-virtueller Kurs keine 6
A, B, C oder D fur Studierende des Sport- und . .
S. N S -virtueller K [ 6
5.3 emi-virtueller Kurs| eine S53 g;rr\.\:frr:gkth B, C oder D fiir Studierende des Semi-virtueller Kurs Keine A
A, B, C oder D fur Studierende des Sport- und -
S5.4 Semi-virtueller Kurs T 6 Sig [SETHeTPUNKL A, B,  oder D MU Siudierende es cemirtueller Kure i .
Methoden im .
555 oot und Semi-virtueller Kurs T 13 s [Somemuni A8, C oder b fur Studierende des cemvirtuelier Kure i o
6. Semester 9
- - 6. Semester 30
A B, € oder b fur Studierende des Sport- und -
561 ' P Semi-virtueller Kurs| T & S:6.1._[lournal Club Semi-virtueller Kurs ia &
Globale Herausforderungen im Sport- und i
en A8, € oder B i Studierende des Spor- Und [ oot ] T p 562 2 Semi-virtueller Kurs ja 6
Aktuelle und in der Sport . Einzelsport- und sowie rtuel
5.6.3 |y he P rtueller Kurs T 6 s63 | von Sportrechten ler Kurs keine 6
S.6.4 |Bachelor Thesis mit Seminar keine 12 S:6:4 !Ba(f'!'ﬂf"'e s mit Seminar b 12
Gesamtsumme 180 o
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Ubersicht Giber die Wahlpflichtfacher und Schwerpunkte

Ubersicht iber die Wahlpflichtmodule und Schwerpunkte

',:‘: Facher Art der Lehrveranstaltung F.Eﬂse Code | Modul Art des Moduls ;alﬁ
Wahipflichtficher im Umfang von 6 ECTS Kreditpunkten je & Wahipiichtmodule im Umiang von & ECTS Credits je nach A
nach Angebot, Angebat -

Mbgliche Wahlpflichtfacher: 3 Magliche Wahipflichtmodule:
Sportpolitik i
portethik.
port_und Medien Sport und Medien
S.5.1 | Rechtiiche Aspekte im Sport Semi-virtueller Kurs 6 S..1 |Spomsoring im Sport A Semi.virtueller Kurs 6
_Entrepreneurship wnd Startups im Sport
eadership in Vereinen und Verbanden Leadershap in Vereinen und Verbanden
Sport Events (EN) Content und Storylelling Marketing
Schwerpunkt A, B, C oder D ¥ 24 A B, Coder b ¥
A: 24 A
S5 Al O im Sport — national und irtueller Kurs 6 .53 A | Organisationen im Sport — national und international
S.5.4 Al i Semi-virtueller Kurs & S.5.4 A | Management von S - ) i )
S.61A von 6 S55A Projekt Semi-viriueller Kurs
S.6.2 Al L und fur 8 B: Events
B: Events 24 5538 Semi-virlueller Kurs
S.5.3B 6 S54B Kreativitit und Kommunikation Semi-virtueller Kurs
S.5.4 8| F & e - e
5.6.1 B| Events: Strategie, Kreati 6 C: Tourismus . o .
S628|L inar und Wi im 3 Tousismus — Entwickiung und emen Semivirtueller Kurs
C: Tourismus 24 und im Tourismus Semi-virtuieller Kurs
5.5.3.C| Tou Entwicklung Semi-virtueller Kurs 8, Toufismus: Empirisches Projek! Semi-virtueller Kurs
S.6.4C|F i Semi-virtueller Kurs [} D: Zukunft des Sports.
S64C klung und “gestaltung im Tourismus Semi-virtueller Kurs & im Sport i
5.62C|L und im Tourismus rtueller Kurs 6 , port Semi-virtueller Kurs
D: 24 5.5 0| Zukunft des Sports: Empitisches Projekt virtueller Kurs
5:5:3.0 im rtueller Kurs &
5.5:4.0 i Semi-virtueller Kurs 6
5610 im Sport Semi-virtueller Kurs [
s.6.2D|L und in der irtueller Kure A

10.05.2024
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A.10

A des Modulk ibuchs Bachelor Wirtschaftspsychologie o

gliltig ab 26.02.2024 bzw. Privatuniversitit
gliltig ab 23.05.2024

Alter Text Neuer Text Giiltig ab

B.6.4 B.6.4 26.02.2024
Inhalte Modulinhalte:

* Thema, Problemstellung und Ziele der Bachelorarbeit

* Forschungsfrage(n) vs. Hypothesen bzw. Leitannahmen

* Gliederung und Aufbau der Arbeit

* Konzeptionelle Arbeit (Literaturarbeit) vs. empirische Arbeit

* Forschungsmethode (konzeptionell und empirisch)

* Analysemethode (konzeptionell und empirisch)

* Beitrag zur Forschung und Implikationen (fiir verschiedene Interessens- und Ziel-
gruppen)

* Zeitrahmen und -planung

Seminar (6 ECTS):

* Vertiefung spezifischer Themen in ausgewahlten und relevanten Themenfeldern
* Verbesserungen wissenschaftlicher (und analytischer) Féhigkeiten durch eine kritische Analyse
von Forschungsarbeiten

* Eigenstandige Identifikation einer Forschungsfrage

 Erstellen eines Konzepts fur die Arbeit

o Gliederung und Aufbau der Arbeit

o Forschungsmethode

o Analysemethode

o Zeitrahmen und Planung

o Literatur- bzw. Datenbankrecherche

* Prasentation und Diskussion von Ergebnissen im Rahmen des Seminars

Bachelorarbeit (6 ECTS):

« Theoretische und/oder empirische Bearbeitung der wissenschaftlichen Fragestellung aus dem
gewdhlten Teilgebiet mit wissenschaftlichen Methoden (unter Beriicksichti-gung guter
wissenschaftlicher Praxis)

Generelle Anderungsinformation:

- Fach bzw. Facher durch Modul bzw. Module ersetzt

- Weiterentwicklung des Studienganges

- Die tibergeordneten Qualifizierungsziele des Studienganges sind grundsitzlich ident geblieben
- Es handelt sich weitestgehend nur um eine Umbenennung von Modulen mit nur geringen
inhaltlichen Anderungen

- Anpassung an die aktuelle Vorlage fiir Modulhandbiicher

- Anpassung an die gendergerechte Formulierung

23.05.2024

NEU: 1. Gegenstand des Studiums

23.05.2024

1 Berufsprofil

Die moglichen Berufsfelder der Absolventinnen und Absolventen dieses Studienganges
sind sehr breit gefachert. Grundsétzlich sind sie in allen Bereichen von Organisationen
einsetz-bar, in denen eine psychologische Perspektive auf wirtschaftliche Prozesse (z.B.
Personal-entwicklungsmaRBnahmen oder Investitionsentscheidungen) und
Personengruppen (z.B. Mitarbeitende oder Konsumentinnen und Konsumenten) wertvoll
ist. Zu nennen sind hier beispielhaft:

¢ Unternehmen

* Handel (z. B. im Marketing oder der Unternehmensfiihrung)

* Dienstleistung (z. B. Unternehmensberatung)

 Industrie (insbesondere auf der Ebene der strategischen Leitung, der Organisations- und
Personalentwicklung)

* Marktforschungsinstitute

* Werbeagenturen

* Werbe-, PR- und Kommunikations- sowie Marketingabteilungen von Unternehmen und
Verbanden

« Offentliche Einrichtungen und Behérden

2. Qualifikationsprofil und Kompetenzen (Lernergebnisse)

a. Qualifikationsprofil

Absolvent:innen des Bachelorstudiengangs Wirtschaftspsychologie sind aufgrund ihrer um
fassenden Ausbildung in der Lage, verantwortungsvolle Positionen zu Gibernehmen. Sie kénnen in

den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung, Marketing und Werbung, Marktforschung,

Unternehmensberatung sowie in der Planung und Durchfiihrung von Innova-tionsprojekten tétig
werden.

Ilhre Kompetenzen in der Anwendung psychologischer Theorien und Methoden sowie ihre
Fahigkeiten in der Analyse und Gestaltung von Veranderungsprozessen machen sie zu gefragten
Fachkréften in einer Vielzahl von Branchen und Institutionen. Sie sind typischer-weise in Bereichen
von privatwirtschaftlichen und 6ffentlichen Organisationen tétig, in denen eine psychologische
Perspektive auf wirtschaftliche Prozesse (z.B. Personalentwick-lungsmaBnahmen oder
Investitionsentscheidungen) und Personengruppen (z.B. Mitarbei-tende oder Konsumierende)
notwendig ist. Zu nennen sind hier beispielhaft:

* Handel (z.B. im Marketing oder der Unternehmensfiihrung)

* Dienstleistungssektor (z.B. Unternehmensberatung)

* Industrie (insbesondere auf der Ebene der strategischen Leitung, der Organisations- und
Personalentwicklung)

* Marktforschungsinstitute und Werbeagenturen

* Werbe-, PR- und Kommunikations- sowie Marketingabteilungen von Unternehmen und
Verbanden

« Offentliche Einrichtungen, Behérden sowie Nichtregierungsorganisationen

Ergnénzt: b. Kompetenzen (Lernergebnisse)
- Fachkompetenzen

- Methodenkompetenzen

- Selbst- und soziale Kompetenzen

Ergénzt: Bachelorstudium Wirtschaftspsychologie Privatuniversitat Schloss Seeburg:

(1) Das Bachelorstudium Wirtschaftspsychologie erstreckt sich iber 6 Semester.

(2) Das Bachelorstudium Wirtschaftspsychologie umfasst 180 ECTS-Anrechnungspunkte. Davon
entfallen 144 ECTS-Anrechnungspunkte auf das Hauptstudium, 24 ECTS-Anrechnungspunkte auf
den gewahlten Schwerpunkt sowie 12 ECTS-Anrechnungspunkte auf die Bachelor Thesis.

23.05.2024
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3 Auflistung und Bewertung der Module 3. Auflistung der Module 23.05.2024
Ifd. Art der Leluyer; | Prasenzvoraus- | ECTS- Art der Lehr- Anwesenheits- | ECTS-
Facher
Nr. - Punkte FAcher pflicht Punkte
i o 1. Semester 30
Einfihrung in das Studium der und in N Lomessians Modul: Einfihrung in das Studium der Wirtschafts-
P33 | gas wissenschaftliche Arbeiten Kurs T 3 x Semi-virtuelles Modul ja 3
P.1.2 | Grundlagen der Wirtschaftsmathematik Semi-virtueller Kurs keine: 6 Marketing Semi-virtuelles Modul keine 3
P.1y | Externes Semi-virtueller Kurs. T & Externes Rechnungswesen Semi-virtuelles Modul ia 6
P14 | Business English Semi-virtueller Kurs T 6 d: Semi-virtuelles Modul keine 6
Grundlag A
Pas rundlagen ler Kurs keine 3 Semi-virtuelles Modul ia 3
2. Semester 30
2. Semester 0
P.21 | Marketing Semi-virtueller Kurs keine 6 o § : " . 35
Personal und Fiihrung - betriebswirtschaftliche und psychologh N ‘ersonal emi-virtuelles jul eine
Pz | oo hepekte Semi-virtueller Kurs T 6 c ) o e Mol o o
P23 | Intemes Semivirtueller Kurs T 6 Internes Rechnungswesen Semi-virtuelles Modul keine 3
P.2.4 | Organisation und Management Semi-virtueller Kurs keine 6 Clobale Semi-virtuelles Modul ia 6
Grundlagen der Arbeits- und O il -
P2 | Grundlagen der Arbeits” un Kurs T 3 und Semi-virtuelles Modul ia 6
. Semeste
p. :mpw::&h:;mm\mrs(hung 5 rtueller K T }: FSe et B
3.1 emi-virtueller Kurs Grundlagen der Arbeits- und O logie irtuelles Modul i s
P32 und Semi-virtueller Kurs keine 6 -
Py | Angewandte Statistik combairtulior Kure e P Fallstudienseminar: Teamentwicklung Semi-virtuelles Modul i s
by | Individuiic i und " Statistik Semi-virtuelles Modul keine 5
34 | tion fors : ° diagen der Markt., Werhe- tnd Psychologic | Semi-virtuelles Modul 6.
P35 | Grundiagen der Markt., Werbe: und Psychologie | Semi virtusller Kurs T 6 : YEnOloR! SMLVITUELES SOk 12
Lead: Semi-virtuelles Modul keine 6
4 Semester 70
P.4.1 | Differentielle Psychologie und psychologische Diagnostik Semi-virtueller Kurs keine 6 A4 Semester, s
- i Psychologie und Diagnostik Semi-virtuelles Modul keine 3
Pz |0 Semi-virtueller Kurs keine 6
P43 | Pevchologie der Dienstleistung und des Produkts Semivirtueller Kurs T 6 Psychologische Aspekte von Innovation Semi-virtuelles Modul i 6
P44 | Fallstudienseminar Semi-virtueller Kurs T 6 Recht und Ethik Semi-virtuelles Modul keine 3
i Behavioral i ’ i
b4 | Costaltung von Kommunikationsprozessen in Teams und Projek | o U G T A avioral Economics - Semi-virtuelles Modul i 6
L
5. Semester 30 ment Modul " ¢
P51 i fir Studi der ller Kurs keine 6 5. Semester 30
p.g.a | T nd Neue Mediem: E in der cholo- ler Kurs reine A Vertiefung in Schwerpunkt A oder B Semi-virtuelles Modul i 6
Vertiefung in A oder B Semi-virtuelles Modul 6
Psa | g A ader B fir Studi der ller Kurs T 13 Projekt in A oder B (Praxis oder Forschung) Semi-virtuelles Modul 12
Behavior Change in Polities and Society Semi-virtuelles Modul ia 6
A oder B fil e ds
Pisa | oo er 3 r e ler Kurs T [ 6. Semester 30,
P.5.5 | Praxisprojekt in der Semi-virtueller Kurs T 3 Journal Club Semi-virtuelles Medul L]
Psychologie des Chan Semi-virtuelles Modul 6
6. Semester 30 Arbe T Dan &
- Ao B o S o e ——— . h : Arbeit mi aten Semi-virtuelles Modul
* | gie ) mi-virtueller Kurs Bachelor Thesis mit Seminar 12
P62 | i A oder B fir der holo | Semvirtueller Kurs T 6 e — 180
i i Prozesse
P:63 | und Modelle Kurs keine 6
P.6.4 | Bachelor Thesis und Seminar keine: 1z
180
Ubersicht tiber die Wahlpflichtfacher und Schwerpunkte 4. Ubersicht tiber die Schwerpunkte 23.05.2024
"5‘1- Facher Art d"" Lﬁgm FE(T:I' [ R — Art der Lehr- ECTS
T ANAAUNE unkie NI veranstaltung Punkte
Wahlpflichtficher im Umfang von 6 ECTSKreditpunkten je G

nach Angebot Schwerpunkt A oder B ¥ 24
Magliche thicher; [

Maglich . - - Schwerpunkt A:

P und am Arbeitsplatz Semi-virtueller Kurs 3 Markt- und W e 24
K Faten tnd i ki o HRE.

c Semi-virtueller Kurs & P.s.1A | Psychologie der Dienstleistung Semi-virtuelles Modul &
Schwerpunkt A oder B 9 24 P.s2 A | Praxis der Werbepsychologie Semi-virtuelles Modul 6
Schwerpunkt A: 4 P.s.3 A | Projekt (Praxis oder Forschung)? Semi-virtuelles Modul 12
Markt: und Werb hologie Schwerpunkt B

P.5.3 A | Marktforschung und Markenpositionierung Semi-virtueller Kurs 3 Arbeits- und, Orzanisati Aogie 24
P A | Forschungsseminar Semivirtueller Kurs 3 Innovative Methoden der Personalauswahi: 1echnologie, )
5 : Ps5aB und Best Practices Semi-virtuelles Modul &
LA Semivirtueller Kurs P.c2B | Praxis der Organisationsberatung Semivirtuelles Modul 6
Schwerpunkseminar o i - 3
P62 A |yt und Werbs Semi-virtueller Kurs 6 P.5.3.B | Projekt (Praxis oder Forschung) Semi-virtuelles Modul 1z
Schwerpunkt B: -
Arbeits- und Orzanisati
P B | phedele Verahren der Semi-virtueller Kurs 6
Ps4B |F Semi-virtueller Kurs 3
P.6.1B. | Personal und On Semi-virtueller Kurs 3
Schwerpunktseminar )
P62 B | g Omsaniat Semi-virtueller Kurs 3
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A.10

Neuerstellung sowie Anpassung des Modulhandbuchs -

Universitatslehrgang MBA
gililtig ab 21.11.2023 (Neuerstellung) bzw.

giiltig ab 05.03.2024 (Anpassung)

Prlvézlinlver5| it

Ubersicht iiber die Module des Universitatslehrgangs ,Master of Business Administration”

Ubersicht tiber die Module des Universitatslehrgangs ,,Master of Business Ad-
ministration”

Alter Text Neuer Text Giltig ab
Version November 2023, Senatsbeschluss v. 06.11.2024: 21.11.2023
Neuerstellung des Dokuments

3.1. Auflistung der Module 3.1. Auflistung der Module 05.03.2024

Code Modul At des Moduls Teilnahmepfiicht ECTS Cregits Code Modul Art des Moduls Anwesenheitspflicht |  ECTS Ceedits
1. Semester 30 1. Semester =
MBA1 Schwerpunkt A, B, C oder D Semi-virtuelles Modul | fe nach Schwerpunkt 6 MBA1 Schwerpunkt A, B, C, D, E, F, G oder H Semi-virtuelles Modul | je nach Schwerpunkt 3
MBAz [ Schwerpunkt A, B, C oder D Semivirtuelles Modul | je nach Schwerpunkt 6 MBAz | Schwerpunkt A, B, C, D, E, F. G oder H Semi-virtuelles Modul | je nach Schwerpunkt 6
MBA3 [ Schwerpunkt A, B, C oder D lles Modul | je nach 3 MBA3 | Schwerpunkt A, B, C, D, E, F, G oder H Semi-virtuelles Modul | je nach Schwerpunkt 6
MBA4 [ Schwerpunkt A, B, C oder D Semi-virtuelles Modul | fe nach Schwerpunkt 6 MBA4 | Schwerpunkt A, B, C, D, E, F. G oder H Semi-virtuelles Modul | je nach Schwerpunkt 6
MBAs5 | Schwemunkt A, B, C oder D Semi-virtuelles Modul | je nach Schwerpunkt 6 MBA5 | Schwerpunkt A, B, C, D, E, F, G oder H Semi-virtuelles Modul | je nach Schwerpunkt 3
2. Semester 30 2. Semester 30
MBA6 [ Journal Club Semi-virtuelles Modul keine 3 MBA6 | Journal Club Semi-virtuelles Modul keine 6
MBA7 | Management Methods und Skills Semi-virtuelles Modul keine 6 MBA7 | Management Methods und Skills Semi-virtuelles Modul keine 6
MBAS [ MasterThesis und Defensie, Semi-virtuelles Modul keine 8 MBAS | Master-Thesis mit Defensia Semi-virtuelles Modul 8
Gesamtsumme 60 Gesamtsumme 6o
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A.10

Neuerstellung des Modulhandbuchs -
Universitatslehrgang Sports Leadership MSc (CE)
giiltig ab 08.12.2023

Alter Text

Neuer Text

Giltig ab

Version November 2023, Senatsbeschluss v. 20.11.2023:

Neuerstellung des Dokuments

08.12.2023|
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A.10

Neuerstellung des Modulhandbuchs -
Universitatslehrgang Future Economics BSc (CE)
giiltig ab 23.04.2024

Privatuniversitit

Alter Text

Neuer Text

Giltig ab

Version Janner 2024, Senatsbeschluss v. 31.01.2024
Neuerstellung des Dokuments

23.04.2024

31von 37



A.10

Neuerstellung des Modulhandbuchs -
Universitatslehrgang Future Economics MSc (CE)
giiltig ab 23.04.2024

Privatuniversitit

Alter Text

Neuer Text

Giltig ab

Version Janner 2024, Senatsbeschluss v. 31.01.2024
Neuerstellung des Dokuments

23.04.2024
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A.10

Neuerstellung des Modulhandbuchs -
Universitatslehrgang BSc (CE) Management
giiltig ab 23.04.2024

Privatuniversitit

Alter Text

Neuer Text

Giltig ab

Version Janner 2024, Senatsbeschluss v. 31.01.2024
Neuerstellung des Dokuments

23.04.2024
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A.10

A Modulhandbuch - o
Universitatslehrgang Akadem. Immobilienmakler Privatuniversitét
giiltig ab 27.06.2024
Alter Text Neuer Text Giltig ab
- Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle Dokumentenstruktur sowie gendergerechte 27.06.2024
Formulierung.
- Die Uibergeordneten Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.
- Prazisierung der Beschreibung der Inhalte der einzelnen Module
4 Die Module und Priifungsleistungen im Uberblick 4 Die Module und Priifungsleistungen im Uberblick 27.06.2024
T pacher oo der Zulassungs- Art der EcLsu-r:c::n- ode | modute . AT der Zulassungs- AT der ECTS-
1. Semester 30 1. Semester 30
Grundlagen der Modul ke MaLP, OP 6
41 | Grononte eModul eine AlM.1 | Grundlagen der Okonomie eMead keine Malp, OP 6
Marketing und ) MaLP, OP
2k ation eModul keine 6 AIM.2 | Rechtliche Grundlagen eMadul keine Malp, OP 6
43 |Rechtliche Grundlagen eModul keine Hatp. o7 6 " -
AIM.3. eMadul keine MalLp, OP 6
MaLp, 0P
4.4 Immobilienfinanzierung eModul keine . 6
AIM.g ili eModul keine Malp, OP 6
45 |Immobilienmanagement eModul keine MaLp. 0P 6
AIM.5 ili eModul keine Malp, OP 6
2. Semester 30
e - 2. Semester 30
- MaLP, OP
46 Immobilienprojekt: eModul Keine aLP, 6
entwicklung N
- MaLp. 0P AIM.6 | Recht fur Immobilienmaklerfin eModul keine Malp, OP 6
4.7 |Immobilienbewertung eModul keine ’ 6
s Online Marketing & o weine WalF, OF . AIM.7 | Immobilienprojektentwicklung eMedul keine MalLp, OP 6
3 Digital Strategy - -
Recht fiir ; Malp, 0P Amg | Marketing und Kommunika- eMadul keine Malp, OP 6
49 | |mmobilienmakler eModul keine 6 tion
N Projektarbeit, Prisentation K .
5.0 | Projektarbeit Projektarbeit keine PA 6 AlM.g und Al PA, PA, AP keine PA, PA, AP >
Gesamt 60
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A.10

A

g Modulhandbuch -

Universitatslehrgang Akadem. Immobilienverwalter

Privatuniversitit

giiltig ab 27.06.2024
Alter Text Neuer Text Giltig ab
- Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle Dokumentenstruktur sowie gendergerechte 27.06.2024
Formulierung.
- Die Uibergeordneten Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.
- Prazisierung der Beschreibung der Inhalte der einzelnen Module
4 Die Module und Priifungsleistungen im Uberblick 4 Die Module und Priifungsleistungen im Uberblick 27.06.2024

fd. Art der Zulassungs- Att der ECTS-Kredit- Art der Zulassungs- Art der
N, | Facher punkte Code | Module Lehrveranstaltung| voraussetzung |Priifungsleistung
1. Semester 30 1. Semester 30
Grundlagen der . MalLP, OP N
41 Okonomie eModul keine 6 AIV.1 | Grundlagen der Okonomie eModul keine MalP, OP 6
- K MalP, OP
4.2 Personalmanagement eModul keine 6 AlV.2 | Rechtliche Grundlagen eModul keine MalP, OP 6
. ‘ MaLP, OP
43 |Rechtliche Grundlagen eModul keine 6 AIV.3 | Immobilienfinanzierung eModul keine MalP, OP 6
‘ bilienfi ) ul e MaLP, OP
44  [Immobilienfinanzierung eodyl eine 6 AlV. | Immobilienmanagement eModul keine MalP, OP [
45 |Immobilienmanagement eModul keine MalP, OP 6 .
AlV.5 | Immobilienbewertung eModul keine MaLP, OP 6
2. Semester
30 2. Semester 30
MalP, OP
46 |Facility Management eModul keine i 6 -
AIV.6 | Facility Management eModul keine MaLP, OP 6
47 |immobilienbewertung eModul keine Malp, 0P 6
AlV.7 | Prozessmanagement eModul keine MalLP, OP 6
4.8 | Prozessmanagement eModul keine MaLp. op 6 Steuer- und Abgabewesen
Steuer- und Abgabewesen ‘ MaLP, OP AIV.8 | il I eModul keine MaLP, OP 6
&9 |fur bili er eModul kelne s Projektarbeit, Prasentation
AlV.g ) : PA, PA, AP keine PA, PA, AP 12
s.o | Projektarbeit Projektarbeit keine PA 6
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A.10

A Modulhandbuch - _
Universitatslehrgang Akadem. Experte Immobilienbewertung Privatuniversitit
giiltig ab 27.06.2024
Alter Text Neuer Text Giltig ab
- Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle Dokumentenstruktur sowie gendergerechte 27.06.2024
Formulierung.
- Die Uibergeordneten Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.
- Prazisierung der Beschreibung der Inhalte der einzelnen Module
4 Die Module und Priifungsleistungen im Uberblick 4 Die Module und Priifungsleistungen im Uberblick 27.06.2024
W6 | an At der Zulassungs- Art der ECTS-Kredit- Code | Module Art der Zulassungs- Art der ECTS-
Nr. il L unkte L
p
1. Semester 30 1. Semester 30
Grundlagen der MaLP, OP . .
41 Okonomie eModul keine 6 AEIB.1 | Grundlagen der Okonomie eModul keine Malp. oP 6
Marketing und MaLP, OP
42 | Kommunikation eModul keine 6 AEIB.2 | Rechtliche Grundlagen eMadul keine MalPp, OP 6
‘ MalP, OP
4.3 |Rechtliche Grundlagen eModul keine 6 AEIB.3 | Immobilienfinanzierung eMod keine Malp. OP 6
o . MalP, OP
4. Immobilienfinanzierung eModul keine 6 .
AEIB.4 | Immobilienmanagement eMadul keine MalLp. oP 6
L MaLP, OP
4.5 Immaobilienmanagement eModul keine 6 L
AEIB.5 | Immobilienbewertung eModul keine MaLp, oP 6
2. Semester 30
. . 2. Semester 30
4 | mmobilienprojek- ettodul weine et 2 o
g PRI AEIB.6 | Immobilienprojektentwicklung eModul keine MaLp, OP 6
47 |Immobilienbewertung eModul keine l 6 Bewertung von Gowerbe.
Bewertung von Gewerbe-, MalP, OF AEIB.7 | Management- und eModul keine Malp. OP 6
4.8 |Management- und eModul keine 6
Sonderimmebilien AEIB.8 | Sonderthemen der Bewertung eModul keine MalLp, OP 6
Sonderthemen der Modul N MaLP, OP N
42 | Bewertung etodu ene AEIB.g | Projektarbeit, Prisentation PA, PA, AP keine PA, PA, AP 12
Al
5.0 Projektarbeit Projektarbeit keine PA 6
Gesamt 60
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A.10

A Modulhandbuch - -
Universitadtslehrgang Immobilienmanagement Privatuniversitit
giiltig ab 27.06.2024
Alter Text Neuer Text Giltig ab
- Uberarbeitung inkl. Anpassung an aktuelle Dokumentenstruktur sowie gendergerechte 27.06.2024
Formulierung.
- Die Uibergeordneten Qualifizierungsziele des ULG sind grundsatzlich gleich geblieben.
- Prazisierung der Beschreibung der Inhalte der einzelnen Module
1 Berufsprofil 27.06.2024
Erganzt:
* Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Entscheidungstrager:innen im Immobiliensektor, die
sich mit diesem Universitatslehrgang fir den nachsten Karrieresprung vorbereiten
mochten.
* Personen, die sich neues Wissen im Bereich des Immobilienmanagements aus priva-ten
Griinden (z.B. zum besseren Verstindnis des eigenen Immobilienvermégens) an-eignen
wollen.
Entfernt:
* Privatpersonen, die ihren Immobilienbesitz besser verstehen und steuern méchten.
4 Die Module und Priifungsleistungen im Uberblick 4 Die Module und Priifungsleistungen im Uberblick 27.06.2024
Ifd. Art der Zulassungs- Art der ECTS- Zulassungs- Art d ECTS-
Nr. | Module i Kredi Code | Module Lehrveranstaltung | voraussetzung |Priifungsleistung | Kreditpunkte
Pflichtmodule 18 Pflichtmodule
41 | Rechtliche Grundlagen eMadul keine Malp. OP 6 IM.1 | Immobilienfinanzierung eModul keine Malp. OP 6
4-2 | Immobilienfinanzierung eMadul keine Malp, OP 6 IM.2 | Immobilienmanagement eModul keine Malp, OP 6
4-3 | Immobilienprojektentwicklung eMadul keine Malp, OP 6 M3 | Immobilienbewertung eMod keine Malp, oP 6
Wahlpflichtfach 6 Projektarbeit, Prasenta-
IM.4 | tion und Abschlussprii- PA, PA, AP keine PA, PA, AP 12
WPF 1: fung
44 | Facility eModul keine Malp. OP 6
Wor s Gesamt 30
45 | immobilienbewertung eMadul keine Malp, OP 6
46 | WPF 3: Recht fur eModul keine Malp, OP 6
PR b eMod keine MalPp, OP 6
Abschlusspriifung 6
8 Echliﬂliche . oW ap o
Der Universitétslehrgang erstreckt sich Gber ein Semester und umfasst nach Abschluss der |Der Universitatslehrgang erstreckt sich tGber ein Semester und umfasst nach Abschluss der 27.06.2024
4 Module und der Abschlusspriifung insgesamt 30 ECTS-Kreditpunkte. Zu den 3 Module und der Projektarbeit, der Prasentation und der Abschlussprifung insgesamt 30
Pflichtmodulen zéhlen Rechtliche Grundlagen, Immobilienfinanzierung sowie ECTS-Kreditpunkte. Zu den Pflichtmodulen zahlen Immobilienfinanzierung, Immobilienma-
Immobilienprojektentwicklung. nagement und Immobilienbewertung
Zusétzlich ist ein Wahlpflichtfach zu wahlen. Zur Auswahl stehen die Module Facility Ma-  [Der Universitatslehrgang schlieBt mit einer Lehrgangsabschlusspriifung an der
nagement, Immobilienbewertung, Recht fiir Inmobilienmakler/innen bzw. Immobilienma- |Privatuniver-sitat Schloss Seeburg ab.
nagement. Der Universitatslehrgang schlieRt mit einer schriftlichen Abschlussprifung an
der Privatuniversitat Schloss Seeburg ab.
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