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Stellungnahme
zum Entwurf der PrivH-AKkVO 2024

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Danube Private University (DPU) bedankt sich fiir die Ubermittiung des Entwurfs der PrivH-
AkkVO 2024. Die DPU begrift den Entwurf und die damit einhergehende deutliche
Weiterentwicklung der betreffenden Verordnung. In einigen wenigen Punkten sieht die DPU
den Entwurf allerdings als (iberzogen an, wie i.d.F. ausgeflhrt:

Nicht-wissenschaftliches Personal

Das nicht-wissenschaftliche Personal liegt in der Sphare bzw. in der Hoheit des Rechtstragers.
Daher ist die Passage ,sowie des nicht-wissenschaftlichen Personals® aus § 16 (3) Z 2 liti zu
streichen, denn das nicht-wissenschaftliche Personal ist nicht in einer Satzung zu regeln. Dies
gilt entsprechend auch fiir § 16 (3) Z 6. Das Erfordernis von Richtlinien U(ber
Personalauswahlverfahren fur nicht-wissenschaftliches Personal in lit i geht wesentlich Uber
die gesetzliche Grundlage hinaus, die in § 5 Abs. 2 Z 7 PrivHG ausdrlcklich nur
Berufungsverfahren umfasst. Bedenkt man ferner, dass etwa auch die staatlichen
Universitaten in ihren Satzungen keine Bestimmungen iiber das nicht-wissenschaftliche
Personal haben (und — mangels Satzungskompetenz in § 19 Abs 2UG auch nicht haben
kénnen), dient eine solche Regelung auch nicht dazu, die Einhaltung nationaler (oder
internationaler) Standards zu gewahrleisten, sondern ist (berschiefend und damit
schlussendlich nicht erforderlich.

Das nicht-wissenschaftliche Personal besteht nicht aus Hilfsarbeitern, die lediglich die
Wissenschaftler unterstitzen, sondern handelt es sich hier um Personen, die eigenstandig
bedeutende Bereiche — in Erganzung zu den Arbeitsbereichen der Wissenschaftler —
kompetent bearbeiten. Daher sollte es in § 16 (7) Z 1 lit b. ,und sieht ebenso in Erganzung des
wissenschaftlichen Personals® heilten anstelle von ,und sieht ebenso zur Unterstlitzung des
wissenschaftlichen Personals®.

Wissenschaftliches Personal

Die Erhéhung auf zwei Vollzeitdquivalente beim weiteren hauptberuflichen wissenschaftlichen
bzw. kiinstlerischen Personal bezogen auf §16 (7) Z 2 lit b und die Abdeckung der fachlichen



Kernbereiche ist vor allem fiir kleinteilige Studiengange nicht realistisch umsetzbar, daher soll
diese Anderung, die in Kleinfachern auch an staatlichen Universitaten keine Entsprechung
findet, aus Sicht der DPU entfallen. Dies gilt entsprechend auch fiir §19 (2). Privatuniversitaten,
die fur ein nachhaltiges Wachstum von Studierendenzahlen stehen, wéren hier auch im
Nachteil, da die personelle Abdeckung geméaf dieser Vorgaben nicht im Verhaltnis zu
Studierendenzahlen steht, sondern eine fixe GroRe des wissenschaftlichen Personals
unabhéngig der Studierendenzahlen verlangt wird. Auf eine angemessene Betreuungsrelation
zu achten, wére aus Sicht der DPU ausreichend und auch ein besserer Anreiz fir nachhaltiges,
organisches Wachstum.

Zu § 16 (7) und der Regelung beziiglich des klinischen Personals schliefit sich die DPU der
OPUK an: Die Vorstellung, dass arztliches Personal der kooperierenden Kliniken im Umfang
von 20 Stunden pro Woche ausschlieBlich fiir Lehre und Forschung zur Verfligung steht, ist in
allen Krankenhausern (inklusive der Universitatskliniken der offentlichen medizinischen
Universitaten) keine Realitat. Zudem ist eine klare Trennung zwischen Lehre und Forschung
einerseits und klinischen Tatigkeiten andererseits kaum moglich. Die entsprechende Regelung
muss daher entfallen. Dies gilt entsprechend auch fur §19 (2).

Die DPU verweist in anderen Punkten zudem auf die Stellungnahme der Osterreichischen
Privatuniversitatenkonferenz (OPUK) in dieser Sache.
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