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Stellungnahme der OPUK
zum Entwurf der Verordnung des Boards der AQ Austria iiber
Privathochschulen-Jahresberichte 2024 (Privathochschulen-
Jahresberichtsverordnung 2024 - PrivH-JBVO 2024)

Zum vorliegenden Verordnungsentwurf nimmt die OPUK innerhalb offener Frist wie folgt Stellung:

Zu § 1 Abs. 2:

»(2) Die Jahresberichte sind gemdf3 § 7 Abs. 2 PrivHG von den Privathochschulen und der AQ Austria
mit Ausnahme der Angabe von privaten Finanzierungsquellen sowie unter Wahrung von Betriebs- und
Geschdiftsgeheimnissen auf der Webseite der Privathochschule und der Webseite der AQ Austria leicht
zugdnglich zu veréffentlichen. Der Veréffentlichungslink ist nach formaler Priifung und Bestdtigung

der Vollsténdigkeit des Jahresberichts durch die im-Zuge-derUbermittiing-derdahresberichte an-die

Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung (AQ Austria) dieser bekannt zu geben.”

Zu§2Abs.222:

,Ist der Jahresbericht unvollstéindig oder bedarf es klédrender Riickfragen, wird die Privathochschule
ersucht, innerhalb einer angemessenen Frist von mindestens zwei vier Wochen Ergéinzungen
vorzunehmen. Falls erforderlich, ist der iiberarbeitete Jahresbericht mit-der-aktualisierten
Veréffentlichungstink erneut an die AQ Austria zu libermitteln.”

Aufgrund der Komplexitat der Inhalte des Jahresberichts und der méglicherweise im Einzelfall
erforderlichen Ergidnzungsarbeiten erscheinen zwei Wochen fiir die Ubermittlung als jedenfalls zu
kurz, da dafiir regelmaRig umfangreiche AbstimmungsmalRnahmen innerhalb der betroffenen
Hochschule erforderlich sein werden.

Zu § 5 Abs. 1:

Die Umstellung auf eine (rein) elektronische Einbringung der Jahresberichte wird vorbehaltlos
begriit und ist auch in wichtiges Zeichen fir steigendes Nachhaltigkeitsbewusstsein. Es wird jedoch
um Klarstellung gebeten, wie die elektronische Einreichung zu erfolgen hat (an eine der bekannten E-
Mail-Adressen jahresberichte@agq.ac.at oder office@ag.ac.at, oder tiber Confluence?)

Zu§6Abs.123:

,~Mafnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter, zu Diversitdt und Inklusion.

Es wird angeregt, die MaRnahmen zur Gleichstellung (aller) Geschlechter um die damit
zusammenhingenden Bereiche der Diversitit und Inklusion zu erweitern. Uber die Gleichstellung der
Geschlechter hinaus sollten die Bemihungen der Privathochschulen und -universitaten auf dem
Gebiet der verschiedenen Dimensionen der Diversitat und die MaRnahmen zur Inklusion im Sinne
eines aktiven Forderns von Teilhabe am Hochschulleben im Jahresbericht dargestellt werden.
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Zu§6Abs.124:

Der Begriff der fachlichen Kernbereiche wird weder im PrivHG noch in der PrivH-AkkVO
legaldefiniert. Wie die OPUK wiederholt hingewiesen hat (s. etwa die Stellungnahme zur PrivH-
AkkVO 2021) kann ohne eine allgemeingiiltige Begriffsbestimmung deren Auslegung und
Operationalisierung im Rahmen der Nachweiserbringung seitens der Privathochschulen und -
universitaten sowie im Zuge der Begutachtung durch die Gutachterinnen nur mutmaRlich und nicht
vergleichbar erfolgen.

Zudem wird seitens der OPUK angemerkt, dass der Begriff der fachlichen Kernbereiche ausschlieBlich
auf die Studiengange und damit nur eine Halfte der akademischen Tatigkeiten abzielt. Gerade im
Bereich der Forschung sind oft andere Strukturen wie Institute oder Departments vorhanden.
Grundsatzlich ware es wiinschenswert, dass sich nicht nur der Jahresbericht, sondern auch die
entsprechenden Kriterien der PrivH-AkkVO an den bestehenden Strukturen der privaten
Universitaten und Hochschulen orientieren.

Eine Zuordnungsverpflichtung kann sich jedenfalls nur auf das hauptberufliche Lehr- und
Forschungspersonal erstrecken; eine verpflichtende Zuordnung des nebenberuflichen Lehr- und
Forschungspersonals zu den fachlichen Kernbereichen ware nicht im Einklang mit den einschlagigen
Bestimmungen der PrivH-AkkVO.

Zu § 7 Abs. 2:

,Die Jahresberichtsverordnung kommt erstmalig fiir Jahresberichte, welche spétestens bis 31. Mdirz
2025 2026 zu libermitteln sind, zur Anwendung.”

Die RuckdauBerungsfrist zum Entwurf der PrivH-JBVO lauft bis 23.12.2024. Es ist davon auszugehen,
dass der notwendige Beschluss des Boards zur Erlassung der Verordnung erst im Januar 2025 fallt.
Viele Privathochschulen und -universitaten sind mit der Erstellung des am 31.3.2025 falligen
Jahresberichts bereits weit fortgeschritten. Es ist daher unverhaltnismaRig, einen laufenden (und
zum Zeitpunkt der Erlassung fast abgeschlossenen) Prozess riickwirkend und wesentlich zu
verandern. Dies ist im geforderten Zeitrahmen nicht umsetzbar und tragt nicht zur Rechtssicherheit
bei. Die Neuerungen sollen daher erst auf die am 31.3.2026 félligen Jahresberichte zur Anwendung
kommen.

Wien, am 19.12.2024

Fir die OPUK
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